COMUNE DI CASTIGLIONE DI GARFAGNANA

(Provincia di Lucca)
Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del Comune di Castiglione di
Garfagnana per il triennio 2019/2021 - utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2021

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:
Descrizione Importo
34.319,84

Risorse stabili

Risorse variabili
Residui anni precedenti
Totale 34.319,84

Sezione I — Risorse decentrate stabili (art. 67 CCNL 21.05.2018)

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2021 ¢ stata quantificata ai sensi della
nuova disposizione contrattuale di cui all’art. 67 CCNL 21.05.2018 confermando lo stanziamento
dell’anno 2016 e 2017 ed inserendo I’aumento di euro 4.045,86 per RIA e progressioni personale
collocato a riposo nel 2019 oltre a quanto previsto dal comma 2 dello stesso art.67.

Il dettaglio del fondo parte stabile ¢ indicato nel prospetto allegato (fondo salario accessorio 2021) , e
come di seguito sinteticamente riportato:

Descrizione Importo

Risorse stabili relative all’anno 2017 ai sensi 28.949,98
dell’art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 (comprendente

le risorse di cui all’art. 31 ¢. 2 cenl 22.01.2004, art.

4 cenl 9/5/2006 e art. 8 ¢. 2 cenl 11.04.2008)

CCNL 21.05.2018 comma 2 492,00
CCNL 21.05.2018 comma 2 832,00
Ria e progressioni personale riposo 4.045,86
totale 34.319,84

Sezione II — Risorse variabili
Non sono previste risorse variabili.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

E’ stata effettuata la seguente riduzione dovuta alle progressioni orizzontali ed indennita di comparto per
€ 12.901,00

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
21.418,84

Risorse stabili

Risorse variabili
Residui anni precedenti
Totale 21.418,84




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non vi sono risorse allocate all’esterno del fondo ;

Sezione VI - Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione VII - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Somme non regolate dal contratto 32.000,00
Somme regolate dal contratto 21.418,84
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 53.418,84

Sezione VIII - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo dei Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 53.418,84 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali gia acquisite, e progressioni orizzontali da effettuare) ammontano a €
21.418.84. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non sono previste progressioni economiche orizzontali all’interno di ciascuna
categoria professionale.

Modulo II - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2021 Differenza
Risorse stabili 17.732,95 16.048,98 1.683,97
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 17.732,95 16.048,98 1.683,97
P.O. e risultato 32.000,00 32.000,00 0,00
Incrementi progressioni ) -
economiche extra fondo - art. 0,00 832,00 Risorse stabild

escluse dal limite
67 comma 2 lett. B)

Incrementi art. 67 comma 2 . i
lett.a 0,00 492,00 isorse stabili

escluse dal limite

RIA e progressione personale 0,00 4.045,86 | Risorse stabili




collocato a riposo 2019 escluse dal limite
Totale 49.732,95 53.418,84

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa relativi a
ciascun servizio, e la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita € costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato:

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo:

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione ¢ impegnato agli appositi capitoli del bilancio
2021.

Il limite di finanza pubblica posto dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del 2017, e dall’art. 67, comma
7, del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 risulta rispettato.

RESPONSABILE SERVIZI®Q FINANZIARIO
Romei Gjulietta




