. COMUNE DI CASTIGLIONE DI GARFAGNANA
.‘1 ; Provincia di Lucca
COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Sett. Amministrativo

Nr. 407 DEL 01/09/2022

Oggetto:

ARTICOLO 50 COMMA 10 DEL D.LGS 18-08-2000 n. 267 ATTRIBUZIONE INCARICO
DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA ECONOMICO FINANZIARIA CON
ANNESSA QUALIFICA DI "RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO"

L'anno duemilaventidue il giorno uno del mese di Settembre nel proprio Ufficio,

IL SINDACO
“PREMESSO CHE::

e [larticolo 50 comma 10 del D.lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri stabiliti
dall’'art. 109 della medesima legge e delle disposizioni contenute nello statuto e nel
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e lart.107, commi 2 e 3, del D.Lgs 267/2000, nel dettare la disciplina organizzativa
degli uffici e del personale, prevede l'attribuzione ai dirigenti dellEnte di “tutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
adottati dall'organo politico” ed elenca, peraltro in maniera non esaustiva, i diversi
provvedimenti e competenze che, per effetto della separazione tra potere di
indirizzo e potere di gestione, sono ad essi attribuiti;

e |l comma 2 dell’articolo109 del D.Lgs 267/2000 prevede che, nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al richiamato comma 3 possano
essere attribuite, in seguito a motivato provvedimento del Sindaco, ai responsabili
degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale e anche
in deroga ad ogni diversa disposizione;
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CONSIDERATO che in seguito alle dimissioni rassegnate con decorrenza 1 settembre
2022 dalla Rag. Giulietta Romei per pensionamento, si € reso vacante il posto di
Responsabile del servizio finanziario di cui all’articolo 153 del D.Lgs 267/2000 cui &
collegata la Posizione Organizzativa dell’area economico finanziaria;

PRESO ATTO che la Dott.ssa Benedetta Pieroni, assunta in data 01/09/2021 con
contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrata come istruttore
direttivo contabile, categoria economica D, con titolo di studio “ laurea in giurisprudenza”
possiede i requisiti richiesti dalla normativa e dal CCNL per I'attribuzione della posizione
organizzativa;

CONSIDERATA la necessita di conferire alla suddetta dipendente la qualifica di
Responsabile del Servizio Finanziario nonché la connessa posizione organizzativa della
area economico finanziaria dell’ente.

VISTA la deliberazione G.C. n. 59 del 16/05/2019, con la quale & stato approvato il
"Regolamento per la determinazione dei criteri generali per il conferimento degli incarichi
di posizione organizzativa" e istituite le posizioni organizzative tra le quali figura I'area dei
“SERVIZI FINANZIARI”

PRESO ATTO che I'art. 3 del suddetto Regolamento definisce come segue i criteri per il
conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa: "6. Per il conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa, o di conferma degli stessi, il Sindaco si attiene ai
criteri indicati nella scheda allegata sub A) redatta coerentemente a quanto disposto
dall'art. 14, comma 2, del CCNL 21.05.2018, in relazione ai sequenti parametri:

- natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

- requisiti culturali posseduti,

- attitudini e della capacita professionale del personale della categoria D;
- esperienza acquisita dal personale della categoria D.";

PRESO ATTO di quanto disposto dall'art. 4, comma 7, del "Regolamento delle P.O.”, in
merito alla durata degli incarichi, per il quale "gli incarichi di responsabile di posizione
organizzativa hanno la durata di anni tre e potranno essere rinnovati con le medesime
formalita fino alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco. Dopo tale scadenza
gli incarichi proseguono in regime di prorogatio sino alle nomine, o comunque le diverse
decisioni, che verranno adoftate dal sindaco neo eletto. In sede di nomina il Sindaco potra
indicare una diversa durata dellincarico, comunque inferiore a 3 anni";

VISTI:

1. il vigente Statuto Comunale;
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i C.C.N.L. del 21.05.2018 per il personale del Comparto Funzioni Locali, triennio
2016/2018;

il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

ATTESO che il dipendente neo assunto possiede tutte le capacita e qualita professionali
per lo svolgimento delle funzioni proprie dell’incaricato delle posizioni organizzative come
da scheda A) allegata alla presente determinazione in ossequio di quanto previsto dal
predetto regolamento delle posizioni organizzative all’articolo 3;

DETERMINA

DI CONFERIRE l'incarico di Posizione organizzativa (o di responsabilita) del’Area dei

Servizi Economico Finanziari del comune di Castiglione di Garfagnana, con
decorrenza dal 01/09/2022 e fino al 31/01/2023, salvo proroghe, alla dott.ssa
BENEDETTA PIERONI, quivi in servizio con contratto di lavoro dipendente a tempo
pieno e indeterminato, appartenente alla Cat. D, che assume la responsabilita di
tutti i servizi propri dellarea di attivita ed, in particolare, assume le funzioni di
“‘Responsabile del Servizio Finanziario” di cui all’art. 153 del D.Lgs 267/2000;

DI DARE ATTO che con l'incarico della posizione organizzativa spetta alla dipendente,

DI

oltre al trattamento economico ordinario della categoria D, la retribuzione di
posizione e di risultato di cui al "Regolamento per la determinazione dei criteri
generali per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa" approvato con
deliberazione G.C. n. 59 del 16/05/2019, precisando che, in attesa della pesatura
della posizione organizzativa da parte del nominando Nucleo di Valutazione,
secondo i nuovi criteri recati dal cennato regolamento, spettera alla dipendente la
retribuzione di posizione a far data dal 1 settembre 2022 la cui quantificazione sara
successivamente determinata dalla Giunta Comunale, sulla base dell’atto relativo
alla cennata ridefinizione, riconoscendo che tale trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dai vigenti CCNL, compreso il
compenso per il lavoro straordinario, fatte salve le deroghe stabilite dall'art 18 del
CCNL del 21 maggio 2018;

ACQUISIRE le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita da rendersi da parte della Dr.ssa Benedetta Pieroni ai sensi dell’art.
20, D.Lgs. n. 8/472013. N. 39 che, ai sensi del comma4 del citato articolo
costituiscono condizione per I'acquisizione di efficacia dell’incarico;
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DI DISPORRE altresi che il presente atto sara inserito nel sito istituzionale dell’'Ente -
Sezione Amministrazione Trasparente.

IL SINDACO

Geom. Daniele Gaspari

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Visto: per accettazione
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