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t.11

COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Sett.Contabile

Nr. 552  DEL 14/12/2023

Oggetto:
COSTITUZIONE FONDO RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO
2023

 L'anno duemilaventitre il giorno quattordici del mese di Dicembre nel proprio Ufficio,

40IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 407 in data 01/09/2022, con il quale il sottoscritto è stato
individuato Responsabile del settore Ragioneria con competenza all'adozione degli atti di gestione
con i relativi poteri e responsabilità;

VISTA la delibera C.C. n. 39 del 29/12/2022, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è
stato approvato il bilancio di previsione esercizio 2023-2025;

VISTA la delibera G.C. n. 88 del 31/12/2022, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è
stato approvato il P.E.G. per gli esercizi 2023-2025 ed assegnato ai responsabili dei servizi il budget
di spesa per l'anno corrente;

PREMESSO che:
- il D.lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per l'erogazione del salario accessorio ai dipendenti:
- la costituzione del fondo per le risorse decentrate è un atto di natura gestionale;
- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività
(Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie dell'Ente;
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- le modalità di determinazione delle risorse in oggetto, regolate dagli artt. 79 e 80, CCNL Funzioni
locali del 16.11.2022, risultano suddivise in:
1. Risorse stabili, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,

indicate dall'art.79, CCNL 16.11.2022;
2. Risorse variabili, che danno validità esclusivamente per l'anno in cui sono definite e messe a

disposizione del Fondo risorse decentrate;
- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo è contenuta nell'art.79
dell CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in
riferimento alla relazioni sindacali, è prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali
prima dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

VISTO l’art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosità fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa
è correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo
quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 65 del 14/12/2023, recante linee di indirizzo
per la delegazione di parte pubblica, in ordine alla costituzione e utilizzo del fondo 2023;

VISTO l'art. 23 del D.Lgs n. 75/2017, il quale stabilisce che "a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato";

PRESO ATTO che il trattamento accessorio dell'anno 2016 costituisce la base di riferimento ai fini
della costituzione del fondo del salario accessorio per l'anno 2023;

ATTESO CHE con riferimento al citato articolo 23 , l’articolo 11. del dl 4-12-2018 n.135 ha
disposto che In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,non opera con riferimento:
a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75
del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilità finanziarie di cui
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all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico;
b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento
economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facoltà assunzionali vigenti,
successivamente all'entrata in vigore del citato articolo 23.

CONSIDERATO che l’Ente ha rispettato il patto di stabilità per l’anno 2016 e gli obiettivi di
finanza pubblica, in particolare il vincolo del pareggio di bilancio per gli anni successivi;

PRESO ATTO di quanto disposto dall'art.33, comma 2, D.L. n.34/2019 in relazione alle modalità
di determinazione del tetto massimo di spesa per assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal
20.04.2020, come stabilito dal D.M. 17 marzo 2020;

DATO ATTO che
- l’attività di costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività
costituisce atto unilaterale dell’Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in
conformità alle vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro;
- soltanto la destinazione e la ripartizione delle risorse esistenti sul fondo è oggetto di contrattazione
decentrata integrativa fra l’Amministrazione, le OO.SS. e la R.S.U. dell’ente;

DATO ATTO che presso il Comune di Castiglione di Garfagnana sono attivi sistemi di
valutazione, sia delle posizioni organizzative in relazione al raggiungimento degli obiettivi e di
valutazione delle prestazioni di tutto il personale dipendente, sia sulla qualità delle prestazioni,
come risulta dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

ATTESO che nel bilancio di previsione per l’anno 2023 sono stanziate le risorse per la
contrattazione decentrata in coerenza con i valori di cui al presente provvedimento;

VISTO il Bilancio di previsione 2023/2025, approvato con deliberazione C.C. n. 39 del
29.12.2022;

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 79, comma 6, del CCNL 16.11.2022, la quantificazione
del fondo per le risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all'art.16 (incarichi di
elevata qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23,
comma 2, del D.lgs. n. 75/2017;

RITENUTO pertanto, dover procedere, alla quantificazione del trattamento economico accessorio
del personale per l’annualità 2023 come da prospetto "Fondo risorse decentrate - anno 2023"
allegato al presente atto per formare parte integrante e sostanziale (All. A);

DATO ATTO che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori sarà effettuato dal revisore dei conti, ai sensi dell’art. 40 bis comma 1del D.lgs.
n. 165/2001;
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TENUTO CONTO che il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività 2023, così
come costituito, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa di
personale, sia con riferimento alle disposizioni di cui all'art. 1, comma 557, della L. n. 296/2006 sia
con riferimento a quelle di cui all'art. 23, comma 2, del D.lgs. 25.05.2017, n. 75.

DATO ATTO altresì che dal 1° gennaio 2015 è applicato agli Enti Locali il D.lgs. 23.06.2011, n.
118 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

PRESO ATTO che tale fondo risulta pari ad € 18.302,12  per risorse aventi carattere di certezza e
stabilità;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022;

VISTO il D.lgs. 267/2000;

VISTO il D.lgs. 165/2001:

VISTO lo Statuto comunale;

DETERMINA

1. DI COSTITUIRE, ai sensi degli artt. 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, il
Fondo Risorse Decentrate dell’anno 2023, dando atto del rispetto di quanto previsto dall'art.23, c. 2
D.lgs. n. 75/2017 (All. A);

2. DI DARE ATTO, inoltre, che il Fondo è stato determinato anche in relazione a quanto disposto
dall’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019, sulla base del numero presunto di dipendenti a tempo indeterminato
al 31.12.2023 e che solo dopo tale data sarà possibile definire l’ammontare esatto del Fondo, in
considerazione dell’effettivo numero di dipendenti;

3. DI ATTESTARE che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l’anno 2023 trova
copertura ed è impegnato secondo il principio della competenza finanziaria potenziata negli appositi
capitoli del bilancio 2023 afferenti la spesa del personale – salario accessorio;

4. DARE ATTO che l’ipotesi di contratto decentrato verrà trasmesso, per la relativa certificazione
all’organo di Revisione.

 A norma dell'art. 8 della L. 241/1990, si rende noto che il responsabile del procedimento è la
Dott.ssa Benedetta Pieroni              

        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
        Dott.ssa Benedetta Pieroni
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(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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