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COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Sett.Contabile

Nr. 7  DEL 12/01/2023

Oggetto:
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI  ANNO 2022. APPROVAZIONE E
PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PER IL PERSONALE APPARTENENTE ALLA
CATEGORIA B, C e D.

 L'anno duemilaventitre il giorno dodici del mese di Gennaio nel proprio Ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

- in data 14/12/2022, con deliberazione di Giunta comunale n. 80 sono stati formulati gli indirizzi

alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa -

parte economica 2022;

- la delegazione trattante si è riunita in data 22/12/2022;

- in data 28/12/2022, con deliberazione di Giunta comunale n. 85, è stato autorizzata la

sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato integrativo del fondo risorse decentrate - parte

economica 2022;

- in tale sede è stata definita la procedura per l’attribuzione delle progressioni economiche per

l’anno 2022 al personale inquadrato nelle categorie giuridiche B, C e D;

RICHIAMATA la determinazione n. 638 del 29/12/2022 con la quale è stata avviata la procedura

selettiva riservata ai dipendenti del Comune di Castiglione di Garfagnana, con contestuale
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approvazione del relativo avviso, per l’attribuzione delle progressioni orizzontali al personale di

categoria B, C e D;

VISTO l’avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Castiglione di Garfagnana in data

29/12/2022, sezione Amministrazione trasparente;

PRESO ATTO che – con riferimento al personale inquadrato in categoria B – entro la scadenza

prevista dall’avviso è pervenuta n. 1 domanda da parte dei dipendenti a tempo indeterminato del

Comune di Castiglione di Garfagnana;

PRESO ATTO che – con riferimento al personale inquadrato in categoria C – entro la scadenza

prevista dall’avviso è pervenuta n. 1 domanda da parte dei dipendenti a tempo indeterminato del

Comune di Castiglione di Garfagnana;

PRESO ATTO che – con riferimento al personale inquadrato in categoria D – entro la scadenza

prevista dall’avviso è pervenuta n. 1 domanda da parte dei dipendenti a tempo indeterminato del

Comune di Castiglione di Garfagnana;

VISTI i risultati conseguiti dai dipendenti che hanno presentato domanda in relazione alle ultime

tre valutazioni medie conseguite, tenuto inoltre conto dell’esperienza maturata e alle competenze

acquisite nella pubblica amministrazione, così come prescritto dall’appendice al citato Contratto

decentrato integrativo e dall’art. 16 CCNL 21/5/2018;

VISTO il verbale redatto in data odierna (all.1 in atti conservato) relativo al procedimento di

selezione per l’assegnazione delle progressioni economiche orizzontali cat. B, c e D;

Tutto ciò premesso,

DETERMINA



COMUNE DI CASTIGLIONE DI GARFAGNANA
Provincia di Lucca

Documento informatico sottoscritto digitalmente  ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.

Determinazione numero 7 del 12/01/2023 prop. n.17749
pag.3

1. Di prendere atto del verbale redatto in data odierna relativo al procedimento di selezione

afferente alle progressioni economiche orizzontali del personale dipendente del Comune di

Castiglione di Garfagnana di cui alla categoria B, C e D, redatto secondo i principi di cui all'art.

16 del CCNL 22.05.2018 del vigente CCNL;

2. Di approvare conseguentemente la graduatoria per l’attribuzione della progressione economico

orizzontale al personale appartenente alle categorie giuridiche B, C e D per l’anno 2022 e le

relative risultanze, da cui emerge quanto segue:

consegue la progressione orizzontale dalla posizione economica B5 alla posizione

economica B6 il dipendente Alfredini Alfredo;

consegue la progressione orizzontale dalla posizione economica C5 alla posizione

economica C6 la dipendente Cardosi Katiuscia;

consegue la progressione orizzontale dalla posizione economica D5 alla posizione

economica D6 il dipendente Ferrari Riccardo;

3. Di riconoscere con decorrenza 01/01/2022 gli effetti economici connessi alla progressione

orizzontale all’avente diritto;

4. Di disporre che la presente disposizione venga comunicata ai dipendenti interessati allo

scorrimento;

5. Di dare atto che, non appena la graduatoria unica finale assumerà carattere definitivo, sarà

attribuita la nuova posizione economica ai dipendenti collocati in posizione utile a cui sarà

riconosciuta la decorrenza economica in precedenza stabilita;

6. Di dare atto che non sussiste obbligo di astensione né ricorre una situazione di conflitto di

interesse nel procedimento da parte del sottoscrittore del presente provvedimento;

7. Di dare atto che ai sensi dell’art. 147 – bis del D.Lgs. 18/08/2000, n.267 es.m.i., al fine del

rilascio del relativo parere di regolarità tecnica sulla presente proposta di determinazione, si

attesta che la stessa è conforme ai principi di regolarità e correttezza dell’azione amministrativa;

8. Di disporre la pubblicazione sulla sezione Amministrazione Trasparente sotto la voce “Bandi di

concorso” e di darne relativo avviso ai dipendenti mediante messaggio di posta elettronica

interna o con altra idonea modalità;
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9. Di dare atto che la presente determinazione è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto

di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del responsabile competente

ai sensi dell’art. 151, comma 4, del d. lgs. 267/2000;

17749
Il Responsabile del Servizio

Dott.ssa Benedetta Pieroni
  (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)1


