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DECRETO N. 1 DEL 23 GENNAIO 2023

Oggetto:
CONFERMA INCARICHI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RIDETERMINAZIONE
INDENNITA’ DI POSIZIONE A SEGUITO DI NUOVA GRADUAZIONE

L'anno duemilaventitré il giorno ventitre del mese di Gennaio nella Sede comunale,

IL SINDACO

VISTI gli articoli 107 e 109 comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché l'art. 50,
comma 10, del citato Decreto legislativo, secondo il quale spetta al Sindaco la nomina dei
Responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTI gli artt. 13, 14, 15, 17 e 18 del CCNL del 21.05.2018 per il personale del Comparto
Funzioni Locali, triennio 2016/2018 e relativi all'area delle posizioni organizzative;

VISTA la deliberazione G.C. n. 59 del 16/05/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale € stato approvato il "Regolamento per la determinazione dei criteri generali per il
conferimento degli incarichi di posizione organizzativa™;

CONSIDERATO che con il suddetto Regolamento sono state istituite le seguenti posizioni
organizzative, sostanzialmente confermative di quelle precedentemente in essere:

- AREA DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

- AREA DEI SERVIZI FINANZIARI

- AREA DEI SERVIZI TECNICI E DI GESTIONE DEL TERRITORIO

RITENUTO necessario, in relazione ai servizi svolti da questo Comune, agli obiettivi ed ai
programmi dell’Amministrazione comunale nonché in base alle modifiche intervenute nella
struttura organizzativa dell’ente, confermare gli attuali Responsabili dei servizi innanzi elencati
per la durata fino alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco,

VISTA la deliberazione G.C. n. 1 del 12/01/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale e stata approvata la graduazione e la pesatura delle posizioni organizzative in premessa
indicate, come risultante dall’applicazione della metodologia approvata dal citato regolamento
comunale, in attuazione del nuovo CCNL Funzioni Locali;
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VISTI:

- il vigente Statuto Comunale;

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- le precedenti deliberazioni di Giunta comunale n. 115/2029 e n. 138/2019;

DECRETA

1) Di confermare ai dipendenti sottoelencati, tutti inquadrati nella categoria D), ai sensi di
quanto previsto dal C.C.N.L. 21.05.2018 per il personale del Comparto Funzioni Locali, triennio
2016/2018 e del "Regolamento per la determinazione dei criteri generali per il conferimento
degli incarichi di posizione organizzativa" approvato con deliberazione G.C. n. 59 del
16/05/2019, I’incarico di titolare delle posizioni organizzative, come di seguito indicato:

- GEOM. FERRARI RICCARDO Area “servizi tecnici e gestione del territorio”
- DOTT.SSA BENEDETTA PIERONI Area “servizi finanziari”
- DOTT.SSA CRISTINA ROSSI Area "servizi generali e amministrativi”

2) Di mantenere inalterate le condizioni normative, giuridiche e disciplinari ma rideterminando
le nuove indennita di posizione conformemente alle nuove pesature stabilite in seguito alle
modifiche intervenute sulla struttura e sulla organizzazione interna;

3) Di stabilire la durata dei suddetti incarichi fino alla scadenza del mandato sindacale;

4) Di dare atto che:
a) I’incarico di responsabile dell’Area configura 1’attribuzione della posizione organizzativa
di cui all’art.13 e ss. del contratto collettivo del 21 maggio 2018 ed il relativo trattamento
economico accessorio assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario;
b) al titolare di P.O. competono le responsabilita gestionali e la correlativa competenza ad
adottare i conseguenti atti aventi rilevanza esterna, in relazione alle strutture e dagli uffici
appartenenti alla area organizzativa assegnata;
c) Dincarico di direzione pud essere revocato anticipatamente, con provvedimento
congruamente motivato, in caso di mutamenti organizzativi o in seguito a valutazione
negativa della performance individuale;
d) I'importo della retribuzione di posizione é stata determinata dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 1 del 12 gennaio 2023, assegnato ai funzionari suddetti, conseguente alla
pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione;
e) secondo i vigenti criteri per la determinazione e per 1’erogazione annuale della retribuzione
di risultato delle posizioni organizzative, approvati dal vigente contratto collettivo decentrato,
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verra assegnata la quota spettante ai responsabili delle posizioni organizzative, previo giudizio
del nucleo di valutazione;

5) Di dare atto che gli incaricati di posizione organizzativa dovranno compilare e consegnare
all'Ufficio Personale dell'ente la dichiarazione circa l'insussistenza della cause di inconferibilita
ed incompatibilita, di cui all'articolo 20, del D.lgs. 08.04.2013, n. 39 e che tali dichiarazioni
saranno pubblicate nel sito del Comune, nella Sezione Amministrazione Trasparente.

6) Di stabilire che in caso di assenza o impedimento temporaneo dei funzionari responsabili
confermati con il presente atto, gli stessi saranno sostituiti dal Segretario comunale pro tempore
ex art. 97, TUEL;

7) Di precisare che per tutto quanto non previsto dal presente atto si fa riferimento alla vigente
regolamentazione, alle norme contenute nel D.lgs. n. 165/2001, nel Codice Civile (capo I, titolo
I, libro V), nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nonché nei CCNL per i
dipendenti del Comparto Autonomie Locali nel tempo vigenti;

8) Di disporre che copia del presente atto sia trasmessa, a cura dell’ufficio segreteria, ad ogni
titolare di area di posizione organizzativa, ed inserita nel sito istituzionale dell'Ente - Sezione
Amministrazione Trasparente.

IL SINDACO

Geom. Daniele Gaspari
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e
s.m.i.)
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