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Di seguito sono riportati i dati relativi alle percentuali di assenza del personale, individuate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi

(comprendenti tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi) al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.

MESE DI RIFERIMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA

COMUNE DI COSTERMANO SUL GARDA

PROVINCIA  DI  VERONA

OGGETTO: AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato

Ai sensi dell’art. 16, comma 3°, D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33
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