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DECRETO

N.43 del 22/11/2022

Oggetto : Attivazione procedure per l'assunzione a tempo pieno e determinato, ai
sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, di n° 1 dirigente tecnico.
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DECRETO

Oggetto: Attivazione procedure per I'assunzione a tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, di n° 1 dirigente tecnico.

IL SINDACO

Premesso che:

B. con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 59 del 16/11/2021 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024;

C. con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del 16/12/2021 ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024;

D. con Deliberazione di Giunta n. 58 del 29.03.2022 ¢& stato approvato il P.E.G.
2022/2024 (Art. 169 del D. Lgs. n°267/2000), nonché il "Piano della Performance"
(D. Lgs. n°150/2009) e PDO (Piano Dettagliato degli Obiettivi);

E. con Deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 30/06/2022 si e' proceduto all'
"Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Triennio
2022/2024";

F. con Deliberazione di Giunta Comunale n. 192 del 12.10.2022 si ¢ proceduto ad
“Aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) — Art. 6
D.L. n. 80/2021 — Triennio 2022/2024”;

Considerato, per quanto sopra esposto, che questa Amministrazione Comunale, nelle more
della copertura del posto vacante a tempo pieno e indeterminato, e considerate le specifiche
esigenze organizzative dell’Ente, intende procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato, ai
sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000, di numero 1 (uno) ulteriore dirigente tecnico
(come da previsioni esplicitate nella Sez. 3.3 — Piano triennale fabbisogni personale 2022/2024, del
summenzionato PIAO);

Visto I’art. 17 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi che nel disciplinare 1 “limiti, criteri e modalita per la stipula di contratti a tempo
determinato al di fuori della dotazione organica” stabilisce al punto 4) che “la decisione di avvalersi
per la copertura dei posti in oggetto della formula del contratto a tempo determinato compete al
Sindaco ... e al successivo punto 5) che “Il Capo dell’Amministrazione manifesta detta volonta
attraverso 1’adozione di una determinazione con cui tra I’altro approva anche un avviso pubblico

9,
L)

Visto il Decreto legislativo 10 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” che, all’art. 50 comma 10 prevede “Il Sindaco e il Presidente
della Provincia nominano i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali”;

Visto I’art. 1’art. 109 del T. U. E. L . n® 267/2000 che, per il conferimento delle funzioni
dirigenziali prevede al comma 1: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato ai
sensi dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissata dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
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professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco o del
Presidente della Provincia”;

Visto I’art. 110 del D. Lgs. n° 267/2000 T.U.EE.LL che prevede “la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa
avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e con
deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da
ricoprire... ... Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato,
comungque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della
medesima qualifica... ... I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore
al mandato elettivo del Sindaco o del Presidente della Provincia in carica ...Il trattamento
economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali ...”;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 17 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune
di Gaeta,

DECRETA

G. di demandare al Dirigente del Dipartimento Pianificazione e Sviluppo Organizzativo
dell’Ente I’attivazione delle procedure per la copertura del posto suddetto, nel rispetto della
normativa vigente;

H. di voler provvedere all’assunzione a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, di n° 1 dirigente tecnico.

Il Sindaco
Dott. Cristian Leccese
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