= COMUNE DI GAETA

l Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)
' Partita Iva 00142300599

DIPARTIMENTO

BENESSERE SOCIALE, CULTURA, TURISMO, SPORT E PERSONALE
(BEST)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.1170 del 28/11/2023

Oggetto : Selezione pubblica per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e part-time (18
ore settimanali) riservata a soggetti appartenenti alle categorie protette di cui alla Legge n.
68/99, per la copertura di n. 4 unita di personale con il profilo professionale di "Istruttore
Amministrativo''- AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C)
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OGGETTO: (Profilo : 16448)

Selezione pubblica per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e part-time (18 ore
settimanali) riservata a soggetti appartenenti alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99, per
la copertura di n. 4 unita di personale con il profilo professionale di "Istruttore Amministrativo"-
AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C)

IL DIRIGENTE

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli enti Locali, approvato con
Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Viste:
e |a Deliberazione di Consiglio Comunale n. 76 del 27/12/2022, esecutiva ai sensi
di legge, con cui & stato approvato il Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2023/2025;

e |a Deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 12/06/2023, esecutiva ai sensi
di legge, con cui & stata approvata la nota di Aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025;

e |a Deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 13/10/2023, esecutiva ai sensi
di legge, con cui e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) ai
sensi dell’art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000 Periodo 2023 - 2025;

e |a Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 12/06/2023 esecutiva ai sensi
di legge, con cui e stato approvato il Bilancio di previsione 2023/2025;

e |a deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del 22.06.2023 con cui €& stato
approvato il Piano Integrato di attivita e Organizzazione (PIAQ). Triennio
2023-2025;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 03.08.2023 con cui & stato
approvato I'’Aggiornamento al Piano Integrato di attivita e Organizzazione
(PIAO). Triennio 2023-2025: sez. 3 - Organizzazione e Capitale Umano - 3.3
Sottosezione di Programmazione - Piano triennale fabbisogni personale
2023-2025;

e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 193/2023, esecutiva ai sensi di legge,
con cui e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) ai sensi dell’art.
169 del D. Lgs. n. 267/2000 Periodo 2023 - 2025;

Considerato che con le suddette Deliberazioni si € dato atto del rispetto di tutte le
vigenti prescrizioni normative in tema di vincoli delle spese di personale;

Preso atto che questo Comune non presenta situazioni di esubero o di eccedenze di
personale, in riferimento sia alla dotazione organica che alle esigenze funzionali;
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Richiamata la Legge n. 68/99 “"Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii. .

Evidenziato che nell'lanno 2023 e prevista l'assunzione con rapporto a tempo
indeterminato e part - time (18 ore settimanali) dei seguenti profili: n. 4 unita di
personale con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”- AREA
ISTRUTTORI (EX CAT. C) riservata a soggetti appartenenti alle categorie protette ai
sensi della legge 12 marzo 1999 n. 68;

Atteso che e’ stata esperita la procedura di comunicazione ex art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001 (prot. n. 62771 del 28.11.2023)

Ritenuto pertanto di procedere, relativamente al fabbisogno di personale per I'anno
2023, ad attivare la selezione pubblica per esami per l'assunzione, a tempo
indeterminato e part time 18 ore settimanali, riservata a soggetti appartenenti alle
categorie protette ai sensi della legge 12 marzo 1999 n. 68, per la copertura di n. 4
unita di personale con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”- AREA
ISTRUTTORI (EX CAT. C);

Ritenuto, tutto quanto sopra premesso e richiamato, di approvare I'Avviso di
selezione pubblica per esami per l'assunzione, a tempo indeterminato e part time 18
ore settimanali, riservata a soggetti appartenenti alle categorie protette ai sensi della
legge 12 marzo 1999 n. 68, per la copertura di n. 4 unita di personale con il profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo”— AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C);

Visto l'allegato (All.A) "“Selezione pubblica per esami per |'assunzione a tempo
indeterminato e part-time (18 ore settimanali) riservata a soggetti appartenenti alle
categorie protette di cui alla Legge n. 68/99, per la copertura di n. 4 unita di
personale con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”- AREA
ISTRUTTORI (EX CAT. C)”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto;

Visto il D.M. del 03.11.2023, relativo alle modalita di utilizzo da parte di Regioni ed
enti locali del Portale inPA, Registrato alla Corte dei Conti il 9/11/2022 n. 2812,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 9 del 12 gennaio 2023;

Richiamato il D. Lgs. N. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visti i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni — Funzioni
Locali;

Dato atto della necessita di acquisire:
e Il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai
sensi dell’art. 183, comma 7 del D. Lgs.vo n. 267/2000;
e Il visto attestante la copertura monetaria all’art. 9 legge 102/2009;

Ritenuta la propria competenza , ai sensi degli artt. 107, 183 della Legge 267/ 2000;

Visto il “"Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e servizi , approvato con
Deliberazione di Giunta n. 507 del 06/05/1998 e ss.mm.ii. ;
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Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) e la successiva normativa
nazionale di adeguamento ed attuazione;

Vista la Deliberazione Consiliare n. 25 del 12.06.2023, di approvazione del Bilancio di
Previsione 2023/2025;

DETERMINA

di prendere atto di quanto in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

di attivare le procedure per la selezione pubblica per esami per I'assunzione, a tempo
indeterminato e part time 18 ore settimanali, riservata a soggetti appartenenti alle
categorie protette di cui alla Legge n. 68/99, per la copertura di n. 4 unita di
personale con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”- AREA
ISTRUTTORI (EX CAT. ©)";

di approvare a tal fine l'allegato Avviso di selezione pubblica, che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

e Allegato A "“Selezione pubblica per esami per |'‘assunzione a tempo
indeterminato e part-time (18 ore settimanali) riservata a soggetti
appartenenti alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99, per la
copertura di n. 4 unita di personale con il profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo”- AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C)”;

— di dare atto altresi che I’Avviso di selezione sara pubblicato sul Portale Unico
del Reclutamento (InPA) e sul sito internet istituzionale del Comune di Gaeta
www.comune.gaeta.lt.it (sezione Bandi/Avvisi/Concorsi), per un periodo
almeno pari a giorni 30 (trenta);

— di procedere, considerando che la conclusione della procedura concorsuale &
presumibilmente prevista entro il 31.12.2023, quindi assunzione prevista nel
mese di dicembre 2023 (presuntivamente immissione in servizio dal
29.12.2023), a registrare [I'obbligazione giuridicamente perfezionata
sull’esercizio finanziario 2023 per la somma necessaria di € 542,30;

— di prevedere la partizione della spesa, a decorrere dalla presunta data di
assunzione in servizio dal 29 dicembre 2023, cosi come indicato:

eper Euro 391,00 alla voce di bilancio 560.1 “Stipendi e altri assegno fissi per il
personale dipendente” (rif.Imp.2023/108)

eper Euro 8,40 alla voce di bilancio 3310.0 "“Salario accessorio”
(rif.Imp.2023/221)

eper Euro 109,00 alla voce di bilancio 560.5 “Contributi a carico Ente su
emolumenti” (rif.Imp.2023/201)

eper Euro 33,90 alla voce di bilancio 1400.0 “IRAP su emolumenti”,
(rif.Imp.2023/202) del Bilancio di Previsione 2023-2025, esercizio finanziario
2023;
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- di rilasciare il visto di compatibilita monetaria attestante la compatibilita del
pagamento della suddetta spesa con le regole di finanza pubblica ora vigenti - art. 9
comma 1 lettera a) punto 2 Legge n°® 102/2009;

- di trasmettere la presente determinazione al Dirigente del Dipartimento di
Programmazione Economica e Finanziaria per l'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs
n. 267/2000 e del visto di copertura monetaria ai sensi dell’art. 9 della Legge n.
102/2009;

- di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, come
disposto dall’art.183, comma 7, del D. Lgs. 267/2000.

Riferimenti contabili:

Responsabile procedimento:
Dott.ssa Giuseppina Sciarra

11 Dirigente del Dipartimento
D.SSA ANNA MARIA DE FILIPPIS
(Firmato digitalmente)
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