COMUNE DI GAETA

Prot. n. " del "~ 22 GENT01

Oggetto: Arch. Roberto Guratti. Dirigente di ruolo Dipartimento “Riqualificazione
Urbana”.

IL SINDACO

Premesso

e Che con Deliberazione della G. M. n. 275 del 02/12/2014 é stato approvato il Piano
triennale 2015/2017 del fabbisogno del personale e la dotazione organica;

e Che con Deliberazione della G. M. n. 01 del 05/01/2015 & stato ridefinito
I'Organigramma Comunale (allegato “1”), il quale sostituisce il precedente
Organigramma “2” , e contestualmente si e approvato il funzionigramma e le attivita
dell’Organigramma Comunale in cui sono definiti i servizi afferenti ai diversi
dipartimenti (allegato “3");

Visto I'art. 109 del T. U. E. L. n® 267/2000 che, per il conferimento delle funzioni dirigenziali
prevede al comma 1: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato ai sensi
dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissata dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco o
del Presidente della Provincia”;

Preso atto del Decreto Sindacale prot. n. 4737 del 04/02/2014 concernente |'affidamento
dellincarico di Dirigente all’Arch. Guratti dei Dipartimenti tecnici di cui al precedente
Organigramma (Allegato “2” della Deliberazione della G.C. n. 01/2015), distinti in
Dipartimento Il (LL.PP. — Manutenzione — Ambiente — Servizi Cimiteriali — Patrimonio -
Demanio) e Dipartimento IV (Territorio);

Acquisita agli atti la dichiarazione di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
39/2013;

Considerato la necessita, quale naturale conseguenza del’'adeguamento dell’attribuzione
degli incarichi dirigenziali dell’Ente al funzionigramma ed alle attivita indicate per i
Dipartimenti come rinominati e ridefiniti nelle competenze e nei procedimenti del
funzionigramma di cui all’allegato “3” della Deliberazione della G. M. n. 01/2015, procedere



“ alla assegnazione dell'incarico del Dirigente del Dipartimento “Riqualificazione Urbana”,
all’Arch. Roberto Guratti, per le funzioni attivita di seguito indicate:

- Dipartimento Riqualificazione Urbana:

e Urbanistica
Piani e programmi urbanistici
Tutela del paesaggio
Gestione procedimenti amministrativi dell’'urbanistica
Sportello Unico dell’Edilizia

e Pianificazione urbanistica
Piano Regolatore Generale
Varianti Urbanistiche, pianificazione sovraordinata
VAS e pianificazione ambientale
PAI — Rischio Idrogeologico
Procedure espropriative e acquisizioni, stime

e Politiche attive per la casa (ERP)
Ufficio Convenzioni
Rapporti ATER
Attuazione interventi Edilizia Residenziale Pubblica
Ufficio Casa
Programmi integrati Edilizia Residenziale Sociale

Rilevato che il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza del
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali (biennio economico 2008/2009) statuisce
alfart. 3, comma 2: “A seguito della applicazione della disciplina del comma 1, il nuovo
stipendio tabellare annuo a regime della qualifica unica dirigenziale, con decorrenza dal 1°
gennaio 2009, é rideterminato in € 43.310,90, comprensivo del rateo della tredicesima
mensilitd”, e all’art. 5, comma 3: “A decorrere dal 31.12.2009, i valori minimi e massimi della
retribuzione di posizione di cui all’art.27, comma 2, del CCNL del 23.12.1999, come modificati
dall’art.16, comma 3, del CCNL del 22.2.2010, sono conseguentemente rideterminati nel
valore minimo di € 11.533,17 e nel valore massimo di € 45.102,87; resta in ogni caso ferma la
disciplina prevista dall’art. 27, comma 5, del citato CCNL del 23.12.1999, come modificato
dall’art. 24 del CCNL del 22.2.2006”;

Dato atto che a seguito della riorganizzazione suddetta vanno conseguentemente
equiparate le indennita di posizione;

Ritenuto che al suddetto Dirigente, per quanto rappresentato in premessa, vada corrisposta
una indennita di posizione par ad € 36.000,00, comprensivo del rateo della tredicesima

mensilita;

Riconosciuta la propria competenza;

Visto il D. Lgs 30 marzo 2001 n°® 165

Visto il D. Lgs. n° 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il CCNL Are della Dirigenza;
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DECRETA

Di affidare, per i motivi di cui in narrativa, con decorrenza 23/01/2015 all’Arch. Roberto
Guratti, nato a Latina il 04/09/1950 e residente a Latina in Via Ulpiano n® 10, C. F.
GRTRRT50P04E472K, I'incarico di Dirigente del Dipartimento “Riqualificazione Urbana” del
Comune di Gaeta, dando atto che al Dirigente stesso competono tutti i poteri di gestione
delle risorse destinate nel P.E.G. ai servizi ivi previsti, nonché la gestione del personale
dipendente assegnato alle relative aree, con poteri di impegnare I'Ente verso i terzi,
nell’ambito e nei limiti delle funzioni ascritte ai Dipartimenti attributi;

Di dare atto che gli obiettivi assegnati al Dirigente testé incaricato sono quelli desumibili dal
programma amministrativo de Sindaco, dal P.E.G. e dal Piano della Performance, nonché
quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco, degli
Assessori di riferimento, da Deliberazioni di Giunta Comunale e dal Segretario Generale
nell'ambito delle proprie funzioni di sovrintendenza e coordinamento della dirigenza;

Di corrispondere al suddetto Dirigente, per le motivazioni di cui in premessa, il trattamento
economico omnicomprensivo cosi come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’Area della Dirigenza del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali (biennio
economico 2008/2009) che statuisce all’art. 3, comma 2: “A seguito della applicazione della
disciplina del comma 1, il nuovo stipendio tabellare annuo a regime della qualifica unica
dirigenziale, con decorrenza dal 1° gennaio 2009, é rideterminato in € 43.310,90,

comprensivo del rateo della tredicesima mensilita”, e all’art. 5, comma 3: “A decorrere dal
31.12.2009, i valori minimi e massimi della retribuzione di posizione di cui all’art.27, comma 2, del
CCNL del 23.12.1999, come modificati dall’art.16, comma 3, del CCNL del 22.2.2010, sono
conseguentemente rideterminati nel valore minimo di € 11.533,17 e nel valore massimo di €
45.102,87; resta in ogni caso ferma la disciplina prevista dall’art.27, comma 5, del citato CCNL del

23.12.1999, come modificato dall’art.24 del CCNL del 22.2.2006";

Di corrispondere al suddetto Dirigente, per quanto rappresentato in premessa, una
indennita di posizione di € 36.000,00, comprensivo del rateo della tredicesima mensilita;

DATO ATTO

Che l'incarico resta valido ed in vigore fino a nuova e/o diversa disposizione, ferma restando
la possibilita di revoca dell'incarico a seguito di valutazione negativa nel raggiungimento
degli obiettivi, o per grave inadempienza, o per sopravvenute esigenze gestionali e funzionali
e mutamenti organizzativi e normativi;

Che il presente provvedimento sostituisce ogni altro provvedimento precedente e con €sso
contrastante;

Che copia del presente atto sara trasmesso alle 00.SS. interne ed esterne a norma delle
vigenti disposizioni del C.C.N.L. di categoria;



»

* Che copia del presente provvedimento, per conoscenza, venga trasmessa al Segretario
Generale, ai Dirigenti dell’Ente, agli Assessori Comunali, al Presidente del Consiglio
Comunale, al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, al Presidente dell’OlV, nonché
all’ Ufficio del Personale;

Che copia del presente provvedimento venga pubblicato allAlbo Pretorio, per mera
pubblicita dichiarativa;

Che, altresi, il presente provvedimento, verrd firmato in calce per accettazione,
dall’interessato.

Dalla residenza Comunale, addi 7 /7 0//?9' 7
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Visto per la copertura finanziaria
Dirigente Dip. Programmazione Economica e Finanziaria
Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro
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Visto pef acgettazione

Arch. Rob ratti-\
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