SEGRETARIATO GENERALE

DEL COMUNE DI GAETA

Prot. n. 005448 del 04/02/2019

Oggetto: Attribuzione trattamento economico del Segretario Generale Avv. Antonella
Marra.

IL SINDACO
VISTO il proprio Decreto prot. n. 001922 del 14/01/2019 con cui € stata nominata Segretario
Generale della segreteria comunale del Comune di Gaeta 'Avv. Antonella Marra, iscritta
nella fascia “A” dellAlbo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali del Ministero
dell'Interno, con decorrenza dal 23/01/2019;

VISTO l'art. 15 del D.P.R. n. 465/1997, in cui & stabilito che “Spettano al Sindaco ed al
Presidente della provincia le attribuzione in ordine al rapporto funzionale del Segretario con
'Ente Locale presso il quale il Segretario presta servizio in ordine agli istituti contrattuali
connessi con tale rapporto”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali, per il
quadriennio 2006/2009 sottoscritto in data 14.12.2010 e per il biennio economico 2008/2009,
sottoscritto il 01.03.2011;

VISTI i precedenti CC.NN.LL. di livello nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali vigenti;

CONSIDERATO che le funzioni di Segretario Comunale sono prioritariamente indicate
nellart. 97 del D. Lgs. n. 267/2000, oltre che nel vigente Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 507 del 06.05.1998 e
ss.mm.ii.;

VISTI i seguenti provvedimenti con cui si & provveduto a conferire al Segretario Generale
funzioni aggiuntive, e precisamente:

- Decreto prot. n. 003528 del 23.01.2019 di Nomina del Segretario Generale quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT);

- Decreto prot. n. 0035529 del 23.01.2019 di conferimento al Segretario Generale di
funzioni dirigenziali ad interim e precisamente
SEGRETERIA GENERALE:

Sistema controlli interni
Nucleo Tecnico di Valutazione e di Controllo

Partecipate



VISTI:

Presidenza del Consiglio Comunale
Segreteria della Presidenza del Consiglio

Gestione report, atti e documentazione di competenza della Presidenza del Consiglio

Segreteria Generale
Rapporti con gli Uffici di Staff del Sindaco

Gestione report, atti e documentazione di competenza del Sindaco

Affari Generali
Segreteria generale

Ufficio Contratti e Centrale Unica di Committenza
Gestione Atti Amministrativi

Cittadinanza attiva

Ufficio Messi

Servizi Civici ed elettorale
Anagrafici, stato civile, elettorali e leva militare

Protocollo
URP

Decreto prot. n. 003534 del 23.01.2019 di nomina del Segretario Generale
Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la contrattazione
collettiva integrativa del personale dipendente del Comune;

Decreto prot. n. 003532 del 23.01.2019 di nomina del Segretario Generale
Responsabile della esecuzione delle sentenze della Corte dei Conti Procura
Regionale per il Lazio nn. 913/2013, 714/2014, 168/2014,

il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali — parte
normativa — stipulato il 16.05.2001, e quello stipulato in data 07.03.2008, e in
particolare I'art. 41 comma 4 del primo, che stabilisce che gli enti, nel rispetto della
capacita di spesa e nell’'ambito delle risorse disponibili, possono corrispondere una
maggiorazione della retribuzione di posizione, secondo i criteri, le condizioni ed i
parametri stabiliti dalla contrattazione nazionale integrativa decentrata;

l'accordo integrativo n. 2 di livello nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali
sottoscritto in data 22.12.2003 per le materie di cui all'art. 4 lett. c) e d) del CCNL
16.05.2001, con il quale sono stati determinati i criteri ed i parametri per la suddetta
maggiorazione attraverso lindividuazione di condizioni oggettive e soggettive;

il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali siglato in data 14.10.2010 per il
quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico 2006/2007 e quello
siglato in data 01.0.2011 per il biennio economico 2008/2009, ed in particolare I'art.
12 di quello normativo che conferma le discipline precedenti ove non modificate o
non incompatibili con i nuovi contratti;

RILEVATO che:



- ai sensi del'art. 3 comma 6 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del biennio
economico 2008/2009, a seguito del conglobamento di cui al comma 5 del medesimo
articolo, dal 31.12.2009 sono stati rideterminati i valori complessivi annui lordi per
tredici mensilita, della retribuzione di posizione dei segretari, di cui all'art. 3 del CCNL
del 16.05.2001 per il biennio economico 2000/2001;

- ai sensi delfart. 3, comma 7 del medesimo CCNL, ai soli fini dell'attuazione delle
previsioni di cui allart. 41, commi 4 e 5 del CCNL del 16.05.2001, trovano
applicazione gli importi annui lordi complessivi per tredici mensilita, della retribuzione
di posizione del Segretario, come definiti dallart. 3 comma 2 del CCNL del
16.05.2001, relativo al biennio economico 2000/2001;

ESAMINATO rlallegato A del citato Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 22.12.2003
disciplinante le condizioni oggettive e soggettive per I'applicazione dell'istituto della
maggiorazione della retribuzione di posizione (art. 41, comma 4 del CCNL del 16.05.2001);

TENUTO CONTO della particolare rilevanza delle funzioni aggiuntive di cui ai decreti sopra
citati e, quindi della sussistenza di condizioni oggettive e soggettive per I'applicazione
dell’istituto della maggiorazione della retribuzione di posizione;

RILEVATO che a norma dell’art. 41, comma 5° del contratto di categoria sopra citato “gli
enti assicurano che la retribuzione di posizione del segretario non sia inferiore a quella
stabilita per la funzione dirigenziale piu elevata nell'ente in base al contratto collettivo
dell'area della dirigenza o, in assenza dei dirigenti, a quella del personale incaricato della piu
elevata posizione organizzativa” (cd. Galleggiamento);

RISCONTRATO che l'applicazione dell'istituto della maggiorazione della retribuzione di
posizione comporterebbe il riconoscimento di una indennita di posizione al massimo pari ad
€ 37.184,94 , in quanto la predetta indennitd pud essere maggiorata al massimo al 50%
dell'indennita di posizione prevista dal contratto collettivo del 16.05.2001 (€ 24.789,96 per i
Comuni di Fascia A — Classe 1B);

RISCONTRATO, altresi, che l'indennita di posizione stabilita per la funzione dirigenziale piu
elevata & pari ad € 45.102,87 (Decreto prot. n. 14265 del 12.03.2019),

PRESO ATTO, quindi, del fatto che non sussiste la necessita di applicare nel caso di specie
Iistituto della maggiorazione di posizione (pur sussistendone condizioni oggettive e
soggettive di cui all'allegato A del citato Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del
22.12.2003), in quanto la stessa viene assorbita nell applicazione dellistituto del
riallineamento all'indennitd di posizione a quella della funzione dirigenziale piu elevata
nell’ente (cd. Galleggiamento);

VISTO rart. 42 del CCNL del 16.05.2001 che disciplina la retribuzione di risultato stabilendo
che la stessa & pari massimo al 10% del monte salari;

VISTI:
il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii,;



il vigente Statuto Comunale;
il vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
i vigenti CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali;

DECRETA

Di dare atto che, anche in virtu delle funzioni aggiuntive conferite al Segretario Generale Avv.
Antonella Marra, sussistono condizioni oggettive e soggettive (allegato A del Contratto
Collettivo Nazionale Integrativo del 22.12.2003) per [Iapplicazione dell'istituto della
maggiorazione della retribuzione di posizione (art. 41, comma 4 del CCNL del 16.05.2001);

Di dare atto, altresi, che non sussiste la necessita di applicare l'istituto della maggiorazione
di posizione, in quanto la stessa viene assorbita dall'applicazione dell'istituto del
riallineamento all'indennita di posizione della funzione dirigenziale piu elevata nell’ente (cd.
Galleggiamento);

Di allineare, ai sensi dellart. 41, comma 5° del contratto di categoria sopra citato la
retribuzione di posizione del Segretario Generale Avv. Antonella Marra a quella stabilita per
la funzione dirigenziale pil elevata nell'ente, pari ad € 45.102,87;

Di dare atto che, a seguito dell’allineamento di cui al precedente capoverso, il trattamento
economico del Segretario Generale Avv. Antonella Marra, a decorrere dalla data della presa
di servizio (23.01.2019), ¢ il seguente:

RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI | INDENNITA’ DI
TABELLARE POSIZIONE RISULTATO (MAX) | VACANZA
CONTRATTUALE
€ 43.310,90 € 45.102,87 Max 10% del monte | che verra calcolata
salari (€ 8.841,37) dall'ufficio personale

Di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente del Dipartimento PSOE, affinché
provveda all’esecuzione del presente provvedimento ed inserisca lo stesso nel fascicolo
personale del Segretario Generale.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al’Avv. Antonella Marra.
Gaeta, 04 febbraio 2018

Visto per la copertura finanziaria
Dirigente del Dip. PEF

Dott;iﬂ\ai?leronica Gallinaro
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