COMUNE DI GAETA

Prot. n. 14266 del 12.03.2018
DECRETO

Oggetto: Dott. Fusco Pasquale. Conferimento incarico dirigenziale.

IL SINDACO

Premesso
e Che con Deliberazione di Giunta n. 61 del 28.02.2018, recante titolo “Organigramma
comunale: Aggiornamento funzionigramma”, € stato confermato ’organigramma Comunale
ed aggiornato il funzionigramma rispetto alla Deliberazione di Giunta n.120 del 09.06.2016,
per adeguarlo alla attuale struttura organizzativa dell’Ente;

Preso atto di quanto previsto dal D. Lgs.vo 165/2001 come aggiornato dal decreto legislativo n. 75
del 25 maggio 2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi
degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e),
f), ¢), h), ) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.

Preso atto di quanto disposto altresi dall’art. 19 del D. Lgsvo 165/2001 “Tutti gli incarichi di
funzioni dirigenziali nelle amministrazioni dello stato anche ad ordinamento autonomo sono
conferiti secondo le disposizioni del presente articolo. Con il provvedimento di conferimento
dell’incarico, ovvero con separato provvedimento del Presidente del Consiglio dei Ministri o del
Ministro competente per gli incarichi di cui ..., sono individuati [’oggetto dell’incarico e gli
obiettivi da conseguire, con riferimento alle priorita, ai piani e ai programmi definiti dall’organo
di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel
corso del rapporto, nonché la durata dell’incarico che deve essere correlata agli obiettivi prefissati
e che, comunque, non pud essere inferiore ai tre anni ne eccedere il termine di cinque anni. La
durata dell’incarico puo essere inferiore a tre anni se coincide con il conseguimento del limite di
eta per il collocamento a riposo dell’interessato. Gli incarichi sono rinnovabili..............".

Visto lart.50, comma 10 del TUEL che attribuisce al Sindaco il conferimento degli incarichi
dirigenziali;

Vista la nota prot. n°29795 del 12/06/2017 di proclamazione a Sindaco del Comune di Gaeta del dr.
Cosmo Mitrano;

Vista la dichiarazione di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.,
acquisita con prot. n. 14261 del 12.03.2018;

Rilevato che il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Area Dirigenza del Comparto delle
Regioni e delle Autonomie Locali (biennio economico 01.01.2008/31.12.2009) statuisce all’art. 3
comma 2, che “il nuovo stipendio tabellare annuo a regime della qualifica unica dirigenziale (...) &
rideterminato in € 43.310,90 comprensivo del rateo della tredicesima mensilita” e all’art. 5,



comma 3 che il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali & rideterminato
nel valore minimo di € 11.533,17 e nel valore massimo di € 45.102,87;

Vista la Deliberazione di Giunta n. 196 del 02.08.2017, recante titolo “Sistema di valutazione della
retribuzione di posizione dei Dirigenti. Approvazione”;

Vista la scheda ivi allegata per la pesatura della retribuzione di posizione dei dirigenti;

Dato atto che, per quanto sopra, il trattamento economico da attribuirsi deve essere, ai sensi
dell’art. 110 comma 3 del D. Lgs. n. 267/2000 T.U.EE.LL., equivalente a quello previsto dal vigente
CCNL dell’Area della Dirigenza;

Visto l'art. 109 del T. U. E. L. n° 267/2000 che, per il conferimento delle funzioni dirigenziali
prevede al comma 1: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato ai sensi
dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissata dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco o del Presidente della
Provincia”;

Vista la nota del Dirigente Dipartimento Pianificazione e Sviluppo Organizzativo dell’Ente prot. n.
12607 del 02.03.2018, con cui si trasmetteva all’OIV la proposta di pesatura delle posizioni
dirigenziali, effettuato in applicazione del sistema adottato con Deliberazione di Giunta n. 196 del
02.08.2017;

Preso atto del Verbale dell’OIV del 05.03.2018 di validazione della pesatura delle posizioni
dirigenziali, recante titolo “Documento di validazione della pesatura delle posizioni dirigenziali del
Comune di Gaeta”;

Vista la Deliberazione di Giunta n. 64 del 09.03.2018 recante ad oggetto “Proposta di valutazione
del Dirigente del Dipartimento Pianificazione e Sviluppo Organizzativo dell’Ente relativa alla
pesatura e graduazione della retribuzione delle posizioni dirigenziali. Presa d’atto.”;

Ritenuto di corrispondere il trattamento economico che, ai sensi dell’art. 110 comma 3 del D. Lgs.
n. 267/2000 T.U.EE.LL. sia equivalente a quello previsto dal vigente CCNL dell’Area della Dirigenza,
dando atto che l'indennita di posizione e’ stata determinata dalla pesatura, giusta Deliberazione di
Giunta Comunale n. 64/2018, come di seguito dettagliato:

RETRIBUZIONE TABELLARE INDENNITA’ DI POSIZIONE INDENNITA’DI RISULTATO(max)

Euro 43.310,90 Euro 36.082,30 25% ind. di posizione (9.020,57)

Riconosciuta la propria competenza;

Visto il D. Lgs 30 marzo 2001 n° 165

Vista la Legge 15 luglio 2002 n° 145

Visto il D. Lgs. n° 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,;
Visto il D. Lgs. n. 97/2016;

Visto il CCNL Area della Dirigenza;

DECRETA

Di affidare, per i motivi di cui in narrativa, l’incarico dirigenziale -in virtu anche della richiamata
Deliberazione di Giunta n. 61 del 28.02.2018-, al Dr. Pasquale Fusco, nato a Castelforte il



08/12/1956 e residente in Castelforte (LT) - Via S. Giovanni, n. 3 - C.F. FSCPQL56T08COB, per le
funzioni ed attivita di seguito specificate:

FUNZIONI di LINE
¢ Funzioni Amministrative delle Funzioni di Polizia Locale

o Servizi Generali
Sviluppo viabilita, infrastrutture e pareri
Polizia Amministrativa
Organizzazione e gestione del personale
Centrale operativa
Ufficio comando
Gestione del ciclo sanzionatorio
Gestione del contenzioso

e Mobilita
Piano della mobilita
Trasporto pubblico locale
Piste ciclabili
Bike sharing
Parcheggi

e Sicurezza Urbana
Smart city
Autoreparto
Polizia giudiziaria
Infortunistica
Polizia commerciale
Contravvenzioni
Contenzioso

¢ Protezione civile
Piano di emergenza comunale
Gestione emergenze di protezione civile

o Sviluppo economico
Mercati

Occupazioni suolo pubblico, dehors, Cosap
Attivita produttive

Attivita economiche in area privata
Marketing territoriale

o Dipartimento Benessere Sociale e Cultura:
¢ Politiche sociali
Integrazione socio sanitaria
Minori, famiglia, affido familiare e adozioni
Anziani
Disabilita, disagio psichico
Poverta, adulti, giovani
Immigrazione
Promozione sociale e associazionismo
Centri anziani
Centro diurno disabili
Promozione d’impresa
Promozione occupazione inserimento lavorativo fasce deboli
¢ Scuola e politiche giovanili
Gestione servizi per l’infanzia e le scuole dell’obbligo
Servizi di ristorazione e trasporto scolastico
Supporto attivita delle scuole comunali
Asilo nido comunale
Informagiovani

e Cultura,Biblioteche, Turismo e Sport




Gestione sistema culturale integrato

Programmazione eventi

Promozione turistico culturale e rapporti con gli uffici decentrati di promozione
turistica

Pinacoteca comunale

Archivio storico

Biblioteca comunale “S. Mignano”

Sport

Gestione delle strutture sportive

Valorizzazione e sviluppo delle attivita sportive

e Dipartimento Pianificazione e sviluppo organizzativo dell’Ente:;
e Risorse umane
Gestione giuridica e contabile del personale
Ufficio procedimenti disciplinari
Relazioni sindacali
e Uscierato/front office

Di dare atto che lincarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente
provvedimento, e avra termine con la scadenza del mandato elettivo del Sindaco o, se precedente,
alla data di conseguimento del limite di eta previsto per il collocamento a riposo dell’interessato.

Di dare atto che al Dirigente stesso competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel
P.E.G. ai servizi ivi previsti, nonché la gestione del personale dipendente assegnato ai Dipartimenti
in parola con i poteri di impegnare U’Ente verso terzi nell’ambito delle funzioni ascritte ai
Dipartimenti medesimi;

Di dare atto che gli obiettivi assegnati al Dirigente testé incaricato sono quelli desumibili dal
programma amministrativo del Sindaco, dal P.E.G. e dal Piano della Performance, nonché quelli di
volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco, degli Assessori di
riferimento, da Deliberazioni di Giunta Comunale e dal Segretario Generale nell’ambito delle
proprie funzioni di sovrintendenza e coordinamento della dirigenza;

Di corrispondere il trattamento economico che, ai sensi dell’art. 110 comma 3 del D. Lgs. n.
267/2000 T.U.EE.LL. sia equivalente a quello previsto dal vigente CCNL dell’Area della Dirigenza,
dando atto che l’indennita di posizione e’ stata determinata dalla pesatura, giusta Deliberazione di
Giunta Comunale n. 64/2018, come di seguito dettagliato:

RETRIBUZIONE TABELLARE INDENNITA’ DI POSIZIONE INDENNITA’DI RISULTATO(max)

Euro 43.310,90 Euro 36.082,30 25% ind. di posizione (9.020,57)

Che Uincarico resta valido ed in vigore fino a nuova e/o diversa disposizione, ferma restando la
possibilitd di revoca dell’incarico a seguito di valutazione negativa nel raggiungimento degli
obiettivi, o per grave inadempienza, o per sopravvenute esigenze gestionali e funzionali e
mutamenti organizzativi e normativi;

Che il presente provvedimento sostituisce ogni altro provvedimento precedente e con esso
contrastante;

Che il presente provvedimento, firmato in calce per accettazione dall’interessato, costituisce a
tutti gli effetti di legge, contratto di prestazione a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 del D.
Lgs. N., 267/2000 non suscettibili in alcun modo di trasformazione a tempo indeterminato;



-

Che copia del presente provvedimento, per conoscenza, venga trasmessa al Segretario Generale, ai
Dirigenti dell’Ente, agli Assessori Comunali, al Presidente del Consiglio Comunale, al Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti, al Presidente dell’OIV, nonché all’Ufficio del Personale per i
successivi provvedimenti di competenza;

Che copia del presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio, per mera pubblicita
dichiarativa di cui al D. Lgs. n. 97/2016;

Che copia del presente atto sara trasmesso alle 00.5S. interne ed esterne a norma delle vigenti
disposizioni del C.C.N.L. di categoria.

Dalla Residenza Comunale, addi 12.03.2018

Visto per la copertura finanziaria
Il dirigente del dipartimento

Programmazione Ecofipmica e Finanziaria
Dott.ssa Maxi a GALLINARO

DELL’INCARICO




