SEGRETARIATO GENERALE
DEL M D
LT COMUNE DI GAETA (LATINA)
Prot. n. del -4 FEB 20U

Oggetto: Arch. Roberto Guratti. Dirigente di ruolo Dipartimento Il (LL.PP. — Manutenzione
— Ambiente — Servizi Cimiteriali — Patrimonio — Demanio) e Dipartimento IV (Territorio).

ILSINDACO
Premesso

- Che con Deliberazione della G. M. n. 42/2013 é stato approvato il Piano triennale
2013/2015 del fabbisogno del personale e di procedere alla copertura del posto di
Dirigente del Dipartimento Il con rapporto a tempo pieno e indeterminato;

- Che con Determinazione Dirigenziale n® 137 del 30/12/2013, esecutiva a norma di
legge, sono stati approvati gli atti della Commissione esaminatrice, la nomina del
candidato idoneo e la relativa assunzione in servizio con contratto a tempo pieno e
indeterminato;

- Che si & proceduto con posta elettronica certificata alla trasmissione della cessione
del contratto di lavoro dell’Arch. Roberto Guratti dal Comune di Civitavecchia, cio ai
sensi e per gli effetti degli artt. 1406, 1047 e 1408 del Codice Civile con decorrenza
01.02.2014;

- Visto I'art. 109 del T. U. E. L. n® 267/2000 che, per il conferimento delle funzioni dirigenziali
prevede al comma 1: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato ai sensi
dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissata dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco o
del Presidente della Provincia”;

Rilevato che il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza del
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali (biennio economico 2008/2009) statuisce
all’art. 3, comma 2: “A seguito della applicazione della disciplina del comma 1, il nuovo
stipendio tabellare annuo a regime della qualifica unica dirigenziale, con decorrenza dal 1°
gennaio 2009, é rideterminato in € 43.310,90, comprensivo del rateo della tredicesima
mensilita”, e all’art. 5, comma 3: “A decorrere dal 31.12.2009, i valori minimi e massimi della
retribuzione di posizione di cui all’art.27, comma 2, del CCNL del 23.12.1999, come modificati
dall’art.16, comma 3, del CCNL del 22.2.2010, sono conseguentemente rideterminati nel valore
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minimo di € 11.533,17 e nel valore massimo di € 45.102,87; resta in ogni caso ferma la disciplina
prevista dall’art.27, comma 5, del citato CCNL del 23.12.1999, come modificato dall’art.24 del CCNL
del 22.2.2006";

Dato atto che trattasi di incarico dirigenziale all' Arch. Roberto Guratti e allo stesso pud essere
riconosciuta una indennita di posizione di € 42.000,00;

Riconosciuta la propria competenza;

Visto il D. Lgs30 marzo 2001 n° 165

Vista la Legge 15 luglio 2002 n° 145

Visto il D. Lgs. n° 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale,

Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi;
Visto il CCNL Are della Dirigenza;

DECRETA

Di affidare, per i motivi di cui in narrativa, con decorrenza 01/02/2014 all’Arch. Roberto
Guratti, nato a Latina il 04/09/1950 e residente a Latina in Via Ulpiano n° 10, C. F.
GRTRRT50P04E472K, l'incarico di Dirigente dei Dipartimenti Il e IV del Comune di Gaeta,
dando atto che al Dirigente stesso competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate
nel P.E.G. ai servizi ivi previsti, nonché la gestione del personale dipendente assegnato alle
relative aree, con poteri di impegnare I'Ente verso i terzi, nell’ambito e nei limiti delle
funzioni ascritte ai Dipartimenti attributi;

Di dare atto che gli obiettivi assegnati al Dirigente testé incaricato sono quelli desumibili dal
programma amministrativo de Sindaco, dal P.E. G., nonché quelli di volta in volta assegnati
con direttive espresse con atto formale del Sindaco, degli Assessori di riferimento, da
Deliberazioni di Giunta Comunale e dal Segretario Generale nell’ambito delle proprie
funzioni di sovrintendenza e coordinamento della dirigenza;

Di corrispondere al suddetto Dirigente, per le motivazioni di cui in premessa, il trattamento
economico omnicomprensivo cosi come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’Area della Dirigenza del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali (biennio
economico 2008/2009) che statuisce all’art. 3, comma 2: “A seguito della applicazione della
disciplina del comma 1, il nuovo stipendio tabellare annuo a regime della qualifica unica
dirigenziale, con decorrenza dal 1° gennaio 2009, é rideterminato in € 43.310,90,
comprensivo del rateo della tredicesima mensilita”, e all’art. 5, comma 3: “A decorrere dal
31.12.2009, i valori minimi e massimi della retribuzione di posizione di cui all’art.27, comma 2, del
CCNL del 23.12.1999, come modificati dall’art.16, comma 3, del CCNL del 22.2.2010, sono
conseguentemente rideterminati nel valore minimo di € 11.533,17 e nel valore massimo di €
45.102,87; resta in ogni caso ferma la disciplina prevista dall’art.27, comma 5, del citato CCNL del
23.12.1999, come modificato dall’art.24 del CCNL del 22.2.2006”;

Di corrispondere al suddetto Dirigente, per quanto rappresentato in premessa, una indennita di
posizione di € 42.000,00;

Di dare atto altresi che il presente provvedimento, firmato in calce per accettazione, dall'interessato.
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Visto per I'impegno contabile
Dirigente Dip. Bilancio — Finanze
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Visto per accettazione
Arch. Ro o Guratti
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