COMUNE DI GAETA

protfhd 167 g 2§‘NUV 2013

DECRETO

Oggetto: Dott. Fusifp Pasquale. Integrazione Decreto Sindacale prot. n. 14266 del
12/03/2018.

IL SINDACO

Premesso che

Con Deliberazione di Giunta n. 61 del 28.02.2018, recante titolo “Organigramma
Comunale: Aggiornamento funzionigramma", & stato confermato I'organigramma
Comunale ed aggiornato il funzionigramma rispetto alla Deliberazione di Giunta n.120 del
09.06.2016, per adeguarlo alla attuale struttura organizzativa dell'Ente;

Con Decreto Sindacale prot. n. 14266 del 12/03/2018 €& stato conferito l'incarico
Dirigenziale del Dipartimento Benessere Sociale e Cultura, del Dipartimento
Pianificazione e Sviluppo Organizzativo dellEnte e delle Funzioni delle Funzioni

Amministrative di Line delle Polizia Locale al Dirigente Dr. Pasquale Fusco;

Preso atto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 165/2001 come aggiornato dal D. Lgs. n. 75

del 25 maggio 2017 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Preso atto di quanto disposto altresi dall'art. 19 del D. Lgs n. 165/2001;

Visto l'art.50, comma 10 del TUEL che attribuisce al Sindaco il conferimento degli incarichi

dirigenziali;

Vista la nota prot. n. 29795 del 12/06/2017 di proclamazione a Sindaco del Comune di Gaeta

del dr. Cosmo Mitrano;

Preso atto del verbale del Comitato Istituzionale del Distretto Formia-Gaeta, n. 6 del

21/09/2018, con il quale i Comuni associati hanno approvato il rinnovo della Convenzione per



la gestione associata dei Servizi Sociali del Distretto Socio-Sanitario LT5, individuando nel
Comune di Gaeta il Comune Capofila, il cui mandato avra validitd per tre anni fino alla
definizione e costituzione del Consorzio per la gestione delle politiche sociali del territorio,
con rinnovo per il periodo successivo nel corso dell’'ultimo semestre di vigenza e comunque
sino alla costituzione del Consorzio per la gestione delle funzioni associate dei servizi sociale
del suddetto distretto;

Considerato che, conseguentemente, tutte le procedure poste in essere dal Distretto Sociale
per la gestione associata dei servizi sociali ancora in essere, nonché le risorse strumentali,
finanziarie ed umane saranno trasferite al Comune Capofila di Gaeta e necessitano di una
direzione e coordinamento;

Ritenuto necessario attribuire ad interim la direzione delle attivita proprie del Distretto Socio
Sanitario LTS5 al Dirigente del Dipartimento del Dipartimento Cultura e Benessere Sociale, Dr.
Pasquale Fusco, come di seguito indicate pur se non in maniera esaustiva :

- Gestione dei servizi sociali territoriali alla persona ed ai nuclei familiari

- Gestione di strutture socio-assistenziali

- Tutela delle fasce marginali per il recupero e lo sviluppo dell’autonomia

- Rilevazione e valutazione dei bisogni emergenti, monitoraggio di rilevanti problematiche
inerenti la realta sociale locale

- Rapporti funzionali con le strutture dell’ Ufficio Sanitario e le istituzioni operanti nel sociale
Settore Servizi sociali e Culturali

- Servizi sociali e integrazione socio-sanitaria

- Realizzazione dei vari progetti all’interno del Piano Distrettuale

- Autorizzazioni e pareri tecnici inerenti la vigilanza delle strutture socio-assistenziali private.
Controllo

- Rapporti funzionali con i soggetti esterni gestori di servizi comunali attinenti all'unita
organizzativa

- Piani di Zona

Vista la Deliberazione di Giunta n. 196 del 02.08.2017, recante titolo "Sistema di
valutazione della retribuzione di posizione dei Dirigenti. Approvazione";

Dato atto che, per quanto sopra, il trattamento economico da attribuirsi deve essere, ai
sensi dell'art. 110 comma 3 del D. Lgs. n. 267/2000 T.U.EE.LL., equivalente a quello
previsto dal vigente CCNL dell'Area della Dirigenza;

Visto l'art. 109 del T. U. E. L. n® 267/2000 che, per il conferimento delle funzioni
dirigenziali prevede al comma 1: "Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo



determinato ai sensi dell'art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita
fissata dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo
del Sindaco o del Presidente della Provincia";

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 64 del 09.03.2018 recante ad oggetto
"Proposta di valutazione del Dirigente del Dipartimento Pianificazione e Sviluppo
Organizzativo dell'Ente relativa alla pesatura e graduazione della retribuzione delle posizioni
dirigenziali. Presa d'atto.";

Riconosciuta la propria competenza;

Visto il D. Lgs 30 marzo 2001 n° 165;

Vista la Legge 15 luglio 2002 n° 145;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D. Lgs. n. 97/2016;

Visto il CCNL Area della Dirigenza;

DECRETA

Di conferire, per i motivi di cui in narrativa, l'incarico dirigenziale ad interim al gia Dirigente del
Dipartimento Benessere Sociale e Cultura, Dr. Pasquale Fusco, nato a Castelforte (LT) il 08/12/1956
e ivi residente in Via S. Giovanni n. 3 — C.F. FSCPQLS56T08C104B, le funzioni proprie della gestione
associata dei Servizi Sociali del Distretto Socio Sanitario LT5;

Di dare atto che lincarico avra decorrenza immediata, e avra termine con la scadenza del mandato
elettivo del Sindaco o, se precedente, alla data di conseguimento del limite di eta previsto per il
collocamento a riposo dell'interessato e comunque, salvo diversa determinazione sindacale, ferma
restando la possibilita di revoca dell'incarico a seguito di valutazione negativa nel raggiungimento degli
obiettivi, 0 per grave inadempienza, o per sopravvenute esigenze gestionali e funzionali € mutamenti
organizzativi e normativi;

Di dare atto che gli obiettivi assegnati al Dirigente testé incaricato sono quelli desumibili dalla
Convenzione perla gestione associata dei servizi sociali del Distretto Socio Sanitario LT5 , nonché quelli
di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco e del Comitato Istituzionale
del Distretto Socio Sanitario Formia-Gaeta;



Di dare atto che al Dirigente stesso competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel
P.E.G. per i servizi propri della gestione associata dei servizi sociali del Distretto Socio Sanitario
LT5, nonché la gestione del personale assegnato allo stesso con i poteri di impegnare I'Ente verso
terzi nelllambito delle funzioni ascritte alla Convenzione del Comitato Distrettuale dei Distretto
Formia - Gaeta di cui al verbale n. 6 del 21/09/2018;

Di corrispondere il trattamento economico che, ai sensi dell'art. 110 comma 3 del D. Lgs. n.
267/2000 T.U.EE.LL. sia equivalente a quello previsto dal vigente CCNL dell'Area della Dirigenza,
dando atto che l'indennita di posizione €' stata determinata dalla pesatura, giusta Deliberazione di

Giunta Comunale n. 64/2018, come di seguito dettagliato:

RETRIBUZIONE TABELLARE INDENNITA' DI POSIZIONE INDENNITA" DI
RISULTATO(max)
Euro 43.310,90 Euro 36.082,30 25% ind. di posizione (9.020,57)

Di dare atto che il presente provvedimento sostituisce ogni altro provvedimento precedente e con

esso contrastante;

Di dare atto che copia del presente provvedimento, per conoscenza, venga trasmessa al Segretario
Generale, ai Dirigenti dellEnte, agli Assessori Comunali, al Presidente del Consiglio Comunale, al
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, al Presidente dell'OIV, nonché all'Ufficio del Personale

per i successivi provvedimenti di competenza;

Di dare atto che copia del presente provvedimento venga pubblicato sul sito della Trasparenza
Amministrativa di cui al D. Lgs. n. 97/2016;

Dalla Residenza Comunale, addi 2 9 NOV 2018




