COMUNE DI GAETA
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DECRETO

Oggetto: Ing. Massimo Monacelli. Assegnazione incarico dirigenziale Dipartimento

Cura, Qualita del Territorio e Sostenibilita Ambientale.

IL SINDACO

Premesso che

Con Deliberazione di Giunta n. 61 del 28.02.2018, recante titolo “"Organigramma
Comunale: Aggiornamento funzionigramma", & stato confermato I'organigramma
Comunale ed aggiornato il funzionigramma rispetto alla Deliberazione di Giunta
n.120 del 09.06.2016, per adeguarlo alla attuale struttura organizzativa dell'Ente;
Con Determinazione Dirigenziale n.53 del 21.08.2018 e stato approvato il bando e
lo schema di partecipazione per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di dirigente tecnico;

Con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 27/12/2018, a seguito di esperita
procedura concorsuale, & stata approvata la graduatoria finale e si & disposta la
assunzione a decorrere dal 1 gennaio 2019 a tempo pieno ed indeterminato, del
dirigente tecnico, Ing. Massimo Monacelli nato a Fondi il 06.05.1968, classificatosi
al primo posto della graduatoria finale;

In data 31/12/2018 & stato sottoscritto il contratto individuale a tempo pieno ed

indeterminato, area dirigenza, con I'Ing. Massimo Monacelli;

Vista la dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e di
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti
privati in controllo pubblico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. prot.3505 del



23.01.2019;

Preso atto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 165/2001 come aggiornato dal D. Lgs.
n. 75 del 25 maggio 2017 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche;

Preso atto di quanto disposto altresi dall'art. 19 del D. Lgs n. 165/2001;

Visto I'art.50, comma 10 del TUEL che attribuisce al Sindaco il conferimento degli
incarichi dirigenziali;

Vista la nota prot. n. 29795 del 12/06/2017 di proclamazione a Sindaco del Comune
di Gaeta del Dr. Cosmo Mitrano;

Vista la Deliberazione di Giunta n. 196 del 02.08.2017, recante titolo "Sistema
di valutazione della retribuzione di posizione dei Dirigenti. Approvazione";
Vista la Deliberazione di Giunta n. 08 del 15/01/2019 recante ad oggetto
"Proposta di valutazione del Dirigente del Dipartimento Pianificazione e
Sviluppo Organizzativo dell'Ente relativa alla pesatura e graduazione della
retribuzione delle posizioni dirigenziali. Presa d'atto.", con allegate le schede
per la pesatura della retribuzione di posizione dei dirigenti;

Ritenuto, per quanto sopra, dover procedere, con il presente Decreto,
all’affidamento all’Ing. Massimo Monacelli, nato a Fondi il 06/05/1968 ed ivi
residente in via Mola della Corte n°25 C.F. MNCMSM68E06D662S, del’incarico di
Dirigente dell’area tecnica del Dipartimento Cura, Qualita del Territorio e
Sostenibilita Ambientale per i servizi come di seguito specificati:

Dipartimento Cura, Qualita del Territorio e Sostenibilita Ambientale

o Ambiente
Suolo, acustica
Aria, acqua, industrie
Attivita di tutela ambientale
Servizio di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro
+ Igiene e Sanita
Attivita di prevenzione, verifica e controllo in materia di igiene e sicurezza ambientale nei
luoghi
di vita e di lavoro
Attivitd di prevenzione, verifica e controllo di igiene degli alimenti e delle bevande
Attivitd di prevenzione, verifica e controllo di igiene e sanita pubblica
¢ Tutela animale
Tutela del benessere animale
Attivitd di prevenzione, verifica e controllo di igiene e sanita veterinaria
Attivitd amministrativa e regolamentare
Parchi e verde
Manutenzione e gestione
Fund raising del verde
Gestione della raccolta dei rifiuti



Servizio amministrativo

Servizio di controllo qualita

Energia

Gestione energetica dell'Ente

Pianificazione energetica (PCEE)

Energie rinnovabili

Attivita di polizia ambientale

Attivita di controllo e monitoraggio ambientale

Attivita di prevenzione e cessazione dei reati ambientali
Manutenzione

Strade e piazze

Pronto intervento

Attivita di controllo

Manutenzione immobili comunali

Manutenzione strutture sportive

Manutenzione edifici scolastici

OPERE

Coordinamento, programmazione, progettazione ed attuazione tecnica di opere pubbliche

Rilevato che il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'Area della
Dirigenza del Comprato delle Regioni e delle Autonomie Locali (biennio
economico 01.01.2008/31.12.2009) statuisce all'art.3 comma 2, che "il nuovo
stipendio tabellare annuo a regime della qualifica unica dirigenziale (...) &
rideterminato in € 43.310,90 comprensivo del rateo della tredicesima mensilita"
e all'art.5, comma 3 che il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali & rideterminato "nel valore minimo di € 11.533,17 e nel
valore massimo di € 45.102,87";

Ritenuto di corrispondere il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
dell'Area della Dirigenza, dando atto che I'indennitd di posizione e' stata
determinata dalla pesatura, giusta Deliberazione di Giunta Comunale n.
08/2019, come di seguito dettagliato:

RETRIBUZIONE INDENNITA' DI INDENNITA di RISULTATO
TABELLARE POSIZIONE 25% ind. (8.947,83)
Euro 43.310,90 Euro 35.791,31

Riconosciuta la propria competenza;
Visto il D. Lgs 30 marzo 2001 n° 165
Vista la Legge 15 luglio 2002 n°® 145
Visto il D. Lgs. n® 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;



Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D. Lgs. n. 97/2016;

Visto il CCNL Area della Dirigenza;

DECRETA

Di affidare, per i motivi di cui in narrativa, I'incarico Dirigenziale all'Ing.
Massimo Monacelli, nato a Fondi il 06/05/1968 ed ivi residente in via
Mola della Corte n°25 C.F. MNCMSM68E06D662S, per le funzioni ed
attivita di seguito specificate:

Dipartimento Cura, Qualita del Territorio e Sostenibilita Ambientale

Ambiente

Suolo, acustica

Aria, acqua, industrie

Attivita di tutela ambientale

Servizio di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro

igiene e sanita

Attivita di prevenzione, verifica e controllo in materia di igiene e sicurezza ambientale
nei luoghi

di vita e di lavoro

Attivita di prevenzione, verifica e controllo di igiene degli alimenti e delle bevande
Attivita di prevenzione, verifica e controllo di igiene e sanita pubblica
Tutela animale

Tutela del benessere animale

Attivita di prevenzione, verifica e controllo di igiene e sanita veterinaria
Attivita amministrativa e regolamentare

Parchi e verde

Manutenzione e gestione

Fund raising del verde

Gestione della raccolta dei rifiuti

Servizio amministrativo

Servizio di controllo qualita

Energia

Gestione energetica dell'Ente

Pianificazione energetica (PCEE)

Energie rinnovabili

Attivita di polizia ambientale

Attivita di controllo e monitoraggio ambientale

Attivita di prevenzione e cessazione dei reati ambientali

Manutenzione

Strade e piazze

Pronto intervento

Attivita di controllo

Manutenzione immobili comunali

Manutenzione strutture sportive

Manutenzione edifici scolastici

OPERE

Coordinamento, programmazione, progettazione ed attuazione tecnica di opere
pubbliche



Di dare atto che l'incarico avra decorrenza immediata dalla data di
sottoscrizione, e avra termine con la scadenza del mandato elettivo del
Sindaco, ferma restando la possibilita di revoca dell'incarico a seguito di
valutazione negativa nel raggiungimento degli obiettivi, o per grave
inadempienza, o per sopravvenute esigenze gestionali e funzionali e
mutamenti organizzativi e normativi;

Di dare atto che al Dirigente stesso competono tutti i poteri di gestione delle
risorse destinate nel. P.E.G. ai servizi ivi previsti, nonché la gestione del
personale dipendente assegnato ai Dipartimenti in parola con i poteri di
impegnare I'Ente verso terzi nell'ambito delle funzioni ascritte ai Dipartimenti
medesimi;

Di dare atto che gli obiettivi assegnati al Dirigente testé incaricato sono quelli
desumibili dal programma amministrativo del Sindaco, dal P.E.G. e dal Piano
della Performance, nonché quelli di volta in volta assegnati con direttive
espresse con atto formale del Sindaco, degli Assessori di riferimento, da
Deliberazioni di Giunta Comunale e dal Segretario Generale nell'ambito delle

proprie funzioni di sovrintendenza e coordinamento della dirigenza;

Di corrispondere il trattamento economico previsto dal vigente CCNL dell'Area
della Dirigenza, art.3 comma 2, e art.5, comma, dando atto che I'indennita di
posizione e' stata determinata dalla pesatura, giusta Deliberazione di Giunta
Comunale n. 8/2019, come di seguito dettagliato:

RETRIBUZIONE TABELLARE | INDENNITA' DI POSIZIONE [INDENNITA' DI RISULTATO (max)

25% ind. di posizione
(€ 8.947,83)

Euro 43.310,90 Euro Euro 35.791,31

Di dare atto che il presente provvedimento sostituisce ogni altro

provvedimento precedente e con esso contrastante;

Di dare atto che copia del presente provvedimento, per conoscenza, venga



trasmessa al Segretario Generale, ai Dirigenti dell'Ente, agli Assessori
Comunali, al Presidente del Consiglio Comunale, al Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti, al Presidente del NTVC, nonché all'Ufficio del Personale per i

successivi provvedimenti di competenza;

Di dare atto che copia del presente provvedimento venga pubblicato sul sito
della Trasparenza Amministrativa di cui al D. Lgs. n. 97/2016;

Dalla Residenza Comunale, addi 23/07/207%

Visto per la copertura finanziaria

Dirigente del Dip. PEF
Dott.ssa/&:/ria Veronica Gallinaro
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