COMUNE DI GAETA

(Provincia di Latina)

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE
E SVILUPPO ORGANIZZATIVO DELLENTE

.

Determinazione Dirigenziale n. 89 del 13//12/2018

Oggetto: Relazione sulle performance 2017 approvata con Deliberazione di Giunta
Comunale n® 311 del 06/12/2018. Liquidazione quote spettanti quale retribuzione di risultato
a Dirigenti e Segretario Generale anno 2017.

IL DIRIGENTE

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n° 311 del 06/12/2018, recante ad oggetto
“Valutazione della Performance Dirigenziale del Comune di Gaeta — Anno 2017, con la quale
¢ stata approvata la Relazione della Performance per 1’anno 2017 per Iattribuzione al
Segretario Generale e ai Dirigenti che hanno regolarmente relazionato in merito, della relativa
retribuzione di risuitato, validata dall’O.L. V. prot. n. 67836/2018, con le seguenti risultanze:

|
Dirigente [A] [B] [C] [D] Quota %
indennita
risuftato
anno 2017
E Ing. Massimo Monacelli 3,50 % 18% 40% 20% 81,50%
Arch.R. Guratti 3,50 % 18% 50% 20% 91,50%
Dott.ssa ' 3,50 % 24% 50% 20% 97,50%
M.Veronica Gallinaro
Dott. Pasquale Fusco 3,50 % 18% 41% 20% 82,50%
Quota %
Segretario Generale [A] [B] [C] [D] indennita
Risultato
anno 2017
Dott. Luigi Pilone 3,50 % 18% 20% 50% 91,50%
Legenda:
[A]: Sommatoria raggiungimento obiettivi Ente
[B]: Sommatoria raggiungimento obiettivi organizzativi
[C]: Sommatoria raggiungimento obiettivi individuali
[D]: Sommatoria raggiungimento obiettivi comportamenti organizzativi
/
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.o.nto che con la Deliberazione di Giunta sopracitata si demandava al Dirigente del

"Pianificazione e Sviluppo Organizzativo dell'Ente"

I’adozione della

_rmmazmne dirigenziale afferente la liquidazione delle quote relative alla retribuzione di
r1su1tato a favore dei Dirigenti per ’anno 2017 nelle misure conseguenti;

Preso. atto delle Schede “Valutazione obiettivi individuali anno 20177, dei Dirigenti, allegate
] presente Determina;

Con’siderato che occorre dare aftuazione a quanto innanzi Stabilito e che trattasi di atto
.:_a(fVIifb in quanto streftamente connesso alle citate Deliberazioni di Giunta;

:'.:: ébﬁéiderato altresi, che in relazione al punteggio come sopra attribuito ed alla percentuale
" miassima stabilita con la Deliberazione di Giunta comunale n® 404/2001, viene determinata

- ]’indennita di risultato da corrispondere ai Dirigenti, come segue:

[ A B [ D G
DIRIGENTI INDENNIT | % Incidenza del risultato Indennita di
A’DI risultato conseguito sul valore max del risultato
POSIZION | conseguito 25% *) e % risultante spettante
E/ {punteggio) CX25% DXBEB
in
godiment
o
Ing. Massimo Monacelli 36.000,00 | 81,50% 81,50 X 25% = 20,37 % 7.333,20
Dr.ssa M.Veronica Gallinaro | 45.102,87 | 97,50% 97.50% X 25% = 24,37 % | 10.991,56
Dr. Pasquale Fusco 36.000,00 | 82,50% 82,50% X 25%= 20,62 %o 7.423,20
Arch. Roberto Guratti 39.000,00 | 91,50% 91,50% X 25%= 22,87 % 8.919,30

Percentuale derivante dal precedente sistema di valutazione dei risultati ( G.C. n. 404/2001);
Percentuale stabilita con delibera di G.C. n38/2015;

)

*3)

Precisato che in relazione al punteggio attribuito al Segretario (Generale, non trovando
applicazione la Deliberazione di Giunta nr. 404/2001, viene determinata I'indennita di
risultato da corrispondere, specificando che la quota percentuale va rapportata al limite
massimo del 10% del monte salari, attribuito al Segretario dell’Ente, per 1’anno 2017 ai sensi
e per gli effetti dell’art. 42 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 16.05.2001:

A B C D G
SEGRETARIO MONTE SALARI | % risultato incidenza del risultato Indennita di
GENERALE S.G. conseguito conseguito sul valore risultato spettante
{punteggio) max attribuibile(10% DXB
Monte salari 2015)
CX10%
Dr. Luigi Pilone 98.047,87 91,50 91,50,00% X 10% = 8.971,38
9,15%

Visto I'art. 107 del T.U.E.L. approvato con D. L.gs. n. 267 del 18.8.2000, per quanto attiene alle
funzioni e alle responsabilita della dirigenza;




Visto I’art. 147-bis del T.U.E.L. approvato con D). L.gs. n. 267 del 18.8.2000, come introdotto dall’art.
3 del D.I.. n. 174 del 10.10.2012, convertite dalla Legge n. 213 del 7.12.2012, ai sensi del quale si da
atto della regolariti tecnica ¢ della correttezza delle disposizioni contenute nel presente

provvedimento;

Visto I'art. 151, comma 4, del T.U.E.L. approvato con D. L.gs. n. 267 del 18.8.2000, per quanto
attiene al visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

Visto ’art. 183 del T.UE.L. approvato con D. L.gs. n. 267 del 18.8.2000, per guanto attiene
all’impegno della spesa;

Ritenuto di dover procedere alla liquidazione dei compensi spettanti al Personale Dirigente a titolo di
retribuzione di risultato per I’anno 2017;

Considerato che, ai sensi dell’art. 80, comma !, del DLgs n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente

disposto;
Viste il principio contabile applicato della contabilita finanziaria all. 4/2 al DLgs 118/2011;
Dato atto della necessita di acquisire:

- 1l visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art, 151,

comma 4, del DLgs. n. 267/2000;
- il visto attestante la copertura monetaria all’art. 9 Legge 102/2009;

Vista la Deliberazione Consiliare n. 17 del 26.01.2018, di approvazione del Bilancio di
Previsione 2018/2020

Preso atto degli adempimenti, relativi alla pubblicita dell’atto, ai sensi del D.L.n. 33/2013;

DETERMINA

1) la narrativa costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento,

2) di corrispondere, a favore dei sotto elencati Dirigenti del Comune di Gaeta ¢ a favore del
Segretario Generale le quote relative alla retribuzione di risultato spettante per l'anno 2017
nelle misura a fianco di ciascuno indicato:

RETRIBUZIONE D! RISULTATO 2017

INDENNITA’ DI o,
POSIZIONE/ indennita Importo
Dirigenti/Segretario Generale | MONTE ) p CPDEL TRAP TOTALE
SALARI S.G. risultato spettante
conseguita

Ing. Massimo Monacelli 36.000,00 20,37% 7.333,20 1.745,30 623,32 870182
D.ssa M.Veronica Gallinaro 45.103,00 24,37% 10.991,60 2.616,00 934,29 14.541,89
Dr. Pasquale Fusco 36.000,00 20,62% 7.423,20 1.766,72 630,97 9.820,89
Arch. Roberto Guratti 39.000.00 22,87% 8.919 30 2.122.79 738,14 11.800,23
Dr. Luigi Pilone 98.047,87 9.15% 8.971,38 213519 762,57 11.869, 14
TOTALE 43.638,68| 10.386,00 3.709,29 57.733,97




'3) di dare atto che I'eventuale restante quota del fondo di retribuzione di risultato per i
“dipendenti resta acquisita all’anno successivo a norma dell’art.28 del C.C.N.L. 1998/2001 per
* area della Dirigenza —~Comparto “Regioni — Autonomie Locali” del 23/12/1999;

© 4) di registrare ]’obbligazione giuridicamente perfezionata all’esercizio finanziario 2018;

5) di imputare finanziariamente in relazione alla correlata esigibilita dell’obbligazione la
somma complessiva di € 54.024,68 alla voce di Bilancio 3320 Cod. 0110101, avente per
oggetto “Fondo di retribuzione risultato area dirigenziale 'e Segretario Generale”, e la
somma di € 3.709,29 alla voce 3520 codice 0110102 avente ad oggetto “IRAP su Fondo di

risultate ™, del bilancio 2018.

6) di liquidare in favore del personale dirigente la retribuzione di risultato spettante per [’anno
2017, come analiticamente indicato nel prospetto di cui al punto 2);

7) di rilasciare il visto di compatibilitd monetaria attestante la compatibilita del pagamento
della suddetta spesa con le regole di finanza pubblica ora vigenti — art.9 — comma 1 lett. a)

punto 2 Legge n°102/2009;

8) di trasmettere la presente determinazione al Dirigente del Dipartimento Programmazione
Economica e Finanziaria per D’apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell’art.151 — comma 4 — del Decreto Legislativo n°267/2000 e
del visto di copertura monetaria ai sensi dell’art.9 della legge n°102/2009;

9) di dare atto che la presente determinazione diverrd esecutiva con I’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, come disposto
dall’art.151 — comma 4 — del Decreto Legislativo n®267/2000.

IL DIRI TE
(Dott. Pasqudie Fusco)




VISTO DEL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO DELL’ENTE

Visto di compatibilita monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con
gli stanziamenti di bilancio e con le regole di ﬁnanza pubblica, ai sensi dell’art. 9, 1° comma, lettera

a) punto 2) L. 102/2009.

Gaeta, }%\VZ‘{{% : IL DIRIGENTE

(Dott Pas7 le Fusco)

VISTO DEL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARJA

Visto di regolarita contabile attestanie la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267.

Gacta, |3 h;{ S

1L DIRIGBNTE DE IPARTIMENTO

PROGRAMMA A(-E FINANZIARIA
Ssa Maria Vi

Capitolo 5320 Imp. 4503 / zaia:? Euro Gi; 024, ad
Capitolo 3520 Imp. AS4 / 2ed8 Euro 3°Eo% 24

Visto di copertura monetaria attestante la copertura del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 9, 1° comma, lettera a)

punto 2) L. 102/2009.
Gaeta?&/f 3 [ Q;l { Q )
}‘QQSITWO

IL DIRIGENTE DEL

(Dottssa Maria Veronica\(allinaro)

Su attestazione del messo comunale si certifica che copia conforme all’originale della presente
determinazione viene affissa all’albo pretorio a partire dal giorno per 10 giomi
consecutivi.

{1l Messo Comunale) 1,

Copia conforme all’originale della presente determinazione viene trasmessa a:
1. Giunta Comunale;

2. Ragionera;

3. Segreteria,

4, Albo Pretorio;

R




