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COMUNE DI GAETA
Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)

 Partita Iva 00142300599    

   

          

   

            

   

DECRETO

N.46  del  30/12/2022   

Oggetto :  Conferimento incarico dirigenziale ai sensi dell'art.110, comma 1 del

D.Lgs n.267/2000.  Ing. Antonio Di Tucci.

- c odice 2298

A. codice 208
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DECRETO

Oggetto:Conferimento incarico dirigenziale ai sensi dell'art.110, comma 1 del D.Lgs n.267/2000.   

Ing. Antonio Di Tucci.

IL SINDACO

Premesso che:

B. con Determinazione dirigenziale n. 1072  del 22/11/2022 sono state avviate le procedure

per l’assunzione a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs.

267/2000 di n° 1 posto di Dirigente Tecnico.

C. è stato pubblicato, per l’intero periodo previsto, sul sito dell’Ente ed in regime di

trasparenza, apposito Avviso Pubblico per il conferimento di incarico a tempo pieno e

determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 di n° 1 posto di

Dirigente Tecnico;

D. Con determinazione dirigenziale n°1145 del 09/12/2022 preso atto delle istanze

pervenute, si è proceduto all’ammissione di n° 3 candidati;

E. Con nota prot.n°62825 del 09/12/2022 veniva trasmesso il verbale della commissione e

l'elenco idonei, tenendo conto della valutazione comparativa dei candidati effettuata

dalla Commissione di selezione;

   Ritenuto, da parte dello scrivente, visti il curriculum vitae e la valutazione effettuata

dall’apposita Commissione di ciascun candidato, tenuto conto anche dell’esperienza

professionale maturata dal soggetto individuato e della circostanza che il medesimo possiede le

caratteristiche professionali e l’affidabilità necessarie per svolgere il delicato compito di

sovrintendenza e di gestione del Dipartimento dell’Ente, di poter conferire, ai sensi dell’art. 110,

comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 l’incarico di Dirigente tecnico all’Ing. Antonio Di Tucci nato a

Formia (LT) il 29/04/1969 e residente a Gaeta (LT) in via Fontania n°18/A cap 04024

C.F.DTCNTN69D29D708I;

Acquisita la dichiarazione di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche

amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e

s.m.i.prot.n° 66038 del 28/12/2022;

Rilevato inoltre che   con  Deliberazione di Giunta n. 227 del 20.12.2022, recante titolo

“Ridefinizione organigramma e funzionigramma comunale”, è stato ridefinito l’organigramma

Comunale ed il relativo funzionigramma fissando la decorrenza a partire dal 01 gennaio 2023,   

per adeguarlo all’attuale struttura organizzativa dell’Ente;   

Visto il verbale dell’Ufficio Elettorale Centrale prot. n°30207 del 15/06/2022 di proclamazione a

Sindaco del Comune di Gaeta del dott. Cristian Leccese;   

Visto   l’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001 ed in particolare il comma 6;

 Visto   l’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, come novellato dall'art. 11, comma 1,

lettera a)  del  D.L.  n.  90/2014, convertito con Legge  11  agosto 2014, n. 114, che testualmente
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recita   «Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici,

di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo

determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei

servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato,

comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della

medesima qualifica e, comunque, per almeno una unità. Fermi restando i requisiti richiesti per la

qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa

selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata

esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico»;

 Visto   l’art. 48 dello Statuto;

 Visto   il   “Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;

 Visto   il CCNL Comparto Autonomie locali – Ara Dirigenza

Preso atto:
che, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 192 del 12/10/2022 ad oggetto

“Aggiornamento del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione – art.6, D.L.
n.80/2021. Triennio 2022/20224” è stato approvato Piano triennale fabbisogno
del personale 2022 - 2024,   autorizzando tra l’altro, l’assunzione con contratto di
lavoro 2 unità di personale con qualifica dirigenziale, da reclutare con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000, la cui spesa rimane, comunque, al di fuori del tetto delle
assunzioni flessibili previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L n. 78/2010;

che, con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 59 del 16/11/2021 è stato

approvato il DUP 2022/2024;

che, con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del 16/12/2021 è stato

approvato il Bilancio di previsione 2022/2024;

               

    Dato atto che con successive deliberazioni sono stati aggiornati gli atti di   

programmazione di cui sopra;

 Vista da ultimo la Deliberazione di Consiglio Comunale n°76 del 27/12/2022 ad

oggetto"Documento Unico di Programmazione (DUP) - periodo 2023/2025. Discussione e

conseguente deliberazione (art.170 comma 1 del D.Lgs 267/2000)";

Ravvisata l'esigenza, in relazione al proprio programma politico, per rispondere alle attuali

esigenze organizzative e gestionali ed assicurare il migliore funzionamento dell’Ente di

provvedere alla nomina di un soggetto idoneo cui conferire ai sensi dell’art. 110, comma 1, del

D.Lgs. n. 267/2000, l’incarico di dirigente a tempo pieno per il settore tecnico che non può essere

gestito con il ricorso all’incarico dirigenziale ad interim, per sua natura di carattere eccezionale;   

   Visto   l'art.50, comma 10 del TUEL che attribuisce al Sindaco il conferimento degli incarichi

dirigenziali;   

 Visto il verbale dell’Ufficio Elettorale Centrale prot. n°30207 del 15/06/2022 di

proclamazione a Sindaco del Comune di Gaeta del dott. Cristian Leccese;

   Visto l’art. 109 del T. U. E. L. n° 267/2000 che, per il conferimento delle funzioni

dirigenziali prevede al comma 1: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato ai
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sensi dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalità fissata dal

regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza

professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco o del

Presidente della Provincia” e pertanto, riconosciuta la propria competenza;   

   Ritenuto pertanto alla luce di quanto sopra affidare alla Ing. Antonio Di Tucci l’incarico di

Dirigente per le funzioni ed attività di seguito specificate;   

   Dato atto,   come ampiamente argomentato nella giurisprudenza della Corte di

Cassazione, che l’incarico ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 si caratterizza per la natura

strettamente fiduciaria, in quanto costituisce l'esito di una valutazione di carattere discrezionale

che rimette all’Amministrazione la scelta del candidato da collocare in posizione di vertice,

ancorché ciò avvenga mediante un giudizio comparativo tra   curricula   diversi … inoltre, per

quanto rivestita di forme atte a garantire pubblicità, massima partecipazione e selezione

effettiva dei candidati, la procedura in questione non ha le caratteristiche del concorso pubblico

e più precisamente delle   “procedure concorsuali per l'assunzione dei dipendenti delle pubbliche

amministrazioni”;

 Ribadito   che la scelta, effettuata tenendo conto delle competenze professionali dei

candidati prescelti e della natura e delle caratteristiche dei programmi da svolgere, è

essenzialmente fiduciaria e si configura, pertanto, come diretta attuazione dell’indirizzo politico-

amministrativo di pertinenza, estrinsecandosi per effetto di specifico provvedimento di

individuazione espressa;

 Dato atto   che il Dirigente incaricato ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 svolgerà

i compiti e le funzioni come successivamente specificate;

 Dato atto   che, ai sensi dell’art. 110, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente

“Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, il trattamento economico, spettante al

Dirigente incaricato ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, è equivalente a quello previsto

dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali,

eventualmente integrabile, con provvedimento motivato, da un’indennità   ad personam,

commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della

temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche  competenze

professionali;

 Dato atto in particolare che al Dirigente spetterà il trattamento economico specificato

nell’Avviso Pubblico per l'assunzione a tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110 comma

1, del D.Lgs. 267/2000, di n. 1 dirigente di tecnico.

Ritenuto che allo stato attuale si rende necessario procedere all’assegnazione dell’incarico

dirigenziale al fine di garantire il corretto svolgimento di funzioni essenziali dell’Ente;   

   Visto il D. Lgs 30 marzo 2001 n° 165

   Vista la Legge 15 luglio 2002 n° 145

   Visto il D. Lgs. n° 267/2000;
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   Visto lo Statuto Comunale;

   Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

   Visto il D. Lgs. n. 97/2016;

   Visto il CCNL Area della Dirigenza;

DECRETA

di nominare dal 01/01/2023 al  31/12/2025, per i motivi di cui in narrativa, ai sensi dell’art.110

del D.Lgs n°267/2000 T.U.EE.LL, l’Ing. Antonio Di Tucci nato a Formia (LT) il 29/04/1969 e

residente a Gaeta (LT) in via Fontania n°18/A cap 04024 C.F.DTCNTN69D29D708I per l’incarico di

dirigente per le funzioni ed attività di seguito specificate:

Dipartimento Riqualificazione e Rigenerazione Urbana, Edilizia pubblica e privata
(RUE)

Riqualificazione, rigenerazione urbana ed Edilizia Pubblica

Programmazione strategica;

Interventi di riqualificazione e/o rigenerazione urbana;

   Edilizia pubblica;

Valorizzazione beni artistici, storici e culturali;      

Valorizzazione beni patrimoniali.

Cimitero

Politiche, edilizia e servizi cimiteriali;   

Edilizia privata

Sportello Unico Edilizia privata;

Piani e programmi Urbanistici privati;   

Tutela del paesaggio edilizia privata;

Gestione procedimenti tecnico-amministrativi urbanistici;

Condoni edilizi;

~Certificati ed attività amministrativa;   

Rigenerazione Urbana (L.R. 7/2017);
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Energia e transizione verde

Energia, gestione energetica ed energie rinnovabili - gestione impianti tecnologici;

Programmi di efficientamento energetico, CER e promozione/ diffusione best practies;

PNRR per rispettiva competenza.

A. Di affidare inoltre all’Ing. Antonio Di Tucci esclusivamente per il periodo dal 01/01/2023 al

31/01/2023 anche le funzioni ed attività di seguito specificate:

Dipartimento Infrastrutture, opere, Sostenibilità Ambientale e Territorio (ISAT)

Infrastrutture ed opere

Programmazione strategica;

Infrastrutture ed opere viarie/stradali;

Coordinamento, progettazione ed attuazione;

Ambiente e rifiuti

Ecologia e sostenibilità ambientale – bonifiche ambientali;

Politiche per la difesa del suolo e dissesto idrogeologico;

Tutela del benessere animale e gestione dei servizi connessi;

Attività amministrativa e regolamentare;

Parchi e verde pubblico;

Infrastrutture idrauliche e regimentazione delle acque;

Corsi d’acqua ed infrastrutture ambientali comunali;

Rapporti con il gestore dei servizi idrici integrati;

Gestione ciclo integrato dei rifiuti;

Polizia ambientale – attività di controllo e monitoraggio ambientale.

Manutenzione

Decoro urbano;

Strade e marciapiedi;

~ Immobili comunali;

~ Pronto intervento e messa in sicurezza;

~ Attività di controllo;
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~ Coordinamento e gestione del servizio di protezione e prevenzione ex D.lgs 81/2008

PNRR per rispettiva competenza.

Di dare atto che per il contenimento dei limiti di spesa destinata al personale cui l'Ente è

sottoposto, o per il rispetto di vincoli stabiliti dalla legge e/o dalla Finanza pubblica, il Sindaco,

può disporre, in ogni momento, la risoluzione del rapporto di lavoro;

Di dare atto che al Dirigente stesso competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate

nel P.E.G. ai servizi ivi previsti, nonché la gestione del personale dipendente assegnato ai

Dipartimenti in parola con i poteri di impegnare l’Ente verso terzi nell’ambito delle funzioni

ascritte ai Dipartimenti medesimi;

    

Di prendere atto che gli obiettivi assegnati al Dirigente testé incaricato sono quelli desumibili dal

programma amministrativo del Sindaco, dal P.E.G. e dal Piano della Performance, nonché quelli di

volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco, degli Assessori di

riferimento, da Deliberazioni di Giunta Comunale e dal Segretario Generale nell’ambito delle

proprie funzioni di sovrintendenza e coordinamento della dirigenza. Al dirigente in questione

sono affidati tutti i procedimenti di competenza attualmente in corso;

Di corrispondere   il trattamento economico che   ai sensi dell'art. 110 comma 3 del D.Lgs

n.267/2000 TUEL sia equivalente a quello previsto dal vigente CCNL dell'Area della Dirigenza,

oltre all’indennità di posizione, giusta Deliberazione di giunta comunale n°294 del 30/12/2019;

Di dare atto che l’incarico dirigenziale relativo alle funzioni ed alle attività sopraelencate potrà

essere soggetto a revoca a  seguito di valutazione negativa nel raggiungimento degli obiettivi, o

per grave inadempienza, o per sopravvenute esigenze gestionali e funzionali e mutamenti

organizzativi e normativi;

Che il presente provvedimento sostituisce ogni altro provvedimento precedente e con esso

contrastante, con la decorrenza ivi prevista;

Che copia del presente provvedimento, per conoscenza, venga trasmessa al Segretario Generale,

ai Dirigenti dell’Ente, al Presidente del Consiglio, agli Assessori, al Presidente del Collegio dei

Revisori dei Conti, al Presidente del NTVC, nonché all’Ufficio del Personale per i successivi

provvedimenti di competenza;

Che   copia del presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio, per mera pubblicità

dichiarativa di cui al D. Lgs. n. 97/2016;

Che copia del presente atto sarà trasmesso alle OO.SS. interne ed esterne a norma delle vigenti

disposizioni del C.C.N.L. di categoria

                                                              

    Il Sindaco

                                                                dott. Cristian Leccese
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