S COMUNE DI GAETA

Piazza XIX Maggio
04024 Gaeta (LT)

Partita Iva 00142300599

DIPARTIMENTO

PIANIFICAZIONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.497 del 11/10/2019

Oggetto : QOggetto: Presa d'atto delle schede di valutazione delle performance individuale
relative all'anno 2017 e liquidazione compensi per la produttivita individuale di cui all'art. 37
del CCNL 22/01/2004.
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OGGETTO: (Profilo : 994)
Oggetto: Presa d'atto delle schede di valutazione delle performance individuale relative all'anno 2017 e liquidazione \

compensi per la produttivita individuale di cui all'art. 37 del CCNL 22/01/2004.

IL DIRIGENTE

Visto lart. 107 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 che disciplina le funzioni e le
responsabilita della dirigenza;

Vista:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 288 del 15/11/2018 avente ad oggetto
“Approvazione piano triennale del fabbisogno del personale (triennio 2019/2021)
aggiornamenti”;

— la deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 27/11/2018, esecutiva ai sensi di
legge, con cui é stato approvato il Documento Unico di programmazione (DUP) -
periodo 2019/2021;

— la deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del 10/12/2018 esecutiva ai sensi di
legge, con cui é stato approvato il bilancio di previsione 2019/2021;

- la determinazione dirigenziale n. 57 del 30/06/2017 di costituzione del fondo
salario accessorio per il personale dipendente di cui all’art. 31 del CCNL del
22/01/2004, per ’anno 2017;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 271 del 15/12/2010 avente ad oggetto
“Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato
integrativo” con la quale il presidente della delegazione di parte pubblica é stato
autorizzato a firmare il CCDI del Comune di Gaeta;

Preso atto del sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale del Comune di Gaeta approvato con Deliberazione della Giunta municipale
n. 95 del 22/03/2013;

Vista la deliberazione della giunta municipale n. 24 del 24/02/2014 “Approvazione del
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale del
Comune di Gaeta”, con la quale si € modificato il Sistema di misurazione e valutazione
della performance di cui alla Deliberazione n. 95/2013;

Dato atto che:

— in data 04/07/2018, giusto verbale della Delegazione Trattante n. 67, prot. n.
67990 del 14/12/2018, si addiveniva ad un accordo in merito alla distribuzione
delle risorse costituenti il Fondo per le Politiche del Personale dipendente per
quanto concerne la performance, concordando con la Parte Pubblica U’importo
della Performance e i criteri di misurazione e valutazione della stessa e, si
ribadiva la volonta di utilizzare le schede allegate al CCDI 2009/2010, ancora
vigente ed utilizzate per la distribuzione della produttivita a dicembre 2009;

— con deliberazione di Giunta comunale n. 311 del 06/12/2018 e stata approvata la
valutazione della Performance dirigenziale del Comune di Gaeta - Anno 2017,
con l’indicazione del grado di raggiungimento degli obiettivi attribuiti dall’Ente
alla Dirigenza comunale;
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Atteso che:

— occorre procedere alla liquidazione dei compensi per la produttivita ai sensi
dell’art. 37 del C.C.N.L. del 22.01.2004, relativamente all’anno 2017, in favore
dei dipendenti del Comune di Gaeta aventi diritto;

— con deliberazione di giunta comunale n.197 del 02/08/2017 e stato approvato il
Piano delle Performance ed assegnati gli obiettivi ai dirigenti dei dipartimenti
per ’anno 2017;

- le risorse da destinare alla premialita individuale del personale dei livelli non
incaricati di posizione organizzativa sono pari ad € 115.000,00;

— a tutt’oggi sono pervenute all’ufficio personale del Dipartimento Pianificazione e
Sviluppo Organizzativo dell’Ente le schede valutative dei Dirigenti dei
dipartimenti, relative ai dipendenti assegnati alle strutture di propria
proposizione, sulla base dei criteri previsti nel CCDI del Comune di Gaeta
sottoscritto in data 16/12/2010 per il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, con allegate le schede utilizzate per attribuzione della
progressione economica orizzontale e per la liquidazione della produttivita
nell’anno 2009;

Ritenuto pertanto, in virtu di quanto sopra premesso, procedere alla liquidazione dei
compensi per la produttivita di cui all’art. 37 del C.C.N.L. del 22.01.2004 a titolo di
premialita individuale in favore del personale dei livelli non incaricato di posizione
organizzativa, debitamente valutato, relativamente all’anno 2017, secondo le modalita
previste dal sistema di misurazione e di valutazione delle performance organizzativa ed
individuale del Comune di Gaeta;

Richiamato il D. Lgs. N. 267/2000 e ss.mm.ii.

Visti i vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni - Autonomie
Locali;
Dato atto della necessita di acquisire:
— Il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai
sensi dell’art. 151, comma 4 del D. Lgs.vo n. 267/2000;
- Il visto attestante la copertura monetaria all’art. 9 legge 102/20009;

Ritenuta la propria competenza , ai sensi degli artt. 107, 183 della Legge 267/ 2000;

Visto il “Regolamento per U’Ordinamento degli Uffici e servizi , approvato con
Deliberazione di Giunta n. 507 del 06/05/1998 e ss.mm.ii.

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del 10/12/2018 esecutiva ai sensi di
legge, con cui é stato approvato il bilancio di previsione 2019/2021;

DETERMINA

di prendere atto di quanto in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;
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a) di prendere atto delle schede di valutazione delle performance individuali dei
dipendenti del Comune di Gaeta relative all’anno 2017, compilate dai Dirigenti e
acquisite agli atti dell’Ufficio personale;

b) di liquidare i compensi per la produttivita individuale di cui all’art. 37 del C.C.N.L.
del 22.01.2004, relativi all’anno 2017, in favore del personale del Comune di Gaeta
dei livelli non incaricato di posizione organizzativa e debitamente valutato, secondo
le modalita previste dal sistema di misurazione e di organizzativa ed individuale del
Comune di Gaeta;

c) di dare atto che la spesa di cui sopra, in relazione alla correlata esigibilita
dell’obbligazione all’esercizio finanziario 2019 del Bilancio di previsione 2019/2021
risulta finanziata:

Euro 115.000,00 alla voce di bilancio 3310.1 “Produttivita anni pregressi”;

Euro 27.400,00 alla voce di bilancio 3310.5 “Produttivita anni pregressi.
Contributi a carico dell’Ente”;

Euro 1.539,97 alla voce di bilancio 1400 “IRAP” (IMP 403/2019);

Euro 1.481,93 alla voce di bilancio 2660 “IRAP”( IMP 406/2019);

Euro 920,11 alla voce di bilancio 1.1114 “IRAP” (IMP 408/2019);

Euro 1.765,49 alla voce di bilancio 4940 “IRAP” (IMP 407/2019);

Euro 2.873,25 alla voce di bilancio 1.1467 “IRAP” (IMP 409/2019);

Euro 1.122,11 alla voce di bilancio 1660 “IRAP” (IMP 405/2019);

d) di impegnare l'importo di € 115.000,00 alla voce di bilancio 3310.1 “Produttivita anni

pregressi”, limporto di € 27.400,00 alla voce di bilancio 3310.5 “Produttivita anni

pregressi. Contributi a carico dell’Ente” e di sub impegnare gli importi relativi all' IRAP

dagli impegni su indicati per un totale complessivo di € 152.102,86;

e) di rilasciare il visto di compatibilita monetaria attestante la compatibilita del

pagamento della suddetta spesa con le regole di finanza pubblica ora vigenti - art. 9

comma 1 lettera a) punto 2 legge n. 102/2009;

f) di trasmettere la presente determinazione al Dirigente del Dipartimento

Programmazione Economico Finanziario per ’apposizione del visto di regolarita

contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.lgs. n.

267/2000 e del visto di copertura monetaria ai sensi dell’art. 9 Legge n. 102/2009;

g) di dare atto che la presente determinazione:

- € esecutiva dall’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, come disposto dall’art. 151, comma 4, del D.Lgs.
267/2000;

— andra pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune nei termini di legge;

— sara conservata agli atti di questo Ufficio secondo le disposizioni impartite.

Riferimenti contabili:

Responsabile procedimento:

Responsabile procedimento:
dott.ssa Sciarra Giuseppina
Il Dirigente del Dipartimento
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DOTT. FUSCO PASQUALE
(Firmato digitalmente)
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‘ Allegato alla DETERMINAZIONE N.497 DEL 11/10/2019

OGGETTO: (Profilo:994)

Oggetto: Presa d'atto delle schede di valutazione delle performance individuale relative all'anno
2017 e liquidazione compensi per la produttivita individuale di cui all'art. 37 del CCNL
22/01/2004.

VISTO DEL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.151, comma
4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267 .

I Dirigente del dipartimento
RILASCIA
Visto POSITIVO

i Riferimenti contabili sono di seguito elencati:

SPESA € 115.000,00 Bilancio: 0110101 0000.3310.1 Impegno 2019 - 01544
Descrizione: PRODUTTIVITA' ANNI PREGRESSI
Beneficiario:

SPESA € 27.400,00 Bilancio: 0110101 0000.3310.5 Impegno 2019 - 01545
Descrizione: PRODUTTIVITA' ANNI PREGRESSI -CONTRIBUTI A CARICO ENTE
Beneficiario:

SPESA € 1.539,97 Bilancio: 0102102 0000.1400.0 Impegno 2019 - 00403.001
Descrizione: IMPOSTE E TASSE IRAP
Beneficiario:

SPESA € 1.481,93 Bilancio: 0106102 0000.2660.0 Impegno 2019 - 00406.002

Descrizione: DIP. CURA, QUALITA' DEL TERRITORIO E SOSTENIBILITA' AMBIENTALE -IMPOSTE E
TASSE

Beneficiario:

SPESA €920,11 Bilancio: 0801102 0001.1114.0 Impegno 2019 - 00408.001
Descrizione: DIP. RIQUALIFICAZIONE URBANA-IMPOSTE E TASSE-IRAP
Beneficiario:

SPESA € 1.765,49 Bilancio: 0301102 0000.4940.0 Impegno 2019 - 00407.007
Descrizione: COMANDO POLIZIA URBANA -IMPOSTE E TASSE - IRAP
Beneficiario:

SPESA € 2.873,25 Bilancio: 1204102 0001.1467.0 Impegno 2019 - 00409.001
Descrizione: DIP. BENESSERE SOCIALE -IMPOSTE E TASSE-IRAP
Beneficiario:

SPESA €1.122,11 Bilancio: 0103102 0000.1660.0 Impegno 2019 - 00405.001
Descrizione: SERVIZI FINANZIARI - IMPOSTE E TASSE
Beneficiario:

Note:
Gaeta li, 11-10-2019

Il Dirigente del dipartimento
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MARIA VERONICA GALLINARO
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‘ Allegato alla DETERMINAZIONE N.498 DEL 11/10/2019

OGGETTO: (Profilo:997)

Relazione sulle performance 2018 approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n°® 201 del

07.10.2019. Liquidazione quote spettanti quale retribuzione di risultato a Dirigenti e Segretario
Generale anno 2018.

VISTO DEL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.151, comma
4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267 .

I Dirigente del dipartimento
RILASCIA
Visto POSITIVO
i Riferimenti contabili sono di seguito elencati:

SPESA € 54.789,86 Bilancio: 0110101 0000.3320.0 Impegno 2019 - 00562.001

Descrizione: PERSONALE -FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO AREA DIRIGENZIALE E SEGRETARIO
GENERALE

Beneficiario:
SPESA € 895,32 Bilancio: 0110102 0000.3520.0 Impegno 2019 - 00561.001

Descrizione: ALTRE IMPOSTE E TASSE - IRAP SU FONDO RISULTATO
Beneficiario:

Note:

Gaeta li, 11-10-2019

I1 Dirigente del dipartimento
MARIA VERONICA GALLINARO
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