COMUNE DI GAETA

Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)
Partita Iva 00142300599

DIPARTIMENTO

BENESSERE SOCIALE, CULTURA, TURISMO, SPORT E PERSONALE
(BEST)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.60 del 19/01/2024

Oggetto : Selezione pubblica per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e part-time (18
ore settimanali) riservata a soggetti appartenenti alle categorie protette di cui alla Legge n.
68799, per la copertura di n. 4 unitd di personale con il profilo professionale di "Istruttore
Amministrativo”- AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C) - Ammissione/non ammissione candidati
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(Profilo : 17294

IL DIRIGENTE

Viste:
a) la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 76 del 27/12/2022, esecutiva ai
sensi di legge, con cui ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2023/2025;

b) la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 12/06/2023, esecutiva ai
sensi di legge, con cui ¢ stata approvata la nota di Aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025;

¢) la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 12/06/2023 esecutiva ai
sensi di legge, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di previsione 2023/2025;

d) la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 71 del 13/11/2023, esecutiva ai
sensi di legge, con cui & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2024 - 2026;

e) la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 79 del 07/12/2023 & stata
approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
(DUP) periodo 2024-2026;

1) la Deliberazione di Consiglio comunale n 84 del 22.12.2023 con la quale &
stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 193/2023, esecutiva, con cui &
stato approvato il Piano esecutivo di gestione (PEG) per il periodo 2023/20235, ai
sensi dell’art. 169 del D.Igs. n. 267/2000 e degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 24 Giugno
2022, n. 81;

Viste:
g) la deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del 22.06.2023 con cui & stato
approvato il Piano Integrato di attivitd e Organizzazione (PIAO). Triennio

2023-2025;
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h) la deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 03.08.2023 con cui & stato
approvato [’Aggiornamento al Piano Integrato di attivitd e Organizzazione
(PTAQO). Triennio 2023-2025: sez. 3 — Organizzazione e Capitale Umano — 3.3
Sottosezione di Programmazione — Piano triennale fabbisogni personale
2023-2025;

Visto il D.M. del 03.11.2023, relativo alle modalita di utilizzo da parte di Regioni ed
enti locali del Portale inPA, Registrato alla Corte dei Conti il 9/11/2022 n. 2812,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 9 del 12 gennaio 2023;

Richiamata la Legge n. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ¢
ss.mm.ii.;

Rilevato che con Determinazione dirigenziale n. 1170 del 28.11.2023, sono state
attivate le procedure per la “Selezione pubblica per esami per I’assunzione, a tempo
indeterminato ¢ part time 18 ore settimanali, riservata a soggetti appartenenti alle
categorie protette di cui alla Legge n. 68/99, per la copertura di n. 4 unita di
personale con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”™- AREA
ISTRUTTORI (EX CAT. C)”, approvando a tal fine I> Avviso di selezione pubblica,
Allegato A “Selezione pubblica per esami per ’assunzione a tempo indeterminato e
part-time (18 ore settimanali) riservata a soggetti appartenenti alle categorie protette
di cui alla Legge n. 68/99, per la copertura di n. 4 unita di personale con il profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo”— AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C)”;

Preso atto che I’Avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune
di Gaeta nella sezione “Avvisi” ¢ sul portale In PA: www.inpa.gov.it, per 30
giorni con scadenza del termine di presentazione delle domande fissato in data
30.12.2023 (dal 30.11.2023 al 30.12.2023);

Preso atto:
~-della regolarita della pubblicazione dell’avviso pubblico ai sensi delle vigenti
norme in materia;
-delle domande pervenute nei termini di presentazione previste dall’Avviso
pubblico alla data del 30.12.2023:

Dato atto che sono pervenute n. 72 domande di ammissione all’avviso di cui
trattasi, cosi come da attestazione del sito In PA;

Rilevato che al termine dell’istruttoria sulle domande presentate, le cui risultanze
sono conservate agli atti del settore, & emerso che n. 59 concorrenti hanno presentato
regolare domanda di partecipazione nei termini di scadenza previsti, € che per n. 13
candidati emerge una oggettiva mancanza del requisito di base prescritto
nell’Avviso di selezione, che era riservato alle categorie protette di cui all'art. 1 della
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legge 12 marzo 1999, n. 68 ed iscritte nelle liste di collocamento obbligatorio di cui
all'art. 8 della legge n. 68/99 (vedasi Art. 3 — Requisiti per la partecipazione alla
selezione — “essere iscritti nello specifico elenco, di cui all'art. 8 della L. 68/1999,
degli appartenenti alla categoria dei disabili, ai sensi dell'art. 1 della L. 68/99”);

Rilevato pertanto che, dall’esame delle singole domande e della documentazione
ad essa allegato & emerso che:

a) sono ammissibili alla selezione di cui all’avviso pubblico n. 59 candidati, in

quanto hanno dichiarato il possesso dei requisiti prescritti nell’Avviso di

selezione;

b) non sono ammissibili alla selezione di cui all’avviso pubblico n. 13 candidati,
per oggettiva mancanza dei requisiti prescritti nell’Avviso di selezione,
fattispecie che non genera alcun dubbio interpretativo;

Ritenuto pertanto di adottare il formale provvedimento di ammissione/non
ammissione dei candidati sulla base di quanto sopra indicato, procedendo
all’ammissione di n. 59 candidati, per i quali ci si riserva di procedere in corso ed in-
esito della selezione ad ulteriori dettagliate verifiche in merito all’effettivo possesso
dei requisiti per la partecipazione alla selezione, nonche’ titoli di studio richiesti nel
bando, ed all’esclusione di n. 13 candidati;

Ribadito che I’ammissione viene operata nei termini sopra indicati, e di seguito
specificati, al fine di poter procedere celermente allo svolgimento della selezione,
con la precisazione che Peffettivo possesso di tutti 1 requisiti di partecipazione sara
oggetto di verifica da parte del Dip. BEST — UFFICIO PERSONALE, in particolare
per quanto attiene ’effettivo possesso dei requisiti specifici ed altri titoli richiesti
nell’ Avviso;

Viste le norme di cui ai d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 30 marzo 2011, n, 165 e
SS.mmu.ii.;

Dato atto che ’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone 1’art. 147-bis del d.1gs. 267/2000;

Dato atto che in questa fase non occorre acquisire il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del
DLgs. vo n. 267/2000 ¢ il visto attestante la copertura monetaria all’art.9 Legge
102/2009;

Visti altresi:
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¢) Part. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267, che disciplina le
funzioni e responsabilita della dirigenza degli Enti Locali;

d) Dart. 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267;

e) il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi def Comune di Gaeta,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n® 507 del 06.05.1998 e
ss.mm.ii.;

f) il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)
e la successiva normativa nazionale di adeguamento ed attuazione;

Visti i vigenti CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali vigenti;

DETERMINA

Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento;

a) di prendere atto delle 72 domande di partecipazione alla “Selezione pubblica
per esami per l’assunzione a tempo indeterminato ¢ part-time (18 ore
settimanali) riservata a soggetti appartenenti alle categorie protette di cui alla
Legge n. 68/99, per la copertura di n. 4 unitd di personale con il profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo”™~ ARFA ISTRUTTORI (EX
CAT. C)”, indetta con la determinazione dirigenziale n. 1170 del 28.11.2023;

b) di ammettere n. 59 candidati che hanno presentato regolare domanda di
partecipazione nei termini previsti, e dalla quale emerge il possesso di tutti i
requisiti stabiliti dal bando, riportati nell’elenco di cui al’ALLEGATO A
(AMMESSI), che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, e in
cui si riporta unicamente — al fine del rispetto della tutela dei dati personali -,
il CODICE CANDIDATURA, fornito da InPA “Portale del Reclutamento™ al
momento della conferma della ricezione istanza, precisando che ci si riserva
di procedere in corso ed in esito della selezione ad ulteriori dettagliate
verifiche in merito all’effettivo possesso dei requisiti per la partecipazione
alla selezione, nonche’ titoli di studio richiesti nel bando;

¢) di non ammettere alla sclezione n. 13 candidati per i quali emerge una
oggettiva mancanza del requisito di base prescritto nell’Avviso di selezione,
che era riservato alle categorie protette di cui all'art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68 ed iscritte nelle liste di collocamento obbligatorio di cui all'art. 8
della legge n. 68/99, riportati nell’elenco di cui alPALLEGATO B (NON
AMMESSI), che forma parte integrante e sostanziale del presente atto ¢ in
cui si riporta unicamente — al fine del rispetto della tutela dei dati personali -,

Proposta N. 17294 del 10/01/2024 Pag. 5
Determinazione Dirigenziale N. 60 del 19/01/2024
Documento informatico settoscritto digitalinente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D Lgs 82/2005.




il CODICE CANDIDATURA, fornito da InPA “Portale del Reclutamento” al
momento della conferma della ricezione istanza, precisando che per ognhuno
di essi la motivazione dell’esclusione risiede nella carenza del requisito
specifico di ammissione alla selezione;

d) di riservarsi di disporre I’esclusione dei candidati in qualunque fase del
procedimento selettivo a seguito della eventuale verifica della mancanza di
uno dei requisiti di partecipazione previsti dal bando;

e) di attestare la regolaritd e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli -
effetti di quanto disposto dall’articolo 147- bis del d.1gs. n. 267/2000;

f) di dichiarare che per il presente provvedimento non sussistono elementi di
incompatibilita o di conflitto di interessi ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge;

g) di dare atto che avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al
TAR Lazio - Sezione di Latina nel termine di 60 giorni o, in alternativa,
ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 giorni, entrambi
decorrenti dalla data di pubblicazione;

h) di dare atto che i candidati che non saranno presenti nella sede, giorno ed
ora che verranno stabiliti ¢ successivamente comunicati saranno considerati
rinunciatari;

i) di esprimere in relazione alla presente determinazione parere favorevole in
ordine alla regolaritd tecnica aftestante la regolaritd ¢ la correttezza
dell’azione amministrativa

i) di dare atto che la presente determinazione & immediatamente esecutiva in
quanto non necessita del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria della spesa, come disposto dall’art. 183, comma 7, del D. Lgs.
267/2000;

k) di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito internet

stituzionale del Comune di Gaeta nella sezione “Avvisi” ¢ sul portale
InPA:www.inpa.gov.it, _

Responsabile procedimento:
Dott.ssa giuseppina Sciarra
Il Dirigente del Dipartimento

D.SSA ANNA MARIA DE FILIPPIS
(Firmato digitalmente)
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CODICE CANDIDATURA

EG145YTBWS A
MESSEGSTTL A
MOCMINRW2HG A
UVWF3DZVG3 A
TERXS5BRBR A
WS4SUYZVKW A
8PRMAEPSRT A
4FM1ZPKZ96 A
S3NTFK3KKS A
5M2P9PRSAS A
2YCOT28APY A
VWYBBUGPZP A
1732GXGK5Z A
PKN3193WQQ A
B2G8P2KBXN A
7RNHH95C49 A
9XEV7165QT A
TAT3ANYB1U A
8BAS7QNQD6 A
F4S75QNR6C A
G46TFM4T64 A
IFK3QT3WEM A
S3VXGNEXXU A
299HCASDDX A




RNUVBMKMWS5

4YUYEQS7AS

AY4KPTKMTS

ANYX85U178

183P36MMGS8

BQAAAQW3IH

WEZ2VKDT46

SC3YFW3G29

Z216ZV5PUMC

AXFBTBWSBF

SASTQXK3A2

ERD2HAEA495

6P818CUWA4SE

28YT82BBH4

SNN4DP7AEE

QYAGGQWTYC

H2XY1XNAW4

FYC281ARYN

47QC1Y2YS9

W3PKQ78PCW

539NQUXECS

XADWFAWWOIF

7SDV5HFAL4

SEFMN9I1EKE

NKG42FBQF8




WMPFHEU3UN A
AKMNDAFFEZ A
GQYZNQEZNT A

HZ41XBO29TC A

7ZE9615U13 A

WXZGKK7ESU A
HH1K66YUMV A
SFMGRQAHTH A
VXEEDING2T A
EGOHHM218FK A

TOTALE 59




. CODICE CANDIDATURA

UFNDCGFRER NA
CDZUUTH3YK NA
QZPSDB2KVZ NA
ZR97D3CP8A NA
GHRHUBSIRSS NA
NREU2ZSN35 NA
8XD183DYBP NA
XHRVWDKXC8 NA
URDKHGKPKK NA
TYUYP7ZSZIM NA
CF5D966P25S NA
QC9QUIGDKF NA
5RM3KKX72N NA

TOTALE 13




