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COMUNE DI GAETA
Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)

 Partita Iva 00142300599    

   

          

   

         
DIPARTIMENTO

PIANIFICAZIONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE

         

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.646  del  12/07/2022   

Oggetto :  Segretario Generale Avv. Patrizia Cinquanta, presa d'atto provvedimento di

assegnazione del Ministero dell'Interno - Dip. Affari Interni e Territoriali - Albo Nazionale dei

Segretari Comunali e Provinciali e Decreto di assegnazione del Sindaco prot. n. 30683 del

17/06/2022.

- c odice 208

A. codice 208

•
1.      
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OGGETTO:                                                                                  (Profilo :   10804)
Segretario Generale Avv. Patrizia Cinquanta, presa d'atto provvedimento di assegnazione del Ministero dell'Interno -

Dip. Affari Interni e Territoriali - Albo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali e Decreto di assegnazione del

Sindaco prot. n. 30683 del 17/06/2022.

IL DIRIGENTE      

Premesso che la segreteria di questo Comune si è resa vacante dal 09/05/2022 a seguito del

trasferimento presso altro Ente del Segretario titolare Avv. Antonella Marra;

Premesso  che l'Albo Segretari Lazio, con nota assunta al protocollo dell'Ente al  n. 22397  del

10 maggio 2022,  ha assegnato la reggenza a tempo pieno della Segreteria comunale del Comune

di Gaeta al Segretario Generale, in disponibilità, l'Avv. Patrizia Cinquanta dal 9 maggio al 30

giugno 2022;

Premesso che con nota prot. n. 23428 del 10/05/2022 il Sindaco ha comunicato la presa di

servizio del Segretario Generale in disponibilità Avv. Patrizia Cinquanta presso il Comune di

Gaeta  dal 9 maggio 2022;   

Visto il punto 1, lettera g), del dispositivo della Deliberazione n. 150 del 1999, approvata dall'

ex CdA Nazionale dell'AGES, ai sensi del quale il Sindaco, nelle sedi vacanti,  in caso di

assegnazione  in reggenza, può avviare direttamente la fase di individuazione del Segretario

comunale, avendo lo Stesso individuato nel Segretario reggente il  soggetto idoneo alla copertura

della sede;

Individuato nell’Avvocato Patrizia Cinquanta, in disponibilità presso il Ministero, il Segretario

che meglio può assolvere alla funzione di titolare di questa segreteria, atteso che dal "

curriculum professionale" si evidenzia una notevole preparazione giuridica formativa  notevoli

competenze tecnico-giuridiche e gestionali, ed il costante conseguimento di giudizi ottimi da

parte dei comuni ove ha prestato servizio, fin dall'ingresso in servizio;

Accertato che il Segretario Comunale Avvocato Patrizia Cinquanta risulta iscritta all'albo dei
segretari comunali e provinciali in fascia << A** >> ed ha, pertanto, i requisiti professionali per

assumere la titolarità della sede;

Visto   il Decreto Sindacale prot. n. 30683 del 17/06/2022 di nomina del Segretario Generale e

del nota prot. n. 30923 del 20.06.2022  disponendo la presa di servizio per il giorno

17/06/2022;

Visto   l’art.41, comma 5, del CCNL dei Segretari e comunali e provinciali del 17/05/2001

(disciplina confermata dall’art. 111, comma 1, lett. B), primo alinea del CCNL del 17/12/2020,

che ai fini dell’applicazione del cosiddetto “galleggiamento” della retribuzione di posizione del

segretario, dispone   che “si deve considerare esclusivamente la retribuzione di posizione stabilita

per la funzione dirigenziale più elevata nell’ente, in base al contratto collettivo della dirigenza, o,

negli enti privi di dirigenza, a quella del personale incaricato della più elevata posizione

organizzativa”;

Visto l’art. 43 , co. 2, del CCNL dei Segretari e comunali e provinciali  per il quadriennio

normativo 1998-2001 e per il biennio economico 1998 -1999 e ss.mm.ii., dispone: “In caso di

nomina presso un ente di fascia immediatamente inferiore a quella di iscrizione, il segretario

collocato in disponibilità conserva il trattamento economico in godimento previsto dal comma 1.

I relativi oneri sono a carico dell'ente di nomina ad eccezione di quelli relativi alla retribuzione

di posizione che rimangono a carico dall'Agenzia per la quota corrispondente alla differenza tra
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quella in godimento e quella prevista per la fascia di appartenenza dell'ente”;

Considerato   che, ai sensi dell’art. 43, co. 2, del CCNL dei Segretari e comunali e provinciali  per

il quadriennio normativo 1998-2001 e per il biennio economico 1998 -1999 e ss.mm.ii., l’Ufficio

del Personale richiederà il rimborso della differenza di retribuzione del Segretario Generale così

come stabilito dalla Circolare del Prefetto Umberto Cimino prot. 7122 del 20/06/2017 che detta le

modalità per la suddetta richiesta;

Preso atto che l'importo derivante dalla differenza tra la retribuzione di posizione per i Segretari

Comunali e Provinciali di Fascia A-cl 1A (€ 33.900,00) e la retribuzione di posizione per i

Segretari Comunali e Provinciali di Fascia A-cl 1B (€ 22.400,00), in base alle modalità e nel

rispetto della modulistica indicata dalla su richiamata Circolare prot. n. 7122 del 20/06/2017,

verrà annualmente richiesta a rimborso  all'Albo dei Segretari

(protocollo.albosegretari@pec.interno.it);

 Ritenuto di dover procedere alla definizione del trattamento economico spettante al

Segretario  comunale a decorrere dal 17/06/2022 come segue :

Trattamento Base tabellare       (mensile) €           3.481,60    
Indennità vacanza contrattuale  (mensile) €                24,37   
Indennità vacanza contrattuale  (mensile €                10,44
Rateo della tredicesima mensilità €           7.016,41   
Indennità di Posizione                (mensile) €           3.500,00   

TOTALE €14.032,82

Ritenuta   la propria competenza, ai sensi degli artt. 107, 169, 183/9 del D. Lgs.  n. 267/00;

Dato Atto   della necessità di acquisire:

B. il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai

sensi dell'art. 183, comma 7, del D. Lgs. n. 267/2000;

C. il visto attestante la copertura monetaria all'art.9 Legge n. 102/2009;

Visti:
• L'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti tutti i compiti,

compresa l'adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi che impegnano
l'amministrazione verso l'esterno attributi loro dalla legge o dallo statuto o dai
regolamenti o, in base a questi, delegati dal sindaco, nonché la gestione e i relativi
risultati, secondo gli obiettivi prefissati dall'ente;

• L'art. 183 del D. Lgs. vo n. 267/2000 che disciplina gli impegni di spesa;

Vista   la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 65 del 16.12.2021 con cui si è approvato

il Bilancio di previsione 2022-2024,

DETERMINA

2. Di prendere atto   provvedimento di assegnazione del Ministero dell’Interno – Dip. Affari

Interni e Territoriali    – Albo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali e del successivo

Decreto di assegnazione del Sindaco prot. n. 30683 del 17/06/2022,   con il è stato nominato
l’Avv. Patrizia Cinquanta quale Segretario Generale del Comune di Gaeta a decorrere dal

17/06/2022;
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3. Di attribuire con decorrenza 17/06/2022 al Segretario Comunale il seguente trattamento

economico oltre ritenute CPDEL ed IRAP:

Trattamento Base tabellare       (mensile) €         3.481,60    
Indennità vacanza contrattuale  (mensile) €             24,37   
Indennità vacanza contrattuale (mensile) €            10,44
Rateo della tredicesima mensilità €       7.016,41   
Indennità di Posizione                (mensile) €       3.500,00   

TOTALE
€     14.032,82
   

4. Di dare atto che la spesa è finanziata ai seguenti capitoli del Bilancio 2022 e successivi:

- Cap. 560.1 cod. 1.01.02.01  per € 91.213,33 avente ad oggetto:
"Retribuzione ed altri assegni al personale della Segreteria Generale,
Personale e Organizzazione";

Cap. 560.5 cod. 1.01.02.01 per € 21.745,26  avente per oggetto: "Oneri
previdenziali ed assistenziali a carico Ente";

Cap. 1400.0 Cod. 1.01.02.07 per  € 7.753,13  avente per oggetto: "Imposte e

tasse relative ai Servizi Generali".

1. Di rimandare a successivo atto l'accertamento in entrata di € 11.500,00 sul Bilancio di

previsione triennale 2022/2024, esercizio finanziario 2022, a titolo di rimborso della

quota differenziale da parte del Ministero come specificato nelle premesse;

2. Di rilasciare il visto di compatibilità monetaria attestante la copertura del pagamento della

suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi

dell'art.9, I° comma, lettera a) punto 2) L. n. 102/2009;

3. Di dare atto che i pagamenti  avranno cadenza mensile;
4. f) Di trasmettere la presente determinazione al Dirigente Programmazione Economica e

Finanziaria per l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura
finanziaria ai sensi dell'art. 183 comma 7 del D. Lgs n. 267/2000 e del visto di copertura
monetaria ai sensi dell'art. 9 Legge n. 102/2009;

5. Di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, come disposto dall'art.
183, comma 7, del D. Lgs. 267/2000.

Responsabile procedimento:    

Dott.ssa Maria Porceddu

Il Dirigente del Dipartimento    

ING. MONACELLI MASSIMO

(Firmato digitalmente)        
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