COMUNE DI GAETA

N, 9293 226 un

Prot. n. del

Oggetto: Sig. Antonio Zangrillo Gallinaro. Dirigente di ruolo Dipartimento “Cultura e
Benessere Sociale” e del “Servizio dei Sistemi Informativi”.

ILSINDACO

Premesso

e Che con Deliberazione della G. M. n. 275 del 02/12/2014 & stato approvato il Piano
triennale 2015/2017 del fabbisogno del personale e la dotazione organica;

e Che con Deliberazione della G. M. n. 01 del 05/01/2015 é stato ridefinito
I'Organigramma Comunale (allegato “1”), il quale sostituisce il precedente
Organigramma “2” , e contestualmente si & approvato il funzionigramma e le attivita
dell'Organigramma Comunale in cui sono definiti i servizi afferenti ai diversi
dipartimenti (allegato “3”);

Visto I'art. 109 del T. U. E. L. n® 267/2000 che, per il conferimento delle funzioni dirigenziali
prevede al comma 1: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato ai sensi
dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissata dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco o
del Presidente della Provincia”;

Preso atto dei Decreti Sindacali prot. n. 14531 e 14533 del 29/03/2013 concernente
I'affidamento dell’incarico di Dirigente al Sig. Antonio Zangrillo Gallianaro del Dipartimento
Servizi alla Persona e fitti agevolati, nonché il Sistema Informativo Comunale (SIC) di cui al
precedente Organigramma (Allegato “2” della Deliberazione della G.C. n. 01/2015);

Acquisita agli atti la dichiarazione di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
39/2013;

Considerato la necessita, quale naturale conseguenza dell’adeguamento dell’attribuzione
degli incarichi dirigenziali dellEnte al funzionigramma ed alle attivita indicate per i
Dipartimenti come rinominati e ridefiniti nelle competenze e nei procedimenti del
funzionigramma di cui all’allegato “3” della Deliberazione della G. M. n. 01/2015, procedere
alla assegnazione dell’incarico del Dirigente del Dipartimento “Cultura e Benessere Sociale”
al Sig. Antonio Zangrillo Gallinaro, per le funzioni ed attivita di seguito indicate:

- “Cultura e Benessere Sociale”. :
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e Culture, biblioteche e turismo
Gestione sistema culturale integrato
Programmazione eventi
Promozione turistico culturale e rapporti con gli uffici decentrati di
promozione turistica
Pinacoteca comunale
Archivio storico
Biblioteca Comunale “S. Mignano”

e Scuola, Sport e politiche giovanili
Gestione servizi per l'infanzia e le scuole dell’obbligo
Servizi ristorazione e Trasporto scolastico
Manutenzione scuole
Supporto attivita delle scuole comunali
Asilo nido comunale
Informagiovani

Sport
Gestione delle strutture sportive

Valorizzazione e sviluppo delle attivita sportive
Manutenzione Strutture sportive
¢ Politiche sociali
Integrazione socio sanitaria e supporto al Sindaco
Minori, famiglia, affido familiare e adozioni
Anziani
Disabilita, disagio psichico
Poverta, adulti, giovani
Immigrazione
Promozione sociale e associazionismo
Centro Anziani
Centro Diurno Disabili
e URP

Anagrafici, Stato Civile, Elettorale e Leva militare
¢ Sviluppo economico
Promozione d’Impresa
Promozione occupazione inserimento lavorativo fasce deboli.
- “Servizio dei Sistemi Informativi’':
¢ Informatizzazione dell’Ente
Flussi informativi verso I'esterno
Flussi informativi tra dipartimenti e servizi
Sistemi di protezione dei dati informatici
e Servizi OPEN DATA

e Gestione del portale Comunale

Rilevato che il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della
Dirigenza del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali (biennio economico
2008/2009) statuisce allart. 3, comma 2: “A seguito della applicazione della
disciplina del comma 1, il nuovo stipendio tabellare annuo a regime della qualifica
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unica dirigenziale, con decorrenza dal 1° gennaio 2009, é rideterminato in €
43.310,90, comprensivo del rateo della tredicesima mensilita”, e all’art. 5, comma 3:
“A decorrere dal 31.12.20089, i valori minimi e massimi della retribuzione di posizione
di cui all’art.27, comma 2, del CCNL del 23.12.1999, come modificati dall’art.16,
comma 3, del CCNL del 22.2.2010, sono conseguentemente rideterminati nel valore
minimo di € 11.533,17 e nel valore massimo di € 45.102,87; resta in ogni caso ferma
la disciplina prevista dall’art. 27, comma 5, del citato CCNL del 23.12.1999, come
modificato dall’art. 24 del CCNL del 22.2.2006";

Dato atto che a seguito della riorganizzazione suddetta vanno conseguentemente
equiparate le indennita di posizione;

Ritenuto che al suddetto Dirigente, per quanto rappresentato in premessa, vada
riconfermata l'indennita di posizione in godimento pari ad € 38.000,00, comprensivo del
rateo della tredicesima mensilita;

Riconosciuta la propria competenza;

Visto il D. Lgs30 marzo 2001 n°® 165
Visto il D. Lgs. n° 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il CCNL Are della Dirigenza;
DECRETA

Di affidare, per i motivi di cui in narrativa, con decorrenza 23/01/2015 al Sig. Antonio
Zangrillo Gallinaro, nato a il Formia il 07/11/1951 e residente a Gaeta in Via Rimini n°6/Bis ,
C. F. ZNGNTN51S07D708R, lincarico di Dirigente del Dipartimento “Cultura e Benessere
Sociale” del Comune di Gaeta, dando atto che al Dirigente stesso competono tutti i poteri di
gestione delle risorse destinate nel P.E.G. ai servizi ivi previsti, nonché la gestione del
personale dipendente assegnato alle relative aree, con poteri di impegnare I'Ente verso i
terzi, nell’ambito e nei limiti delle funzioni ascritte ai Dipartimenti attributi;

Di dare atto che gli obiettivi assegnati al Dirigente testé incaricato sono quelli desumibili dal
programma amministrativo de Sindaco, dal P.E. G. e dal Piano della Performance, nonché
quelli di volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco, degli
Assessori di riferimento, da Deliberazioni di Giunta Comunale e dal Segretario Generale
nell’ambito delle proprie funzioni di sovrintendenza e coordinamento della dirigenza;

Di corrispondere al suddetto Dirigente, per le motivazioni di cui in premessa, il trattamento
economico omnicomprensivo cosi come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’Area della Dirigenza del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali (biennio
economico 2008/2009) che statuisce all’art. 3, comma 2: “A seguito della applicazione della
disciplina del comma 1, il nuovo stipendio tabellare annuo a regime della qualifica unica
dirigenziale, con decorrenza dal 1° gennaio 2009, é rideterminato in € 43.310,90,

comprensivo del rateo della tredicesima mensilitad”, e all’art. 5, comma 3: “A decorrere dal
31.12.2009, i valori minimi e massimi della retribuzione di posizione di cui all’art.27, comma 2, del
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CCNL del 23.12.1999, come modificati dall’art.16, comma 3, del CCNL del 22.2.2010, sono
conseguentemente rideterminati nel valore minimo di € 11.533,17 e nel valore massimo di €
45.102,87; resta in ogni caso ferma la disciplina prevista dall’art.27, comma 5, del citato CCNL del
23.12.1999, come modificato dall’art.24 del CCNL del 22.2.2006";

Di corrispondere al suddetto Dirigente, per quanto rappresentato in premessa, una
indennita di posizione di € 38.000,00, comprensivo del rateo della tredicesima mensilita;

DATO ATTO

Che l'incarico resta valido ed in vigore fino a nuova e/o diversa disposizione, ferma restando
la possibilita di revoca dell'incarico a seguito di valutazione negativa nel raggiungimento
degli obiettivi, o per grave inadempienza, o per sopravvenute esigenze gestionali e funzionali
e mutamenti organizzativi e normativi;

Che il presente provvedimento sostituisce ogni altro provvedimento precedente e con esso
contrastante;

Che copia del presente atto sara trasmesso alle 00.SS. interne ed esterne a norma delle
vigenti disposizioni del C.C.N.L. di categoria;

Che copia del presente provvedimento, per conoscenza, venga trasmessa al Segretario
Generale, ai Dirigenti dell'Ente, agli Assessori Comunali, al Presidente del Consiglio
Comunale, al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, al Presidente dell’OIV, nonché
all’Ufficio del Personale;

Che copia del presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio, per mera
pubblicita dichiarativa;

Che, altresi, il presente provvedimento, verra firmato in calce per accettazione,
dall’interessato.

Dalla residenza Comunale, addi
11 Sij 0
mo)

Visto per la copertura finanziaria
Dirigente Dip. Programmazione Economica e Finanziaria
Dott.ssa Maria Véronica Gallinaro

QL

Vié\o/per accettazione

Sig. Antonio Zangrillo Gallinaro
//hﬁ Q e L.




