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COMUNE DI GAETA
Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)

 Partita Iva 00142300599    

   

          

   

            

   

DECRETO

N.18  del  12/07/2023   

Oggetto :  Istituzione Ufficio di Staff - ex art. 90 TUEL. Modifica ed Integrazione.

- c odice 2298

A. codice 208
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DECRETO

Oggetto:Istituzione Ufficio di Staff - ex art. 90 TUEL. Modifica ed Integrazione.

IL SINDACO

Premesso che a seguito delle consultazioni elettorali amministrative del 12 giugno 2022 si è

verificato un nuovo assetto politico della città,   con il conseguente rinnovo del Consiglio Comunale

e l’elezione diretta del Sindaco;

 Visto l’art. 90 del T.U. 267/2000 per il quale “1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici

e dei servizi può prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, del

presidente della provincia, della Giunta o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e

di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli

enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo

determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa

senza assegni. 2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si

applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali. 3. Con

provvedimento motivato della Giunta, al personale di cui al comma 2 il trattamento economico

accessorio previsto dai contratti collettivi può essere sostituito da un unico emolumento

comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttività collettiva e per la qualità

della prestazione individuale”;

 Visto   l’art. 22 lett. o)  del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi

con il quale viene ascritta e riservata alla competenza del Sindaco l’individuazione dei

collaboratori degli uffici posti alle sue dipendenze;

 Visto in particolare l'art.49 dello stesso Regolamento, in virtù del quale il Sindaco ha

facoltà di istituire, così come sopra evidenziato:

a) Ufficio di gabinetto

b) Segreteria particolare

c) Ufficio stampa

Considerato che   con precedenti decreti n° 17 del 17/06/2022, n°31 del 29/07/2022 e n°15

del 18/04/2023 si è provveduto prima ad istituire, a seguito dell'elezione diretta del Sindaco, e

poi successivamente ad integrare i summenzionati uffici;

   

Ritenuto opportuno, nell’ottica di una ottimizzazione del lavoro dell’ufficio di staff,

procedere all’integrazione del suddetto ufficio per l’assolvimento dei compiti ad esso attribuiti,

ed all’integrazione del monte ore della dott.ssa Alessandra Aprile e del dott. Gennaro Romanelli

già incardinati nell’ufficio di Staff;   

   

 Ritenuto che, nell'ottica della propria piena potestà di nomina, l'incarico de quo possa

esser conferito ai soggetti di seguito indicati:
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1

Alessandra Aprile, nata a Gaeta (LT) il 21/03/1984 e residente in

Gaeta, Via Vittorio Bachelet n°4 - Codice Fiscale: PRLLSN84C61D843X

– Addetto Stampa;

C1 30 ore

2

Gennaro Romanelli nato a Gaeta (LT) il 05/12/1993 e residente a

Gaeta in via Sant’Agostino loc. San Vito Snc CF: RMNGNR93T05D843L

Segreteria particolare con delega alla promozione culturale e del

territorio;

C1 36 ore

3

 Mario Giordano nato a Formia (LT) il 03/09/1968 e residente in

Gaeta, Via Monte Bianco n°11 – Codice Fiscale:

GRDMRA69P03D708B

Segreteria Particolare

C1 10 ore

 Dato atto che i soggetti sopra indicati risultano in possesso delle   prescritte capacità e

professionalità necessarie all'assolvimento delle funzioni de quo;

 Visto   il D.Lgs.vo n° 90/2014, così come convertito dalla Legge n° 114 dell’11/08/2014, che

ha modificato, tra l’altro, l’art. 9, comma 28, del D.L. n° 78/2010 statuendo che le limitazioni ivi

previste non si applicano agli Enti che siano in regola con gli obblighi normativi di contenimento

della spesa del personale;

 Sentito il Dirigente del Dipartimento Benessere Sociale, Cultura, Sport e Personale (BEST)

in ordine al rispetto di parametri normativi vigenti in materia di personale del presente atto;

 Visto il D. Lgs. n° 267/2000;

 Visto lo Statuto Comunale;

 Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

 Visti i poteri attribuiti al Sindaco dal disposto art.50, co.10 del D.lgs. n°267/2000, nonché

dal vigente statuto comunale;

DECRETA

B. Di provvedere all'integrazione dell’Ufficio di Staff del Sindaco ed all’integrazione del monte

ore della dott.ssa Alessandra Aprile e del dott. Gennaro Romanelli, così come di seguito

specificato, con decorrenza dal 17/07/2023;

1

Alessandra Aprile, nata a Gaeta (LT) il 21/03/1984 e residente in

Gaeta, Via Vittorio Bachelet n°4 - Codice Fiscale: PRLLSN84C61D843X

– Addetto Stampa;

C1 30 ore

2

Gennaro Romanelli nato a Gaeta (LT) il 05/12/1993 e residente a

Gaeta in via Sant’Agostino loc. San Vito Snc CF: RMNGNR93T05D843L

Segreteria particolare con delega alla promozione culturale e del

territorio;

C1 36 ore

3

 Mario Giordano nato a Formia (LT) il 03/09/1968 e residente in

Gaeta, Via Monte Bianco n°11 – Codice Fiscale:

GRDMRA69P03D708B - Segreteria Particolare

C1 10 ore
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di corrispondere agli interessati il trattamento economico nella misura annua lorda di cui al vigente

CCNL – Comparto EE.LL., in relazione alla categoria di inquadramento rapportata alle ore come

sopra individuate da determinarsi a cura del Dirigente del Dipartimento   Benessere Sociale,

Cultura, Sport e Personale (BEST)    con successivo atto;

di determinare che il trattamento economico di cui al punto "B" potrà essere integrato ai sensi

dell'art.90 - comma 3 - del decreto Legislativo 267/2000 da un emolumento comprensivo dei

compensi per il lavoro straordinario, per la produttività collettiva  per la qualifica della prestazione

individuale;

che copia del presente provvedimento, per conoscenza, venga trasmessa, ai Dirigenti dell’Ente, al

Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, al Presidente del NTVC, nonché all’Ufficio del

Personale;

che copia del presente provvedimento venga pubblicato all’albo pretorio, per mera pubblicità

dichiarativa ai sensi del Dlgs n.97/2016 e sul sito istituzionale nella sezione “Trasparenza

Amministrativa P.A.

che copia del presente atto sarà trasmesso alle OO.SS interne ed esterne a norma delle vigenti

disposizioni del C.C.N.L. di categoria;

                                                                                                        

                                                                                                       IL SINDACO

                                                                                                                               dott. Cristian Leccese           

                         


