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COMUNE DI GAETA
Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)

 Partita Iva 00142300599    

   

          

   

         
DIPARTIMENTO

PIANIFICAZIONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE

         

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.651  del  12/07/2022   

Oggetto :  Relazione sulle performance 2021 approvata con Deliberazione di Giunta Comunale

n° 137 del 12/07/2022. Liquidazione quote spettanti quale retribuzione di risultato a Dirigenti e

Segretario Generale anno 2021.

- c odice 208

A. codice 208

•
1.      
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OGGETTO:                                                                                  (Profilo :   10899)
Relazione sulle performance 2021 approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n° 137 del 12/07/2022.

Liquidazione quote spettanti quale retribuzione di risultato a Dirigenti e Segretario Generale anno 2021.

IL DIRIGENTE      

Richiamata   la Deliberazione di Giunta Comunale n° 137 del 12/07/2022, recante ad oggetto
“Valutazione della Performance Dirigenziale del Comune di Gaeta – Anno 2021”,  con la quale è

stata approvata la Relazione della Performance per l’anno 2021 per l’attribuzione al Segretario

Generale e ai Dirigenti, che hanno regolarmente relazionato in merito, della relativa retribuzione di

risultato, con le seguenti risultanze:

    

Dirigente [A] [B] [C] Quota % indennità

risultato anno 2021

Dott.ssa De Filippis Anna Maria 30% 40% 18,5% 88,5%

Arch. Stefania Della Notte 30% 40% 17,5% 87,5%

Ing. Massimo Monacelli 30% 42% 18,5% 90,5%

Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro 30% 50% 20% 100%

Segretario Generale [A] [B] [C] Quota % indennità

risultato anno 2021

Avv. Antonella Marra 30% 20% 43,5% 93,5%

Legenda:
[A]: Sommatoria performance (di Ente e di dip./unità di staff)
[B]: Sommatoria raggiungimento obiettivi individuali
[C]: Sommatoria raggiungimento obiettivi comportamenti organizzativi

Tenuto conto   che con la Deliberazione di Giunta sopracitata si demandava al Dirigente del

Dipartimento "Pianificazione e Sviluppo Organizzativo dell'Ente" l’adozione della determinazione

dirigenziale afferente la liquidazione delle quote relative alla retribuzione di risultato a favore dei

Dirigenti per l’anno 2021 nelle misure conseguenti;

Considerato   che occorre dare attuazione a quanto innanzi stabilito e che trattasi di atto dovuto in

quanto strettamente connesso alla citata Deliberazione di Giunta;
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Considerato   altresì, che in relazione al punteggio come sopra attribuito ed alla percentuale

massima stabilita con la Deliberazione di Giunta comunale n° 404/2001, viene determinata

l’indennità di risultato da corrispondere ai Dirigenti, come segue:

A B C D G

DIRIGENTI

    

INDENNITA

’ DI

POSIZIONE/

in godimento

%   risultato

conseguito

(punteggio)

Incidenza del risultato

conseguito sul valore max del

25% *) e % risultante

C X 25%

Indennità di

risultato

spettante

D X B

Dott.ssa De Filippis Anna

Maria
36.491,78 88,50% 88,50%X25%=   22,125 % 8.073,81

Arch. Stefania Della Notte 36.200,84 87,50% 87,5%x25%=21,875% 7.918,93

Ing. Massimo Monacelli 36.200,84 90,50% 90,50%X25%=22,625% 8.190,44

Dott.ssa Maria Veronica

Gallinaro
45.512,35 100,00% 100,00%X25%=25,00% 11.378,09

*) Percentuale derivante dal precedente sistema di valutazione dei risultati ( G.C. n. 404/2001);

Precisato   che in relazione al punteggio attribuito al Segretario Generale, non trovando applicazione

la Deliberazione di Giunta nr. 404/2001, viene determinata l’indennità di risultato da corrispondere,

specificando che la quota percentuale va rapportata al limite massimo del 10% del monte salari,

attribuito  al Segretario dell’Ente, per l’anno 2021 ai sensi e per gli effetti dell’art. 42 del CCNL dei

Segretari comunali e provinciali del 16.05.2001:

A B C D G

SEGRETARIO

GENERALE

MONTE

SALARI S.G.

%   risultato

conseguito

(punteggio)

Incidenza del risultato

conseguito sul valore max

attribuibile(10% Monte

salari 2015)

C X 10%

Indennità di

risultato spettante

D X B

Avv. Antonella Marra 91.089,96 93,50% 93,50%x10%=9,35% 8.516,91

Visto l’art. 107 del T.U.E.L. approvato con D. L.gs. n. 267 del 18.8.2000, per quanto attiene alle

funzioni e alle responsabilità della dirigenza;

Visto l’art. 147-bis del T.U.E.L. approvato con D. L.gs. n. 267 del 18.8.2000, come introdotto

dall’art. 3 del D.L. n. 174 del 10.10.2012, convertito dalla Legge n. 213 del 7.12.2012, ai sensi del

quale si dà atto della regolarità tecnica e della correttezza delle disposizioni contenute nel presente

provvedimento;

Visto l’art. 183, comma 7, del T.U.E.L. approvato con D. L.gs. n. 267 del 18.8.2000, per quanto

attiene al visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria;

Visto l’art. 183 del T.U.E.L. approvato con D. L.gs. n. 267 del 18.8.2000, per quanto attiene

all’impegno della spesa;



_______________________________________________________________________________
Proposta N. 10899 del 13/07/2022  Pag.   4
Determinazione Dirigenziale N. 651 del 12/07/2022
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.

Ritenuto   di dover procedere alla liquidazione dei compensi spettanti al Personale Dirigente a titolo

di retribuzione di risultato per l’anno 2021;

Dato   atto della necessità di acquisire:   

- il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art.183,

comma 7, del D. Lgs. n. 267/2000;   

- il visto attestante la copertura monetaria all’art. 9 Legge 102/2009;   

Vista   la deliberazione n° 65 del  16.12.2021   con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il

Bilancio di Previsione 2022/2024;

Preso atto   degli adempimenti, relativi alla pubblicità dell’atto, ai sensi del D. L. n. 33/2013;

D E T E R M I N A

1) la narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2)   di corrispondere, a favore dei sotto elencati Dirigenti del Comune di Gaeta e a favore del

Segretario Generale le quote relative alla retribuzione di risultato spettante per l'anno 2021 nelle

misura a fianco di ciascuno indicato:

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2021

Dirigenti/Segretario
Generale

INDENNITA’ DI
POSIZIONE/

MONTE
SALARI S.G.

%    
indennità
risultato

conseguita

Importo
spettante

CPDEL IRAP TOTALE

Dott. ssa De Filippis Anna

Maria
36.491,78 22,125% 8.073,81 1.921,57 686,27 10.681,65

Arch. Stefania Della Notte 36.200,84 21,875% 7.918,93 1.884,71 673,11 10.476,75

Ing. Massimo Monacelli 36.200,84 22,625% 8.190,44 1.949,32 696,19 10.835,95

Dott.ssa Maria Veronica

Gallinaro
45.512,35 25,00% 11.378,09 2.707,98 967,14 15.053,21

D.ssa Antonella Marra 91.089,96 9,35% 8.516,91 2.027,02 723,94 11.267,87

TOTALE       44.078,18 10.490,61 3.746,65 58.315,44

3)   di dare atto che l’eventuale restante quota del fondo di retribuzione di risultato per i dipendenti

resta acquisita all’anno successivo a norma dell’art.28 del C.C.N.L. 1998/2001 per l’area della

Dirigenza –Comparto “Regioni – Autonomie Locali” del 23/12/1999;

4) di registrare l’obbligazione giuridicamente perfezionata all’esercizio finanziario 2022;

5)   di imputare finanziariamente in relazione alla correlata esigibilità dell’obbligazione al Bilancio

di Previsione 2022/2024, esercizio finanziario 2022, la somma di:

- € 44.078,18 alla voce di Bilancio 3320.0 Cod. 0110101, avente per oggetto “Fondo di

retribuzione risultato area dirigenziale e Segretario   Generale” (Impegno 136/2022);

- € 10.490,61 alla voce 10.5 codice 0101101 avente ad oggetto “Contributi a carico Ente su

emolumenti Dirigenti”(€ 8.858,49 Impegno 597/2022 € 1.632,12 Impegno 256/2022);
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- € 3.746,65 alla voce 3520.0 codice 0110102 avente ad oggetto “IRAP su Fondo di risultato

(Impegno 623/2022);

6)   di liquidare in favore del personale dirigente la retribuzione di risultato spettante per l’anno

2021, come analiticamente indicato nel prospetto di cui al punto 2);

    

7)   di rilasciare il visto di compatibilità monetaria attestante la compatibilità del pagamento della

suddetta spesa con le regole di finanza pubblica ora vigenti – art.9 – comma 1 lett. a) punto 2 Legge

n°102/2009;

8) di trasmettere la presente determinazione al Dirigente del Dipartimento Programmazione

Economica e Finanziaria per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura

finanziaria ai sensi dell’art.183 – comma 7 – del Decreto Legislativo n°267/2000 e del visto di

copertura monetaria ai sensi dell’art.9 della legge n°102/2009;

9) di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di

regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, come disposto

 dall’art.183 – comma 7 – del Decreto Legislativo n°267/2000.

Responsabile procedimento:    

Dott.ssa Giuseppina Sciarra    

Il Dirigente del Dipartimento    

ING. MONACELLI MASSIMO

(Firmato digitalmente)        

     






