ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) Comune di Gaeta

Prof. Giuseppe Russo (Presidente)

Dott. Francesco Ru ggﬁrgﬁogﬁﬁ?%ﬁ
, Al Segtetario Generale del Comune di Gaeta
-5 MAR 708 SEDE

Vit L
1 2 g ‘ 8 ok i Al Sindaco del Comune di Gaeta

PROT. SEDE

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA PESATURA DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI
DEL COMUNE DI GAETA

L'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) del Comune di Gaeta ha preso in esame le proposte
di pesatura delle posizioni dirigenziali, trasmesse dal Dott. Pasquale Fusco con nota n°12607 del 2
marzo 2018, elaborate in applicazione del sistema adottato con Deliberazione di Giunta Municipale
n°196 del 2 agosto 2017.

L'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1V.) ha svolto il lavoro di validazione sulla base degli
accertamenti ritenuti opportuni, tenendo altresi conto del grado di conformita della pesatura al sistema
adottato con Deliberazione di Giunta Municipale n°196 del 2 agosto 2017. ‘

L attivita di validazione & stata svolta nella riunione plenatia che si & tenuta nella sede del Comune di
Gaeta il 05 marzo 2018 (dalle ore 09.00 alle ore 13.30). v

Cid premesso, non si assume, peftanto, alcuna responsabilitd relativamente alla veridicita e
completezza dei dati e delle informazioni essendosi provveduto unitamente all’analisi dei dati

forniti senza procedere ad alcuna vetifica circa Pattendibilita e veridicita degli stessi.

Inoltre, si richiede all’ente di vetificare, prima di predisporre la Delibera di Giunta pet
Papprovazione definitiva della predetta pesatura delle Posizioni Dirigenziali del Comune di
Gaeta di verificare che Patto predisposto rispetti tutta la normativa vigente e gli attuali limiti di

spesa previsti dalla normativa vigente.

Tutto cid premesso, 'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) del Comune di Gaeta
(LT) valida la pesatura delle posizioni ditigenziali, trasmessa dal Dott. Pasquale Fusco con
nota n°12607 del 2 marzo 2018. :

Si invita il Comune di Gaeta a pubblicare, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009 e del D.Lgs. n.
33/2013 e s.m..i, la predetta Validazione e gli atti relativi alla pesatura sul proptio sito
istituzionale nella sezione denominata Amministrazione traspatente.

S7 allega la nota n°12607 del 2 marzo 2018 del Dirigente Dr. Pasquale Fusco,
debitamente siglata in ogni pagina (AlL1).
Gaeta, 5 marzo 2018

Organismo Indipendente di Valutazione

Prof. Giuseppe Ru
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COMUNE di GAETA
Provincia di Latina oo
Medaglia d’Argento

al Valor Civile

SEGRETARIATO GENERALE

Prot. n. del 2 MQR 2018
12607 .

Al Presidente dell’O1V
Dr. Giuseppe Russo
giuseppe.russo@unicas.it

e p.c Al Sindaco
Dr. Cosmo Mitrano

Al Segretario Generale
Dr. Luigi Pilone

LORO SEDE

OGGETTO: Pesatura Posizioni Dirigenziali in applicazione Sistema di Pesatura approvato
con Deliberazione di Giunta Municipale n. 196 del 02/08/2017. ‘ {

Per gli adempimenti di competenza si trasmettono in allegato le proposte di pesatura N

delle posizioni dirigenziali, in applicazione del Sistema adottato con Deliberazione di G. M. n. 196

del 02/08/2017

Con ’occasione si porgono cordiali saluti.

Gaeta, 02.03.2018

Piazza XIX Maggio, 10,- 04024 Gaeta (LT) - tel. 0771469228



Tabella 1

CRITERI DI PESATURA APPROVATI CON DELIBERA DI G.C. N. 196 del 2.08.2017

Dirigente:

Dipartimento Riqualificazione Urbana

TABELLA 1: METODOLOGIA PER LA PESATURA DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEI DIRIGENTI

R T Bt = LT3

oltre le 15 unitd di

personale 10
Personale (Consiste nella ifi numerica delle unitd di tra 11 e 15 unitd personale 8
personale gestite ed esprime il peso del coordinamento gestionale del personale tra 6 e 10 uniti personale 6 10
per le attivitd svolte) tra3 e 5 unild personale. 4
sotto le 3 unitd personale 2
Numero di voci di bilancio di spesa superiore 8 40 10
Numero delle vod di bilancio di spesa gestiti su delega 0 su PEG. (& T T
cotiuilo dala rlevazione quaatitatva delle voc di bilancio di spesa del N gVl e e D z 2
bilancio di previsione assegnati con il PEG) N\mdnoud:bilmuodupél}hlhu £y
% Numero di yoci di bilancio di spesa inferiore a 15 2
Risorse geslile superiori a 10 milioni 10
Quantificazi 1 delle risorse farie proprie gestite su Risorse gestite superioria 7 ¢ fino a 10 milioni 8
delega o su P.EG. (E costituilo dalla somma aritmetica delle risorse finanziarie Risorse gestite superiori a 5 milioni e fino a 7 milioni 6 10
allocate nei capitoli di bilancio assegnati o di pertinenza della P.O,, sia di Risorse geslite superiori a 1 milione e fino a S milioni 4
entrataiche di spess) Risorse gestite superiori a 500.000,00 ¢ fino a 1 milione 3
Risorse gestite inferiori 2 500.000,00 1
Struttura con pid di 3 centrs decisionali di rilevante enlith € con compelenze i =
bt =
Struttura con non pid di 3 cenlri decisionali di Alevante ealild e con F
compelenze in ambili i
Complessith organizzativa della struttura gestita Struttura con pid di 3 centri dmslo_linh_ di mn?nu enlild e con compelenze in s 8
ambiti omogenel
Strutrura con noa pit di 3 centri decisionali di rilevante entiti ¢ con i
compelenze in ambili omogenei
Struttura con cenlri decisionali di modesta entitd, a prescindere dal numero e P
dal relativo ambito d'intervento
La posizione opera prevalentemente con processi variabili non ripetitivi o unici 10
COMPLESSITA' Min 29 - Max non programmabili sottoposti, di norma, o termini perentori di scadenza
ORGANIZZATIVA 95
Tipologia dei processl (Definisce il livello di standardizzazione ed il livello di | La posizione opera p con processi dardizzati o 1 7
programmabilitd dei processi gestiti dalla posizione) programmabili ma anche con aleuni processi variabili non facilmente 7
programmabili sottoposti, di norma, a termini perentori di scadenza
dardizzati o regol pr ili non sottoposti, di norma, a 4
termini perentori di scadenza;
Elevaa 10
Grado di innavativit ddl risultati prodotri Rilchois - 8
Significaliva 6
Media 4
Elevata 10
Complessitd dei problemi Rilexmnis 5 8
Significativa 6
Media 4
Elevala 10
Variabilita del conteslo di riferimento (normatiyo, tecnologico, Rilesante 8 6
organizafivo Significativa 6
Media 4
Elevata 10
Complessita Interfunzionale Rileyunte g 8
Significativa 6
Media 4
Elevala 5
Grado di aufonomia RSN . 5
Significaliva 3
Mcdia )
Relazioni permanenli con soggelti esterni ed interni 10
Reluzioni permanenti con soggetti esterni /o inferni (Rileva I'intensita del i clevatn compless gesionale _
A i . . " Relazioni permanenti con sopgetti esterni ed interni
profilo rivestito, dalla posizione, nel complessivo sistema relazionale, sia P - g 8
esterno che intemno all'Ente, con specifico ri al grado di lessil _cimodesiac - — 6
ed it dei rapport i cettivi ed i iei da gestire, Esprime Relazioni permanenti con soggetli :s.lem'l od interni 6
il ivello di complessita del sistema interrelazionale gestito dalla posizi dieletata
i Relazioni permanenti con soggetti esterni od interni 5
di modesta lessita jonal -
Resp iy inistrativa (patrimoniale ¢ bile) e discipl 10
Intensita delle rchizioni | Min 8 - Max 40 Respansaliita sersaestecani(: proflk Responsabili civile ¢ penale 5 10
Responsabiliti civile 2
Responsabiliti di Asultato 10
= 5 —r T e
Responsabilitd verso Pinterno (* profili cumulabili) i @ ¢ ¢ 3 14
Responsabilita civile e penale 3
civile 1
Altivita di fipo disciplinatorio (indica I'intensita dell’impegno discipli 1o Auiviti discipli ia di rlevante intensita 10
richiesto, in lermini di normazione direlta ¢ mediota per I'assolvimento delle Altivila disciplinatoria di media intensiti 7 7
oltribuzioni di competenza) Allivild disciplinatoria di modesta intensita 3
Cogmizioni di tipo multidisciplinare di ampio spettro (giuridico, tecnico, 10
Tipologia delle cognizioni ie per 'assolvi delle conlabile, iv, elc.)
indica la natura e il grado delle cognizioni richieste per I'assolvimento delle Cognizioni di tipo multidiscipli di spettro signifi 6 6
funzioni di competenza (giuridica, tecnica, contabile, izzaliva ete) Cognizioni di tipo monodisciplinare o multidisciplinare di spettro non 3
Competenza professionale | Min 6 - Max 20 ignificali
) Elevaa 10
Frequenza aggiornamento Rilevmle : 8
Media 3
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 123
Tabella esemplificativa di attribuzione del punteggio per la determinazione della retribuzione di Posizione Organizzativa
COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 155 PUNTI
FORMULA DI APPLICAZIONE
Coefficiente economico di posizione raggiunto:
. Retribuzione di Posizione organizzativa massima attribuibile: 45.102,87
Calcolo della di posizione =45102,87/155* X
dove X rapp l'importo della retrib di Posizione attribuibile. max: 155 punti
Importo della retribuzione di Posizione Attribuibile € 35.791,31

Organi: ell'Ente

Il Dirigente Dipartimepto, 'i/aéﬁﬁcazione e sviluppo
!
Dr.P e Fusco




Tabella 1
CRITERI DI PESATURA APPROVATI CON DELIBERA DI G.C. N. 196 del 2.08.2017

Dirigente: I I Dipartimento Riqualificazione Urbana
TABELLA 1: METODOLOGIA PER LA PESATURA DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEI DIRIGENTI
=St o X * % ¥ AR
oltre le 15 unild di personale
Personale (Consiste nella quantifi numerica delle uniti di tra 11 e 15 unili personale 8
personale gestile ed esprime il peso del coordinamento gestionale del personale tra 6 e 10 unita personale 6 10
per le attivits svolte) tra 3 e 5 unili personale 4
sotto le 3 unitd personale 2
Nomer dell o di bilsaco i spes it s delga o su PE G, (& e e s ) L
SRR s L e e b il e G IR _ Numero di vocl di bilanclo di spesa s 25240 7
costituito dalla nlevazione quantitativa delle vo¢i di bilancio di spesadel  f— e e 2
bilancio di previsions assegnal con il PEG) Numero di voci di bilancio di spesa da 15 24 S
Numero di yodi di o di spesa inferiore a 15 2
Risorse geslite superiori a 10 milioni 10
Quantificazione complessiva delle risorse finanziarie proprie gestite su Risorse gestite superioria 7 ¢ fino a 10 milioni 8
delega o suP.E.G. (E costituilo dalla somma aritmetica delle risorse finanziarie Risorse gestite superiori a 5 milioni e fino a 7 milioni 6 10
allocate nei capitoli di bilancio assegnati o di pertinenza della P.O,, sia di Risorse gestite superiori a 1 milione e fino a S milioni 4
entzala che i spest) Risorse geslite superiori a 500.000,00 e fino a 1 milione 3
Risorse gestite inferiori a 500.000,00 1
Struttura con pid di 3 cols decisi exante ealilh e con cormpelenze in T
ambili elerogenel
Struttura con non pitl di 3 céntri decisionalf di rilevante enliti e con 3
 compelnae fn ambi ceogene
Complessith organizzafiva della struttura gestita Struitura con pid di 3 centri deﬂsi_o}n.:]}'d{'rﬂc\:.\nlz enlild e con compelenze in 6 8
ambili omogenei
& Strultura con non pitl di 3 centri decisionali di rilevante enliti ¢ con 4
compelenze in ambili omogenel
Struttura con centri decisionali di modesta entitd, a prescindere dal numero ¢ 2
~ dal relativo ambilo d'interyento
La posizione opera prevalentemente con processi variabili non ripetitivi o unici 10
COMPLESSITA' Min 29 - Max non programmabili sottoposti, di norma, a termini perentori di scadenza
ORGANIZZATIVA 95
Tipologia dei processi (Definisce il livello di standardizazione ed il livello di | La posizione opera preval con processi dardizzali o regol: 7
programmabilitd dei processi gestiti dalla posizione) programmuabili ma anche con alcuni processi variabili non facilmente 7
programmabili sottoposti, di norma, o termini perentori di scadenza
Standardizzali o regol pr ili non sottoposti, di norma, a 4
termini pereatori di scadenza;
Elevaa 10
Grado di fnnovafivifa def rsultati prodotti Rilchnns £ 8
Significativa 6
Media 4
Elevala 10
Complessita def problem Rilewhle 8 3
Significativa 6
Media 4
Elevata 10
Variabilita del contesfo di riferimento (normutivo, tecaologico, Rilevanle 8 6
orzanizativ Significaliva 6
Media 4
Elevata 10
Complessita interfunzionale Rlevante Z s
Media 4
Elevala 5 )
Grado di autonomia Rilcian'e ! 5
. Significativa ° 3
Media 2 \
Relazioni permanenti con soggelli esterni ed inlerni 10
Relazioni permanenti con soagett esterni efo interni (Rileva L'intensita del __diclevata complessid gestionale ____
£ i e ; i Relazioni permanenti con soggetti esterni ed interni
profilo rivestito, dalla posizione, nel complessivo sistema relazionale, sia 4 mod T SR 8
eslerno che interno all'Ente, con specifico riferimento al grado di i L et - = — 6
ed ita dei rapporti i cettivi ed i ici da gestire. Esprime Relazioni permanenti con soggflh es_l:m'x od interni s
il livello di complessita del sistema interrelazionale gestito dalla posizi di elevata
Relazioni permanenti con soggetti esterni od interni 5
di modesta complessiti gestionals -
Respoasabili e imoniale ¢ bile) e discinli 10
Infensith delle rekuzioni | Min 8 - Mazx 40 Respousabilita:verso Vesteruo (* profilt Responsabilia civle cpeasle 5 10
R civile 2
Responsabilili di Asultato 10
5 . R ilitd amministrativa (patrimoniale ¢ contabile) e discipli 5
Responsabiliti verso I'interno (* profili ili = 14
R bilita civile e penale 3
R civile 1
Attivita di fipo disciplinatorio (indica I'intensita dell'impegno discipli i Aulivila disciplinatoria di rilevante inteosita 10
richiesto, in lermini di normazione direlta e mediata per I'assolvimento delle Altivita disciplinaloria di media intensita 7
attribuzion di'camps tenza) Auivit disciplinaloria di modesta intensita 3
Cognizioni di tipo multidisciplinare di ampio spettro (giuridico, tecnico, 10
Tipologia delle cognizioni necessarie per Massolvimento delle attribuzi conlabile, organizzativo, elc.) \
indica la natura ¢ il grado delle cognizioni richieste per 1'assolvimento delle Cognizioni di tipo mullidisciplinare di spettro significativo 6 6
funzioni di competenza (giuridica, tecnica, contabile, organizzativa etc.) Cognizioni di tipo monodisciplinare o multidisciplinare di spettro non 3
Competenza professionale | Min 6 - Max 20 _ ignificat
Elevia: - - : 10
Freqicasi sggiomaninto Rilcvinte . : 8
Media * 3
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 123
Tabella esemplificativa di attribuzione del punteggio per la determinazione della retribuzione di Posizione Organizzativa
COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 155 PUNTI
FORMULA DI APPLICAZIONE
Coefficiente economico di posizione raggiunto:
Retribuzione di Posizione organizzaliva massima attribuibile: 45,102,887
,
Calcolo della retribuzione di posizione izati =45102,87/155* X
dove X rapp. l'importo della retribuzione di Posizione attribuibile. max: 155 punti
Importo della retribuzione di Posizione Attribuibile € 35.791,31

Organi; ellEnte

Il Dirigente Dipartimento, i/agiﬁcazione e sviluppo
Dr.P e Fusco




Tabella 1
CRITERI DI PESATURA APPROVATI CON DELIBERA DI G.C. N. 196 del 2.08.2017

Dirigente: Ing. Massimo Monacelli ] | Dipartimento CTA
TABELLA 1: METODOLOGIA PER LA PESATURA DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEI DIRIGENTI
=5 T 3 TR 3 o z
R P
oltre le 15 unitd di personale 10
Personale assegnato (Consiste nella quantificazione numerica delle unita di tra 11 ¢ 15 uniti personale 8
personale gestite ed esprime il peso del coordinamento gestionale del personale tra 6 e 10 uniti personale 6 10
per le attivitd svolie) (a3 e 5 unili personale 4
) solto le 3 uniti personale 2
Numero di voci di bilancio di spesa superiore 2 40 10
Numero delle vod di bilancio di spesa gestili su delegao su PEG, (E T AT -
ESETS dalla e tarioes it laive Aee voel & alineio di spcss del Nimero & ¥el di bnlsuciddi spesada 25 130 L 10
bilancio di previsione assegnati con il PEG) Nuzero di3vel di bilaneig &l speside 1 123, el
Numero di yoci di bilancio di spesa infediore a 15 2
Risorse geslite superiori a 10 milioni 10
Quantificazione complessiva delle risorse finanziarie propric gestite su Risorse geslile superioria 7 ¢ fino a 10 milioni 8
delega 0 su P.EG. (E costituito dalla somma aritmetica delle risorse finanziarie Risorse gestile superiori a 5 milioni e fino a 7 milioni 6 s
allocate nei capiloli di bilancio assegnali o di pertinenza della P.O,, sia di Risorse gestile superiori a 1 milione e fino a 5 milioni 4
enirota.che di spesn) Risorse gestite superiori a 500.000,00 ¢ fino a | mlione 3
Risorse gestite inferiori a 500.000,00 1
Struttura con pid di 3 centri decisionali di rilevanie enlili e con compelenze in %
ambili elerogened
Struttura con non pid di 3 centri decisionali di rilevante entitd e con 8
lenze in ambiti 1
Complessith organizativa dells sivutfura gestita Struttura con piti di 3 centri dcr.isio_n‘:li di rile\?nl: enlili e con compelenze in 6 8
ambili omogenei
- Struttura con non pid di 3 centri decisionali di nilevanle enlitd ¢ con ‘)
competenze in ambiti omogenei
Struttura con centrd decisionali di modesta entild, a prescindere dal numcro e .
* dal relativo ambilo d'intervento &
La posizione apera prevalentemente con processi variabili non ipetitivi o unici "
COMPLESSITA' Min 29 - Max non programmabili sottoposti, di norma, a termini perentori di scadenza
ORGANIZZATIVA 95
Tipologia dei processi (Definisce il livello di standardizzazione ed il livello di | La posizione opera preval con processi standardizzali o regolame 7
programmabilitd dei processi gestiti dalla posizione) programmabili ma anche con alcuni processi variabili non facilmente 7
programmabili sottoposti, di norma, a termini perentori di scadenza
dizzati o regol: prog ili non sottoposti, di norma, & 4
lermini perentori di scadenza;
Elevaa 10
Grado di innovafivita del risultafi prodotii Rilepuns : 6
Media 4+
Elevata 10
Complessita def problem! Rileinite 2 6
Media 4
Elevala 10
Variabilitd del contesto di riferimento (normative, tecnologica, Rilevante 8 6
orzanizmthvo Sigmificativa 3
Media 4
Elevala 10
Complessiti interfunzionale Rilevante 2 8
Media 4
Elevata 5
Gradodi anfononda LOCHE L 5
Significativa 3
Media 2
Relazioni permanenti con soggetti esterni ed interni 10
e 1 ocete cmelinind
Relazionf permanenti con soggetti esterni efo interni (Rileva Iintensita del __diclevala comy s
g i PR & % Relazioni permanenti con soggetti esterni ed interni
profilo rivestito, dalla posizione, nel complessivo sistema relazionale, sia di modesta lessita gestional 8
esterno che interno allEnte, con specifico riferimento al grado di complessita O 6
ed eterogenita dei rapporti & ivi ed interorganici da gestire. Esprime Relazioni permancali con soggeti esterni od intermi 6
il livello di complessita del sistema interrelazionale gestito dalla posizi di elevata
Relazioni permanenti con sopgelti esterni od interni 2
di modesta 1 ional
Responsabil dnistrativa (patrimoniale & bile) e discipli 10
Infensita delle relazioni | Min 8 - Max 40 Responsolllifa yersoiestome (*profill, bilih civile ¢ perale 5 10
Responsabilit civile 2
bilitd di rsultato 10
" . o R inistraliva (patrimoniale e contabile) e discipli 5
Responsabilita verso I'interno (* profili cumulabili) N 14
bilita civile ¢ penale 3
bilitd civile 1
Altivita di fipo disciplinatorio (indica I'intensil dell'impegno discipli 1o Artivit discipli i0 di rilevante intensitd s 10
richiesto, in termini di normazione direlta e mediata per 1"assolvimento delle Autivitd discipli ia di media intensild 7 7
attribuzioni di competenza) Atlivita disciplinatoria di modesta intensita 3
Cognizioni di tipo multidisciplinare di ampio spettro (giuridico, tecnico, 10
Tipologia delle cognizioni necessarie per I'assalvimento delle attribuzioni: conlabile, organizzalivo, elc.)
indica la natura ¢ il grado delle cognizioni richieste per I'assolvimento delle Cognizioni di tipo multidisciplinare di spettro significati 6 6
funzioni di competenza (giuridica, lecnica, contabile, organizzativa ete)) Cognizioni di tipo monodisciplinare o multidisciplinare di spettro non 5
Competenza professionale Min 6 - Max 20 significativo
Elevala 3 10 i
Frequenza aggiornameato Rilevanle 2 6 J
Significativa 6.
Media 3
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 123
Tabella esemplificativa di attribuzione del punteggio per la determinazione della retribuzione di Posizione Organizzativa
COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 155 PUNTI
FORMULA DI APPLICAZIONE
Coefficiente economico di posizione raggiunto:
Retribuzione di Posizione organizzativa massima attribuibile: 45.102,87
’ Calcolo della retribuziéne di posizione organizali =45102,87 /155 *X
dove X rapp l'importo della retrib di Posizione attribuibi max: 155 punti
Iuporto della retribuzione di Posizione Attribuibile € 35.791 ,3 1

|l Dirigente Dipartime ificazione e sviluppo




Tabella 1

CRITERI DI PESATURA APPROVATI CON DELIBERA DI G.C. N. 196 del 2.08.2017

Dirigente: Ing. Massimo Monacelli

Dipartimento CTA

NE DI POSIZIONE DEI DIRIGEN'

T 72

Personale assegnato (Consiste nella quantificazione numerica delle unita di tra 11 e 15 unitd personale 8
personale geslite ed esprime il peso del coordinamento gestionale del personale tra 6 e 10 unita personale 6 10
perleatinitiswolic) tra 3 e 5 unilh personale 4
) sotto le 3 unitd personale 2
Numero di voci di bilancio di spesa superiore 2 40 10
Numero delle yod di bilancio di spesa gestiti su delega o su PEG, (& Moo v & od 225540 7
costituilo dalla rilevazions quantitativa delle voci di bilaacio di spesa del S C S G PR 10
bilancio di previsione assegnati con il PEG) N\fmudi\mdihlmodupadnlinz-l 5
Numero di voci di bilancio di spesa inferiore a 15 2
Risorse geslite superiori a 10 milioni 10
Quantificazione complessiva delle risorse finanziaric propric gestite su Risorse gestite superioria 7 ¢ fino a 10 milioni 8
delega o su P.EG. (E costituito dalla somma aritmetica delle risorse finanziarie Risorse gestile superiori a 5 milioni e fino a 7 milioni 6
allocate nei capitoli di bilancio assegnali o di pertinenza della P.O,, sia di Risorse gestite superiori a 1 milione ¢ fino a 5 milioni 4
entrala che di spesa) Risorse gestite superiori a 500.000,00 ¢ fino a 1 milione 3
* Risorse gestite inferiori a 500.000,00 1
Struttura con pit di 3 centri decisionali di rilevante entili ¢ con compelenze in 10
ambili clerogena
Struttura con pon pid di 3 centri devcisionali di rilevante ealita ¢ con 8
compelenze in ambit i
Complessith organizzativa della strufhura gestifa Struttura con pit di 3 cenm dcci:it:vr{ﬂi di n]e\fmle enlili ¢ con compelenze in 6 8
ambili omogenel
Struttura con non pid di 3 centri decisionali di nlevanle entita e con 1
compelenze in ambili omogenei
Strultura con centri decisionali di modesta entitd, a prescindere dal numero & s
“dal relativo ambilo d'intervento S
La posizione opera prevalentemente con processi variabili non ripetitivi o unici -
COMPLESSITA' Min 29 - Max non programmabili sottoposti, di norma, a termini perentori di scadenza
ORGANIZZATIVA 95
Tipologia dei processi (Definisce il livello di standardizzazione ed il livello di | La posizione opera preval con processi standardizzali o regolame 7
programmabilitd dei processi gestiti dalla posizione) programmabili ma anche con aleuni processi variabili non facilmente 7
programmabili soltoposti, di norma,  termini perentori di scadenza
Standardizzati o regol: prog: ili non sottoposti, di norma, a 4
termini perentori di scadenza;
Elevals 10
Grado di innovativit dei risultati prodotii Riciunte 5 6
Significativa 6
Media 4
Elevata 10
Complessita def problermi Hilewile 2 6
Media 4
Elavata 10
Variabilit del contesto di riferimento (normutive, tecnolozico, Rilevante 8 ‘qﬁ
organiz;tivo Significativa 6
Media 4
Elevala 10
Complessiti interfunzionale Rilevanie z 3
Media 4
Elevala 5
Grado di autonora RIS L 5
Significativa 3
Media 7
Relazioni permanenti con soggetti esterni ed interni 10
T . " . - v - di clevata lessita gestional
Relazioni perrminenti con soggetti esterni ¢/o interni (Rileva I'intensita del Relaziond = . ed i -
profilo rivestito, dalla posizione, nel complessivo sistema relazionale, sia % az\omd?er::ncnu con 5"?9?‘“ u}eml, €6 temt 8
esterno che intemo all"Ente, con specifico riferimento al grado di complessi .S e 6
od {13 dei rapporti i hisdi ici da estire. Esprime Relazioni permanenti :on‘sng.t_'.lelu cflcm‘n od interni 6
il livello di complessitd del sistema interrelazionale gestito dalla posizi di elevata
Relazioni permanenti con soggelti estemni od interni 2
di modesta complessita gesti
R @ ¢ contabile) e e 10
- " " L
Intensit delle relazioni | Min 8 - Max 40 Respionsabiliia yorzo J'esterna (* profil eivilec pemale B 10
R bilid civile 2
Responsabilita di risultato 10
i ” i R ili inistrati imoniale e bile) e discipl 5
Responsabilita verso I'inferno (* profili cumulabili) & ~ - 14
Responsabiliti civile ¢ penale 3
Responsabiliti civile 1
Altivita di fipo disciplinatorio (indica l'intensitd dell'impegno discipli Autivita disciplinatoria di rilevante intensita 10
richiesto, in termini di normazione diretta e mediata per I'assolvimento delle Autivitd discipli ia di media intensiti 7 7
atibuzioni di competenza) Atlivild disciplinaloria di modesta intensitd 3
Cognizioni di tipo multidisciplinare di ampio spetiro (giuridico, tecnico, 10
Tipologia delle cognizioni necessarie per 1'assolvimento delle attril conlabile, izzalivo, elc.)
indica la natura ¢ il grado delle cognizioni richieste per I'assolvimento delle Cognizioni di tipo ipli di spettro si 6 6
funzioni di competenza (giuridica, tecnica, contabile, organizzativa etc.) Cognizioni di tipo monodisciplinare o multidisciplinare di spettro non )
Competenza professionale | Min 6 - Max 20 significativo
Elevata 10
Frequenza aggiornamento Rilevante L3 6
o S
Media 3

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO:

123

Tabella esemplificativa di attribuzione del punteggio per la determinazione della retribuzione di Posizione Organizzativa

COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 155 PUNTI

FORMULA DI APPLICAZIONE

Coefficiente economico di posizione raggiunto:

di Posizione org massima attribuibile: 45.102,87
Calcolo della retrib di posizione i =45102,87 /155 *X
dove X rapp Ul'importo della retrib di Posizione

max: 155 punti

Importo della retribuzione di Posizione Attribuibile

€35.791,31

Il Dirigente Dipartimel ificazione e sviluppo




