COMUNE DI GAETA

(Provincia di Latina)

DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE
E SVILUPPO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE

ORIGINALE .
Determinazione Dirigenziale n. 71 del 29/10/2018

Oggetto: Relazione sulle performance 2016 approvata con Deliberazione di Giunta
Comunale n° 264 del 17/10/2018. Liquidazione quote spettanti quale retribuzione di risultato
a Dirigenti e Segretario Generale anno 2016.

IL. DIRIGENTE

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n°® 264 del 17/10/2018, recante ad oggetto
“Valutazione della Performance dirigenziale del Comune di Gaeta. Anno 2016, con la quale
¢ stata approvata la Relazione della Performance per I'anno 2016 per latiribuzione al
Segretario Generale e ai Dirigenti che hanno regolarmente relazionato in merito, della relativa
retribuzione di risultato, validata dall’O.1.V. in data 23.10.2018, con le seguenti risultanze:

DIRIGENTI (A) (B) (C) (D) QUOTA %

SEGRETARIO GENERALE INDENNITA'
RISULTATO

2016

Dott.ssa MELFI SANTINA 3,00% 12% 16% 20% 51%

Dr.SSA M.VERONICA 3,00% 20% 50% 20% 98%

GALLINARO

DR. PASQUALE FUSCO 3,00% 12% 45% 20% 80%

ARCH. ROBERTO GURATTI 3,00% 12% 45% 20% 80%

DR. LUIGI PILONE 3,00% 12% 20% 40% 75%

Tenute conto che con la Deliberazione di Giunta sopracitata si demandava al Dirigente del
Dipartimento "Pianificazione e Sviluppo Organizzativo dellEnte" I’adozione della
determinazione dirigenziale afferente la liquidazione delle quote relative alla retribuzione di
risultato a favore dei Dirigenti per I’anno 2016 nelle misure conseguenti;

Preso atto delle Schede “Valutazione obiettivi individuali anno 2016”, dei Dirigenti, allegate
alla presente Determina;

Considerato che occorre dare attuazione a quanto innanzi stabilito e che trattast di atto
dovuto in quanto strettamente connesso alle citate Deliberazioni di Giunta;




Considerato altresi, che in relazione al punteggio come sopra attribuito ed alla percentuale
- massima stabilita con la Deliberazione di Giunta comunale n® 404/2001, viene determinata

I'indennita di risultato da corrispondere ai Dirigenti, come segue:

A B C D G
DIRIGENTI INDENNIT | % Incidenza def risultato Indennita di
A’DI risultato conseguito sul valore max del risultato
POSIZION | conseguito 25% *) e % risultante spettante
E/ (punteggio) CX25% DXB
in
godiment
o
Dott.ssa Santina Melfi 38.000,00 | 51,00% 51,00 X 25% = 12,75 % 4.845,00
Dr.ssa M.Veronica Gallinaro | 45.102,87 | 98,00% 98,00% X 25% = 24,50 % | 11.050,20
Dr. Pasquale Fusco 36.000,00 | 80,00% 80,00% X 25%= 20,00 % 7.200,00
Arch. Roberto Guratti 36.000,00 | 80,00% 80,00% X 25%= 20,00 % 7.200,00
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Percentuale derivante dal precedente sistema di valutazione dei risultati { G.C. n. 404/2001);

*}
Percentuale stabilita con delibera di G.C. n38/2015;

**)
Precisato che in relazione al punteggio attribuito al Segretario Generale, non trovando
applicazione la Deliberazione di Giunta nr. 404/2001, viene determinata |’indennita di
risultato da corrispondere, specificando che la quota percentuale va rapportata al limite
massimo del 10% del monte salar, attribuito al Segretario dell’Ente, per I’anno 2016 ai sensi
e per gli effetti dell’art. 42 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 16.05.2001:

A B C D G
SEGRETARIO MONTE SALARI | % risultato Incidenza del risultato Indennita di
GENERALE 5.G. conseguito conseguito sul valore risultato spettante
(punteggio) max attribuibile(10% DXB
Monte salari 2015) ‘
C X 10%
Dr. Luigi Pilone 90.020,31 75,00 75,00% X 10% = 7,50% 6.751,52

Visto Part. 107 del T.U.E.L. approvato con D. L.gs. n. 267 del 18.8.2000, per quanto attiene alle

funzioni e alle responsabilita della dirigenza;

Visto I’art. 147-bis del T.U.E.L. approvato con D. L.gs. n. 267 del 18.8.2000, come introdotto dall’art.

3 del D.L. n. 174 del 10.10.2012, convertito dalla Legge n. 213 del 7.12.2012, ai sensi del quale si da
atto della regolaritd tecnica e della correttezza delle disposizioni contenute nel presente

provvedimento;

Visto |’art. 151, comma 4, del T.U.E.L. approvato con D. L.gs. n. 267 del 18.8.2000, per quanto
attiene al visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

Visto ’art. 183 del TUE.L. approvato con D. L.gs. n. 267 del 18.8.2000, per quanto attiene

all’impegno della spesa;




Ritenuto di dover procedere alla liquidazione dei compensi spettanti al Personale Dirigente a titolo di
retribuzione di risultato per I’anno 2016;

Considerato che, ai sensi dell’art. 80, comma 1, del DLgs n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente

disposto;

Visto il principio contabile applicéto della contabilita finanziaria all. 4/2 al DLgs 118/2011;

»

Dato atto della necessita di acquisire:
- il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria delia spesa, ai sensi dell’art.151,

comma 4, del DLgs. n. 267/2000;
- 1l visto attestante la copertura monetaria all’art. 9 Legge 102/2009;

Vista la Deliberazione Consiliare n. 17 del 26.01.2018, di approvazione del Bilancio di
Previsione 2018/2020

Preso atto degli adempimenti, relativi alla pubblicita dell’atto, ai sensi del D.L.n. 33/2013;
DETERMINA

1) la narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2} di corrispondere, a favore dei sotto elencati Dirigenti del Comune di Gaeta e a favore del

Segretario Generale le quote relative alla retribuzione di risultato spettante per 1'anno 2016

nelle misura a fianco di ciascuno indicato:

RETRIBUZIONE Bl RISULTATO 2016

INDENNITA® DI o,
POSIZIONE/ indenniti Importo
Dirigenti/Segretario Generale MONTE . p CPDEL IRAP TOTALE
SALARI 5.G risultato spettante
conseguita

Dott.ssa Melfi Santina 38.000.00 12,75% 4.845,00 1.153,11 411,83 6.409.94
D.ssa M. Veronica Gallinaro 4310287 24,50% 11.050.20 2.629.95 93927 14.619.42
Dr. Pasquale Fusco 36.000,00) 20,00% 7.200,00 1.713,60 612,00 $.525,60
Arch. Roberto Guratti 36.000,00 1 20,00% 7.200,00 1.713,60 612,00 9.525,60
Dr. Luigi Pilone 90.020,31 7,30% 6.751,52 1.606,86 573,88 893226
TOTALE 37.046,72 8.817,12 3.148,98) 49.012,82

3) di dare atto che I'eventuale restante quota del fondo di retribuzione di risultato per i
dipendenti resta acquisita all’anno successivo a norma dell’art.28 del C.C.N.L. 1998/2001 per
I’area della Dirigenza —Comparto “Regioni — Autonomie Locali” del 23/12/1999;

4) di registrare 1’obbligazione giuridicamente perfezionata all’esercizio finanziario 2018;

5) di imputare finanziariamente in relazione alla correlata esigibilitad dell’obbligazione la
somma complessiva di € 45.863,84 alla voce di Bilancio 3320 Cod. 0110101, avente per
oggetto “Fondo di retribuzione risultato area dirigenziale e Segretario Generale” (Impegno
582/2018), ¢ la somma di € 3.148,98 alla voce 3520 codice 0110102 avente ad oggetio “IRAP
su Fondo di risultato” (Impegno 576/2018), del bilancio 2018.
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6) di liquidare in favore del personale dirigente la retribuzione di risultato spettante per I’anno
2016, come analiticamente indicato nel prospetto di cui al punto 2);

7) di rilasciare il visto di compatibilitd monetaria attestante la compatibilita del pagamento
della suddetta spesa con le regole di finanza pubblica ora vigenti — art.9 — comma 1 lett. a)
punto 2 Legge n°102/2009;

8) di trasmettere la presente determinazione al Dirigente del Dipartimento Programmazione
FEconomica e Finanziaria per I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell’art.151 — comma 4 — del Decreto Legislativo n°267/2000 e
del visto di copertura monetaria ai sensi dell’art.9 della legge n°102/2009;

9) di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con I’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante [a copertura finanziaria della spesa, come disposto
dall’art.151 — comma 4 — del Decreto Legislativo n°267/2000.

1L DIIGZRTE
(Dott. Pbs , A




VISTO DEL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO DELL’ENTE

Visto di compatibilith monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con
gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 9, 1° comma, lettera
a) punto 2) L. 102/2009. :

Gaeta, 20\\ jXs} \Q@\%

VISTO DEL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.151, comma 4, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267.

Gaota, 9% [ fo{ R
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Visto di copertura monetaria attestante la copertura del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di bilancio ¢ con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 9, 1° comma, lettera a)
punto 2) L. 102/2009.

Gaeta 4
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IL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE fp OMICA E FINANZIARIA

(Dott.ssas favia Verp

Su attestazione del messo comunale si c;ﬁ/f:lca che copia\sbnforme all’originale della presente
determinazione viene affissa all’albo pretorio a partire dal giorno per 10 giorni
consecutivi.

(Il Messo Comunale) 1i,

Copia conforme all’originale della presente determinazione viene trasmessa a:
1. Giunta Comunale;

2. Ragioneria;

3. Segreteria,

4, Albo Pretorio;




