Comune di Gaeta Prot.0048637-12/10/2021-c_d843-PG001-0015-0001-A Perv.11/10/2021 0017-0002

CRITERI DI PESATURA APPROVATI CON DELIBERA DI G.C. N. 196 DEL 02/08/2017

| Dipartimento CTA |
TABELLA 1: METODOLOGIA PER LA PESATURA DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI
Max Punti Punteggio
Criteri TS Parametri di valutazione Valutazione Punti
criterio ateribuito
oltre le 15 unith di personal 10
Personale assegnato (Consiste nella delle unitd di e 1ot peonsls L
personale gestite ed esprime il peso del coondinamento gestionale del tra 6 ¢ 10 unith personale 6 10
personale per le attivitd svole) S i peal 2
Sotto le 3 unith personale. 2
Numero di capitoli (o interventi) superiore a 40 10
Numiero del capitoll (o interventi) di bilancio gestiti su delega 0 su P.EG. (E ‘Numero di capitoli (0 interventi) da 25 a 40 6
costituito dalla rilevazione quantitativa dei capitoli di entrata ¢ spesa del x - = 10
S iiacie i evishiac s i con il PEG) Numero di capitoli (o interventi) da 15 2 24 4
- Numero di capitoli (0 intervent) inferiore a 15 2
Risorse gestite superiori a 2 milioni 10
Quantificazione complessiva delle risorse finanzlarle gestite su delega o su - R'”“‘_ B e il Leifaoal '""'“"f - J
P.EG. (E costituito dalla somma aritmetica delle risorse finanziarie allocate Risorse gestite superiori a 500.000,00 ¢ fino a | milione 6
s i T T 3 10
nei capitoli di bilancio assegnati o di pertinenza della P.O,, sia di entrata che Risorse gestite superiori a 300.000,00 ¢ fino a 500.000,00 4
di spesal
) Risorse gestite superiori a 150.000,00 ¢ fino a $00.000,00 3
Risarse gestite inferiori a 150.000,00 1
Struttura con non pil i 3 centri decisionali di rilevante entith ¢ con it
competenze in ambiti eterogenei
Struttura con pils di 3 centri decisionali di ri itd in .
ambiti omogenei
Complessith organizzativa della struttura gestita 8
S non pit di 3 centri decisionali di rik ith 7
competenze in ambiti omogenei
Sem { decisionali d modesta entith " BT € 5
dal relativo ambito d'intervento
La posizione opera prevalentemente con processi variabili non ripetitivi o w
unici non programmabili sottoposti, di norma, a termini perentori di scadenza
COMPLESSITA® Min 32 - Max
ORGANIZZATIVA 95 ) il
Tipologla del proeess! (Definisce il livello di edil livello di La posizi i izzati o 7
programmabilita dei processi gestiti dalla posizione) i ili ma anche con alcuni processi variabili non 7
facilmente programmabili sottoposti, di norma, a termini perentor di scadenzal
Standardizzati o regolamentati programmabili non sottoposti, di nomma, a ‘
termini perentori di scadenza;
Elevata 10
Rilevante 8
Grado di Innovativith del risultati prodott = t 6
Media 4
Elevata 10
Rilevante 8
Complessith del problemi 6
Significativa 6
Media 4
Elevata 10
Variabilit del contesto di Rilevante 8 6
organizativo Sigalficativa s
Media 4
Elkevata 10
Rilevante 8
Complessith Interfunzionsle 8
Significativa 6
Media 4
Elevata s
Rilevante 4
Grado di sutonomia Sl = 5
Media 2
Relazioni permanenti con soggetti esterni ed interni -
di clevata complessitd gestionale
Relazlonl permanentl con soggetti esteral e/o nternl (Rileva l'intensith del Relacioa] permaisean Gon soggent edteral o3 oteral
profilo rivestito, dalla posizione, nel sistema relazionale, sia & modesta complessith gestionale 8
estemo che intemo all'Ente, con specifico riferimento al grado di complessith — - —_— 6
1 it e appocti & ivi ed i icl da gestire, Esprime Relaricni permancati con soggeti esterni od intemi ”
il livello di complessita del sistema i ionale gestito dalla posizionc) di clevata complessiti gestionale
Relazioni permanenti con soggetti estemi od intemi 5
di modesta complessiti gestionale 5
bile ¢ discipls 10
Responsabllith verso I'esterno (* profill = 10
Intensitd delle relazionl Min 8 - Max 40 | Responsabilitd penale £l
Responsabilit civile 2
Responsabilith di risultato 10
A s s o i
Responsabilita verso interno (* profill ) ¢ disciplinare 3 14
ilitd penale 3
Responsabilith civile 1
Attivith disciplinatoria di rilevante intensith 10
Attivith di tipo disclplinatorio (indica I'intensitd dell'impegno
isciplinatorio richiesto, in termini di jone diretta e mediata per Anivith disciplinatoria di media intensith 7 7
I delle attribuzioni di
Auivith disciplinatoria di modesta intensith 3
Cognizioni di tipo multidisciplinare di ampio spettro (giuridico, tecnico, -~
Tipologla delle cogalzlonl perl dell contabile, organizzativo, etc.)
indica la natura e il grado delle cognizioni richieste per I ‘Cogairioni di fipo mult di modesto spettro 6 6
funzioni di competenza (giuridica, tecnica, contabile, ete.) ‘Cogaizioni i tipo isciplinare o mulidisciplinare di —= ]
Competenza Min 6 - Max 20 significativo
Elkevata 10
F o to il U 6
uenza sgglornament
amirass Significativa 6
Media 3
TOTALE PUNTEGGIO A'munurm:E
Tabella i di t del io perlad inazi della i di Posizione Organizzativa

COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 155 PUNTI

FORMULA DI APPLICAZIONE
Coeffi di posizione raggi
di Posizic massima 45.102,87
Calcolo dell di posizione =4510287/155* X

dove X V'importo della di Posizione attribuibile

max: 155 punti

Importo della retribuzione di Posizione Attribuibile

€ 36.373,28




Comune di Gaeta Prot.0048637-12/10/2021-c_d843-PG001-0015-0001-A Perv.11/10/2021 0017-0002

CRITERI DI PESATURA APPROVATI CON DELIBERA DIG.C. N. 196 DEL 02/08/2017

I Dipartimento PEF J
TABELLA 1: METODOLOGIA PER LA PESATURA DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI
Max Pund Punte
Criteri a5 Parametsi di valutazione Valotazione Pundi =
criterio attribuito
olirc e 15 unita di personale 10
Personale assegnato (Consiste nella quantificazione numerica delle unith di tallie15wnilk perocale ]
personale gestite ed esprime il peso del coondinamento gestionale del tra 6 ¢ 10 unitd personale 6 10
personale per le attivith svohe) 5363 Wil peionk )
Sotto lc 3 unita personale 2
Numero di capitoli (0 interventi) superiore a 40 10
Numero del capitoli (o interventi) di bilancio gestiti su delega 0 su P.E.G. (E ‘Numero di capitali (0 interventi) da 25 2 40 6
costituito dalla rilevazione quantitativa dei capitoli di catrata e spesa del R 10
bilancio di previsione assegnati con il PEC) o0 olsaptis (¢ Fbvet) 0815 w24 A
Numero di ezpitoli (o interveati) inferiore a 15 2
i Risorse gestite superiori a 2 milioni 10
Quantificazione complessiva delle risorse finanzlarie gestite su delega o su Roe gl wperion 1.6 Tous 2 milkor S
P.EG. (E costituito dalla somma aritmetica delle risorse finanziarie allocate Risorse gestite superiori a $00.000,00 ¢ finoa | milione 6 10
nei capitoli di bilancio assegnati o di pertinenza della P.0., sia di entrata che Risore gestite superior 2 300.000,00 ¢ fina a $00.000,00 3
2
i spesa) Risorse gestite superiori a 150.000,00 ¢ fino a 500.000,00 3
Risorse gestite inferiori a 150.000,00 |
Struttura con non i di 3 centri decisionali di rilevante entith ¢ con o
competenze in ambiti cterogenei
s pilt di 3 centri decisionali di rilevante cntith in X
ambiti omogenei
Complessiti organizzativa delfa struttura gestita 10
Struttura con non pis di 3 centri decisionali di ilevante entith ¢ con -
competenze in ambiti omogenei
‘Struttura con centr decisionali di modesta entitd, a prescindere dal numero ¢
CLIOUCHS o8 5
dal relativo ambito d'intervento
% La posizione ope n processi variabili non ripetitivi m
unici non programmabili sottopost, di norma, a termini perentori di scadenza
COMPLESSITA® Min 32 - Max
ORGANIZZATIVA 95
Tipologla del process! (Definisce il ivello di standardizzazione ed il livellodi] ~ Lap p con processi 10
programmabilith dei processi gesiiti dalla posizione) regolamentati programmabili ma anche con alcuni processi variabili non 7
facilmente programmabili sottoposti, di norma, a termini perentori di scadenza
Standardizzati o regolamentati programmabili non softoposti, di norma, a 7
termini perentori di scadenza;
Elevata 10
Grado di 1 del risultati prodottl il L 10
ta! i
rado dl Innovativith del risultat prodol e 7
Media 4
Elevata 10
Rilevaate 8
Complessita del problem! 10
Significativa 6
Media 4
Elevata 10
Variabilith del contesto di Rilevante 8 10
organizzativo Significativa 6
Media 4
Elevata 10
Rilevante 8
Complessith Interfunzionale 10
Significativa 3
Media 4
Elevata 5
i Rilevante 4 s
1
Grado di autonom ST 5
Media 2
Relazioni permanenti con soggetti estemi ed intemi
3 el 10
di clevata complessith gestionale
Relazioni permanenti con soggettl esternl e/o Internl (Rileva lintensita del R e Gt T T
proflorivesito, dala posziane, el complessivo sistema relazional, sia o mml’m"“m‘ pstonale 8
estemo che intemo all'Ente, con specifico riferimento al grado di — : S 8
orpealeey i i ici da gestie. Esprime| Relazioni permaneai con soggett stemi od intemni s
il livello di ith del sistema i ionale gestito dalla posizione) di clevata complessith gestionale
Relazioni permancati con soggctti estemi od intemi R
di modesta complessith gestionale 4
bi 10
Responsabillth verso I'esterno (* profil = 12
Intensith delle relazionl | Min 8 - Max 40 ReApOGIbilith petalé 3
Responsabilith civile 2
Responsabilith di risultato 10
il ol s
Responsabilita verso I'interno (* profill < v 13
Responsabilih penale 3
Responsabilith civile |
Attivith disciplinatoria di rilevante intensith 10
Attivith di tipo disclplinatorlo (indica Pintensita dell'impegno
jsciplinatorio richiesto, in termini di ione dirctta ¢ mediata per Attivith disciplinatoria di media intensith 7 1
Vassolvimento delle attribuzioni di
Attivith disciplinatoria di modesta intensith 3
oy Cognizioni di tipo multidisciplinare di ampio spettro (giuridico, tecnico, 0
Tipologla delle cogntrionl necessarie per I'assolvimeato delle coatabile, organizzativo, etc.)
indica la natura ¢ il grado delle cognizioni richicste per I'assolvimento delle Cognizioni di tipo multdisciplinare di modesto spettro 6 10
funzioni di (giuridica, tecnica, contabile, izzatiy 3 T YETET PR
Cognizioni di tipo monodisciplinare o multidisciplinare di spettro non e
Competenza professionale | Min 6 - Max 20 significativo
Elevata 10
Rilevante 8
Frequenza agglornamento 10
Significativa 6
Media 3
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO! E
Tabella li iva di attribuzi del io perla della t di Posizione Organizzativa

COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 155 PUNTI

FORMULA DI APPLICAZIONE
Coeffi di posizi
di Posizione izzativa massima 45.102,87
Caleolo dell di posizione =45102,87/155* X
dove X' I dell di P buibile. max: 155 punti

Importo della retribuzione di Posizione Auribuibile

€45.102,87




Comune di Gaeta Prot.0048637-12/10/2021-c_d843-PG001-0015-0001-A Perv.11/10/2021 0017-0002

CRITERI DI PESATURA APPROVATI CON DELIBERA DI G.C. N. 196 DEL 02/08/2017

Dipartimento CBS + DISTRETTO + PSOE + FUNZ. I
AMM. P.L.

TABELLA 1: METODOLOGIA PER LA PESATURA DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI

Max Punti per Punteggio
Criteri Parametri di valutazi Valutazi Punti
criterio o B actribuito
oltre le 15 unith di personale 10
Personale assegnato (Consiste nella quantificazione numerica delle uniti di imlLeld unltd perwele: L
personale gestite ed esprime il peso del coondinamento gestionale del tra 6 ¢ 10 unith personale 6 10
personale per le attivitd svolte) P — 3
sotto le 3 unith personale 2
Numero di capitoli (0 interventi) superiore a 40 10
Numero del capitoll (o interventi) di bilancio gestiti su delega o su P.EG. (E Numero di capitoli (o interventi) da 25 a 40 6
costituito dalla rilevacicic Gantitativa dei capiioli di caliata < zp<2a del TR = % iv
blaacie i pavisione assegaat con l PEG) Numero di capitoli (o intervent) da 152 24 :
Numero di capitoli (0 interventi) inferiore a 15 2
Risorse gestite superiori a 2 milioni 10
Quantificazione complessiva delle risorse inanzlarie gestite su delega o o Bl Mycrcn 8 16 (10T 5l £
P.EG. (E costituito dalla somma aritmetica delle risorse finanziarie allocate Risorse gestite superiori a $00.000,00 ¢ fino a | milione 6 10
nei capitoli di bilancio assegnati o di pertinenza della P.0., sia di entrata che Risorse gestite superiori a 300.000,00 ¢ fino @ 500.000,00 3
di spesal
) Risorse gestite superiori a 150.000,00 ¢ fino a $00.000.00 3
Risorsc gestite inferiori a 150.000,00 1
Struttura con non pit di 3 ceatri decisionali di rilevante entith ¢ con 0
competenze in ambiti eterogenei
Struttura con piit di 3 centri decisionali di rilevante entiti e con competenze in .
Complessitd organizzativa della struttura gestita 10
Struttura con noa pi di 3 centri decisionali di rilevante entith ¢ con 5
competenze in ambiti omogenei
s otnt docks taaali i modesta elith s numero ¢ 5
dal relativo ambito dintervento
La posizione op i variabili non ripetitivi o
o i e s 5 10
unici non programmabili sottoposti, di norma, a termini perentori di scadenza
COMPLESSITA' Min 32 - Max
ORGANIZZATIVA 98
Tipologia del processi (Definisce il livello di dil livello di La posizione op i izzati 0 7
programmabilita dei processi gestiti dalla posizione) regolamentati programmabili ma anche con alcuni processi variabili non 7
facilmente programmabili sottoposti, di norma, a termini perentori di scadenza
o ili non sottoposti, di norma, a n
termini perentori di scadenza;
Elevata 10
Rilevante 8
Grado di Innovativita del risultatl prodotti —rr 6
Significativa 6
Media 4
Elevata 10
Rilevante 3
Complessita del probleml 6
Significativa 6
Media 4
Elevata 10
Varlabilita del contesto di Rilevante 3 6
organizativo Significativa 6
Media 4
Elevata 10
Rilevante 8
Complessita Interfunzlonale 6
Significativa 6
Media 4
Elevata 5
Rilevante 4
Grado di autonomla Sgaiicaiva 7 4
Media 2
Relarioni permanenti con soggetti esterni ed interni
P il 10
di clevata complessita gestionale
Relazionl permanentl con soggettl esternl e/o Interni (Rileva I'intensith del Fisieal peiat St il o Tl
profilo rivestito, dalla posizione, nel complessivo sistema relazionale, sia i modesta complessith gestionale 8
estemo che intemo all'Ente, con specifico riferimento al grado di complessitd — - —_— 6
et deiny i iviedi icida ire. Esprime, R:I;nomrfrrmnmummg»gmus‘mmndmlml 6
il livello di complessith del sistema i ionale gestito dalla posizione) didlrvate compleait] gestiontle
Relazioni permaneti con soggetti estemi od interni "
di modesta complessit gestionale =
inistrati imoni bile) ¢ disciplinare 10
verso I'esterno (* profill e 10
Intensith delle relazionl | Min 8- Max 40 5 Responsabliith penale 3
ilith civile 2
Responsabilitd di risultato 10
s
verso I'lnterno (* profill e 3 14
Responsabilith penale 3
Responsabilith civile |
Attivitd disciplinatoria di rilevante intensith 10
Attivith di tipo disclplinatorlo (indica I'intensith dell'impegno
isciplinatorio richiesto, in termini ione diretta ¢ mediata per Attivith disciplinatoria di media intensith 7 7
I'assolvi delle attribuzioni di
Attivith disciplinatoria di modesta intensith 3
Cogniioni di tipo multidisciplinare di ampio spettro (giuridico, tecnico, .
Tipologia delle cognizioni perl’ d contabile, organizzative, etc.)
indica la natura ¢ il grado delle cognizioni richieste per I'assolvimento delle Cognizioni di tipo multidisciplinare di modesto spettro 6 6
funzioni di (giuridica, tecnica, contabile, organizzativa etc.) e =
Cogn tipo spettro non 3
Competenza professionale | Min 6 - Max 20 significativo
Elevata 10
Rilevante [
Frequenza agglornameato 6
Significativa 6
Media 3
Tabella li iva di attri del perla ione della di Posizione O

COEFFICIENTE ECONOMICO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 155 PUNTI

FORMULA DI APPLICAZIONE

Cocfficiente economico di posizione raggiunto:

di Posizic massima 45.102,87
Calcolo dell dip =45102,87/155* X
dove X l'importo della di Posizione anribuibile max: 155 punti

Importo della retribuzione di Posizione Auribuibile

€ 36.082,30




Comune di Gaeta Prot.0048637-12/10/2021-c d843-PG001-0015-0001-A Perv.11/10/2021 0017-0002

CRITERI DI PESATURA APPROVATI CON DELIBERA DIG.C. N. 196 DEL 02/08/2017

| Dipartimento RU I
TABELLA 1: METODOLOGIA PER LA PESATURA DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI
Max Punti Punte,
Celteri wrisla Parametri di valutazione Valutazione Pund e
criterio attribuito
oltre le 15 unith di personale 10
Personale assegnato (Consiste nella quantificazione numerica delle unith di e 1 e S ik penioaalé L
personale gestite ed esprime il peso del coondinamento gestionale del tra 6 ¢ 10 uniti personale 6 10
personale per e attivitd svolte) 365 vl peryenale =
satto le 3 unith personale 2
Numero di capitoli (o interventi) superiore a 40 10
Numera del capitoll (o interventi) di bilancio gestiti su delega o su P.EG. (E ‘Numero di capitoli (o intervent)) da 25 a 40 6
costituito dalla rilevazione quantitativa dei capitoli di entrata e spesa del TR = 2
bianciini povelsians ssegnst con I PEG) Numero dicapitoli (o interveat) da 15 2 24 4
Numero di capitoli (0 interventi) inferiore a 15 2
Risorse gestite superiori a 2 milioni 10
Quantificazione complessiva delle risorse finanziarle gestite su delega o su Riopse gesthe superiorta lic. flno a2 milionl 8
P.EG. (E costituito dalla somma aritmetica delle risorse finanziarie allocate Risorse gestite superiori a $00.000,00 ¢ fino a 1 milione 6 10
nei capitoli i bilancio assegnati o di pertinenza della P.0., sia di entrata che Risorse gestite superiori  300.000,00 € ino 2 500.000,00 3
di spesa)
<o Risorse gestite superiori a 150.000,00 ¢ fino a 500.000,00 3
Risorse gestite inferiori a 150.000,00 [
Struttura con non pit di 3 centri decisionali di rilevante entith e con 0
competenze in ambiti eterogenei
Struttura con pis di 3 centri decisionali di rilevante entit e con competenze in -
ambiti omogenei
Complessitd organizzativa della struttura gestita 8
Struttura con non pid di 3 centri decisionali di rilevante entith ¢ con >
competenze in ambiti omogenei
Struttura con centri decisionali i modesta entitd, a prescindere dal numero ¢ 5
dal relativo ambito d'intervento
La posizione P i vaniabili ipetitivi 0
i o S = by 10
unici non programmabili sottoposti, di norma, a termini perentori di scadenza
COMPLESSITA' Min 32- Max
ORGANIZZATIVA 95
Tipologla def processi (Definisce il livello di standardizzazione ed il livello di La posizione oper m processi izzati o 7
programmabilita dei processi gestiti dalla posizione) regolamentati programmabili ma anche can alcuni processi variabili non 7
facilmente programmabili sottoposti, di norma, a termini perentori di scadenza
Standardizzati o regolamentati programmabili non sottoposti, di norma, a %
termini perentori di scadenza;
Elevata 10
Grado di Innovativitd del risultati prodotti = =
V3 It tati i
ra nnoval el risultati pr Sigaificativa 3 8
Media 4
Elevata 10
Rilevante 3
Complessith del problemi 8
Significativa 6
Media 4
Elevata 10
Varlabilita del contesto di Rilevante 8 6
organizativo Significativa 6
Media 4
Elevata 10
Rilevant 8
Complessith Interfunzlonale 2 8
Significativa 6
Media 4
Elevata s
Grado di autonomia Mo 2
u
TRen O ptanem Significativa 3 S
Media 2
Relazioni permanenti con soggetti estemi ed interni 10
di clevata complessiti gestionale
Relazionl permanentl con soggett esternl efo Internl (Rileva l'intensith del Relagond rp P
profilo rivestito, dalla posiziane, nel complessivo sistema relazionale, sia di‘ ey complaaiith pes 8
estemo che intemo all'Ente, con specifico riferi 1 grado di i — - — 6
od ith dei rapporti i ivied i ici da gestire. Esprime Relazioni permancati con soggetti estemi od intemni 6
il livello di complessith del sistema i ionale gestito dalla posizione) di elevata complessitd gestionale
Relazioni permanenti con soggetti esterni od intemi 3
di modesta complessiti gestionale
bile) e discipli 10
verso l'esterno (* profill . 10
Intensith delle relazionl | Min 8 - Max 40 penile 5
Responsabilith civile 2
Responsabilit di risultato 10
istrati sl bile) ¢ di
Responsabliltd verso I'lnterno (* profill =4 s 14
Responsabilitd penale 3
Responsabilitd civile 1
Attivith disciplinatoria di rilevante intensith 10
Attivith di tipo disclplinatorio (indica I'intensith dell'impegno
iscipli ichiesto, in termini di ione diretta ¢ mediata per Attivitd disciplinatoria di media intensith 7 7
I delle attribuzion di
Attivith disciplinatoria di modesta intensith 3
Cognizioni di tip di ampio sp idico, tecnico, -
Tipologla delle cogaizionl perl delle contabile, organizzativo, etc.)
indica la natura e il grado delle cogaizioni richieste per I'assolvi Cognizioni di tipo multidisciplinare di modesto spet 6 6
ioni di (giuridi i il i it
fuczoal oa; fecolcs, eontablle, o) ‘Cogaizioni di tipo monodisciplinare o multidisciplinare di spettro non 3
Competenza professionale | Min 6 - Max 20 significativo
Elevata 10
Rilevante 3
Frequenza agglornamento 8
Significativa 6
Media 3
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO: E
Tabella 1i iva di attribuzione del io perlad inazione della ik di O i
COEFFICIENTE ECO! 11CO DI POSIZIONE MASSIMO RAGGIUNGIBILE: 155 PUNTI
FORMULA DI APPLICAZIONE
Coeffic di posizione
di Posizione izzativa massima 45.102,87
Calcolo dell di posizione =45102,87/155* X
dove X rap l'importo dell di Posizione attribuibile max: 155 punti
Importo della reiribuzione di Posizione Atiribuibile € 35.791,31




