e COMUNE DI GAETA

Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)
' Partita Iva 00142300599

DELIBERAZIONE DI GIUNTA

N. 8 del 24/01/2023

OGGETTO

Aggiornamento Piao 2022-2024: sezione 3 - Organizzazione e capitale umano: 3.1-
Modello organizzativo dell'Ente.

L’anno duemilaventitre, addi ventiquattro del mese digennaio in Gaeta e nella sede del Municipio,
alle ore 17,25 e seguenti, si e riunita la Giunta Comunale.

Sono intervenuti:

1) LECCESE CRISTIAN Presente
2) MORINI TEODOLINDA Presente
3) PETRUCCELLI SIMONE Presente
4) SANTORO DIEGO Assente
5) MALTEMPO LUCIA Presente

Presenti: 4 Assenti: 1

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario Generale
Awv. CINQUANTA PATRIZIA.

Oggetto:
Aggiornamento Piao 2022-2024: sezione 3 - Organizzazione e capitale umano: 3.1- Modello
organizzativo dell'Ente.

LA GIUNTA COMUNALE
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Vista la seguente proposta di deliberazione nr. 12995 del 16/01/2023

Su proposta del Sig. Sindaco, dott. Cristian Leccese;

Premesso che |'organizzazione dell’Ente costituisce lo strumento per il conseguimento degli
obiettivi di programma dell’Amministrazione e che, pertanto, ogni Amministrazione,
ispirandosi ai criteri di cui all’art. 2, commi 1 e 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, deve garantire la
costante verifica e la dinamica revisione degli assetti organizzativi, al fine di dotarsi di un
assetto organizzativo funzionale alla produzione dei servizi che intende erogare, al
raggiungimento degli obiettivi dalla stessa programmati e, pil in generale, degli obiettivi
istituzionali;

Visto:

— la deliberazione di Giunta comunale n. 227 del 20/12/2022 “Ridefinizione organigramma
e funzionigramma comunale” con gli schemi:
(Allegato "1") recante il nuovo organigramma comunale
(Allegato "2") recante il nuovo funzionigramma comunale;

— il Regolamento dell'Ordinamento degli Uffici e Servizi che attribuisce all'Amministrazione
il compito di definizione della macchina amministrativa attraverso l'individuazione degli
uffici e dei servizi;

Considerato che condizione necessaria per il miglioramento delle performance e che le strategie,
obiettivi, risorse e servizi siano allineati all’'organizzazione generale dell’Ente e pertanto
I'aggiornamento della pianta organica a seguito della ridefinizione dell'organigramma e del
funzionigramma comunale e rivolta a garantire il funzionamento e I'organizzazione degli uffici
comunali, nonché nell’attivita amministrativa da essi svolta, il perseguimento dei principi di
efficienza, efficacia, economicita, integrita, trasparenza e semplificazione amministrativa;

Ritenuto quindi necessario ed opportuno, in conseguenza di quanto previsto dalla deliberazione
di G.C. n. 227/2022, alla ricollocazione di personale a seguito di riorganizzazione di servizi e
conseguentemente aggiornare il modello organizzativo dell'Ente al fine di adeguarlo all'attuale
struttura organizzativa;

Ritenuto altresi di procedere alla mobilita interna di alcuni dipendenti, nell’ambito
delllAmministrazione, che é finalizzata:
— alla realizzazione dell'impiego del personale per una migliore utilizzazione delle forze
organiche, in rapporto alla riorganizzazione dei servizi o delle esigenze emergenti
nell’attivita amministrativa e per un piu efficace funzionamento;
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— alla valorizzazione della qualita professionale dei dipendenti in relazione alle necessita
dell’Ente;

— al rinnovamento, quantitativo e qualitativo, della struttura dell’Ente per migliorare i
servizi, anche per un maggiore soddisfacimento dei bisogni della collettivita
amministrativa;

a. adare corso ai processi di rotazione del personale nel rispetto di quanto previsto dalla L.
190/2012 nonché dalle previsioni attuative del predetto principio del piano anticorruzione
approvato dall’ente.

Considerato che gli ambiti di mobilita interna si configurano tra dipartimenti diversi e tra uffici
diversi dello stesso dipartimento trattandosi di assegnazione del personale effettuata da parte dei
Dirigenti dei dipartimenti che agiscono con proprie misure organizzative, nel rispetto dell’art. 5,
comma 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che dispone testualmente: “Nell’ambito delle leggi e degli
atti organizzativi di cui all’art. 2, comma 1, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione
con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro”;

Dato atto che l'aggiornamento del modello organizzativo, noncheé la mobilita interna e stato
condiviso dai Dirigenti che hanno espresso parere favorevole nella conferenza dei Dirigenti
dell'11/01/2023 ciascuno per i Dipartimenti di propria competenza;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi rispettivamente in ordine alla regolarita tecnica dal Dirigente
del Dipartimento BEST - Funzione Pianificazione e sviluppo organizzativo dell'Ente e dal Dirigente

del Dipartimento "Programmazione Economica e Finanziaria" in ordine alla regolarita contabile, ai
sensi dell'art.49 - 1° comma - del Decreto Legislativo 18/08/2000, n°267;

Dato atto che il parere dell'organo di revisori non & dovuto in quanto trattasi di aggiornamento

che non modifica il piano del fabbisogno del personale;

Visti:
— |l Decreto Legislativo n°267/2000 — TUEL;

— Il vigente regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
Con votazione unanime favorevole, palesemente resa per alzata di mano
DELIBERA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

— Di approvare l'allegato A) “Modello organizzativo dell'Ente” che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;
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— Di aggiornare il Piao 2022-2024: sezione 3 - Organizzazione e capitale umano: 3.1 con il
modello organizzativo dell'Ente cosi come schematizzata nell’All. A) al presente atto;

— Di dare mandato ai dirigenti dei dipartimenti competenti all'immediata esecuzione del
presente atti, tramite l'adozione di specifici provvedimenti, anche in ordine agli
spostamenti logistici, da adottarsi entro venerdi 27 gennaio 2023 e con decorrenza dal 30
gennaio 2023;

— Di trasmettere la presente deliberazione ai dirigenti, al Nucleo Tecnico di Valutazione e
Controllo e alle Organizzazioni Sindacali ed alla RSU, quale informazione ai sensi del
vigente C.C.N.L,;

— Di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE
Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, riscontrandone
l'urgenza;
Visto I'art.134 - comma 4 - del Decreto Legislativo 18/08/2000, n°267;
Previa separata votazione unanime favorevole, resa per alzata di mano

DICHIARA

Il presente atto immediatamente eseguibile.

GIUNTA COMUNALE

Responsabile procedimento:

Inserita da : SCIARRAG il 16/01/2023

DELIBERAZIONE G.C. N.8 DEL 24/01/2023

11 presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto:

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Cristian Leccese Patrizia Cinquanta
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