== COMUNE DI GAETA

' Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)
' Partita Iva 00142300599

DECRETO

N.42 del 21/11/2022

Oggetto : Dott.ssa Anna Maria De Filippis: Conferimento incarico dirigenziale
ed incarico di Comandante della Polizia Locale.
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DECRETO

Oggetto:Dott.ssa Anna Maria De Filippis: Conferimento incarico dirigenziale ed incarico di
Comandante della Polizia Locale.

IL SINDACO

Premesso che:

con Determinazione Dirigenziale n°276 del 17/03/2022 avente oggetto ”Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di
dirigente amministrativo - comparto regioni ed autonomie locali - Area Dirigenza.
Approvazione Bando e schema di domanda di partecipazione” e stato approvato il relativo
bando e schema di domanda;

e’ stato pubblicato, per l'intero periodo previsto sul sito dell’lEnte ed in regime di
trasparenza, apposito avviso pubblico per la copertura di un posto a tempo pieno e
indeterminato di dirigente amministrativo - comparto regioni ed autonomie locali - Area
Dirigenza;

con Determinazione Dirigenziale n. 833 del 08/09/2022 ad oggetto “Nomina commissione
di valutazione per il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per |la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di dirigente amministrativo - comparto regioni ed
autonomie locali - Area Dirigenza" & stata nominata apposita Commissione di valutazione
del concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto, con contratto a tempo pieno
ed indeterminato di Dirigente Amministrativo;

con Determinazione Dirigenziale n° 973 del 27/10/2022 ad oggetto “Nomina commissari
esperti per il concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
pieno e indeterminato di dirigente amministrativo - comparto regioni ed autonomie locali
- Area Dirigenza” e stata integrata la Commissione di valutazione dei partecipanti per la
selezione de qua;

con Determinazione Dirigenziale n° 1037 del 16/11/2022 ad oggetto “Concorso pubblico
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di
dirigente amministrativo - comparto regioni ed autonomie locali - Area Dirigenza -
Approvazione graduatoria finale” e stata approvata graduatoria finale relativa al concorso
suddetto;

da tale graduatoria risulta vincitrice la dott.ssa Anna Maria De Filippis nata a Terracina (LT)
il 06/07/1976 e residente a Sperlonga (LT) in via Tiresia n°76 cap 04029 CF:
DFLNMR76L120U;

con la nota prot. n° 58460 del 17/11/2022 il Dirigente f.f. del Dipartimento PSOE
comunicava alla dott.ssa Anna Maria De Filippis I'esito della procedura concorsuale;

con la nota prot.n° 58876 del 18/11/2022 la dott.ssa Anna Maria De Filippis comunica di
accettare I'assunzione secondo la graduatoria, di rinunciare al contratto a tempo pieno e
determinato di cui all’art.110, comma 1 D.Igs n°267/2000 a far data dalla sottoscrizione
del nuovo contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, e che essendo dipendente
del Comune di Gaeta a tempo pieno e indeterminato con la qualifica di funzionario
amministrativo cat.D3, intende avvalersi delle disposizioni normative e regolamentari
vigenti in materia, in particolare in relazione allo svolgimento del periodo di prova e
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contestuale diritto al mantenimento del posto;
e con Determinazione Dirigenziale n° 1070 del 21/11/2022 si € proceduto all’assunzione
della dott.ssa Anna Maria De Filippis a far data dal 21/11/2022;

Acquisita la dichiarazione di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.in
atti;

Rilevato inoltre che con Deliberazione di Giunta n. 61 del 28.02.2018, recante titolo
“Organigramma Comunale. Aggiornamento funzionigramma”, & stato confermato

I'organigramma Comunale ed aggiornato il funzionigramma rispetto alla precedente
Deliberazione di Giunta n.120 del 09.06.2016, per adeguarlo all’attuale struttura organizzativa
dell’Ente;

Visto il verbale dell’Ufficio Elettorale Centrale prot. n°30207 del 15/06/2022 di proclamazione a
Sindaco del Comune di Gaeta del dott. Cristian Leccese;

Visto I'art.50, comma 10 del TUEL che attribuisce al Sindaco il conferimento degli incarichi
dirigenziali;

Visto I'art. 109 del T. U. E. L. n® 267/2000 che, per il conferimento delle funzioni dirigenziali
prevede al comma 1: “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato ai sensi
dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissata dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in
relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco o del Presidente della
Provincia” e pertanto, riconosciuta la propria competenza;

Ritenuto pertanto alla luce di quanto sopra affidare alla dott.ssa Anna Maria De Filippis I'incarico
di Dirigente per le funzioni ed attivita di seguito specificate;

Dato atto che al dirigente spettera il trattamento economico specificato nell’Avviso Pubblico ad
oggetto“Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e
indeterminato di dirigente amministrativo - comparto regioni ed autonomie locali - Area
Dirigenza”.

Considerato inoltre che il Comune di Gaeta dispone del proprio Corpo di Polizia Locale ed ¢
necessario provvedere alla nomina del Comandante della Polizia Locale;

Visti:
e gli artt. 50, comma 10, 109 comma 2 e 107 commi 2 e 3 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000 n. 267;
¢ il Regolamento di organizzazione, nel testo vigente;
¢ il CCNL Funzioni Locali 21.5.2018;
e ilD.lgs.n.81/2008 e s.m.i.;

Visto l'art. 2, comma 1 del D. L.gs 30 marzo 2001. n. 165 che recita: " Le amministrazioni
pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei
medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento
della titolarita dei medesimi, determinano le dotazioni organiche complessive.”

Visto il contenuto della legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale n.65/1986 e, in
particolare gli artt. 1 e 2:
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Art. 1 "Servizio di polizia municipale" 1. | comuni svolgono le funzioni di polizia locale. A tal
fine, puo essere appositamente organizzato un servizio di polizia municipale. 2. | comuni possono
gestire il servizio di polizia municipale nelle forme associative previste dalla legge dello Stato.

Art. 2 "Funzioni del sindaco" Il sindaco o |'assessore da lui delegato, nell'esercizio delle
funzioni di cui al precedente articolo 1, impartisce le direttive, vigila sull'espletamento del servizio
e adotta i provvedimenti previsti dalle leggi e dai regolamenti.

Visto I'art. 9 della legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale n. 65/1986 che recita :
“I' comandante del Corpo di polizia municipale e' responsabile verso il sindaco
dell'addestramento, della disciplina e dell'impiego tecnico-operativo degli appartenenti al
Corpo”;

Visto quanto espresso dalla sentenza della quinta sezione del Consiglio di Stato n. 2607/2013 i
dirigenti della polizia municipale non devono necessariamente essere vigili, essendo sufficiente
che ne abbiano i requisiti. “L'individuazione del comandante del corpo deve avvenire tra soggetti
dotati di adeguata preparazione professionale. Inoltre, il comandante del corpo non puo che
rivestire anche la qualifica di vigile urbano, ma non appare necessario ai fini della sua nomina il
previo possesso di tale qualifica”.

Dato atto che la dott.ssa Anna Maria De Filippis, che dovra ricoprire anche il ruolo da
Comandante della Polizia Locale, ha gia svolto nella sua carriera professionale funzioni di agente
della Polizia Locale, nonche' ha gia' ricoperto il ruolo di Comandante Polizia municipale presso
questo Ente;

Ritenuto che allo stato attuale, nelle more di una ridefinizione del funzionigramma e
dell’organigramma si rende necessario procedere all’assegnazione dell’incarico dirigenziale al fine
di garantire il corretto svolgimento di funzioni essenziali dell’Ente;

Visto il D. Lgs 30 marzo 2001 n° 165
Vista la Legge 15 luglio 2002 n° 145
Visto il D. Lgs. n° 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D. Lgs. n. 97/2016;
Visto il CCNL Area della Dirigenza;
DECRETA

1. Di assegnare alla dott.ssa Anna Maria De Filippis, nata a Terracina (LT) il 06/07/1976 e
residente a Sperlonga (LT) in via Tiresia n° 76, Cap. 04029 - CF.:DFLNMR76L120U con
decorrenza dalla firma del presente decreto, per i motivi di cui in narrativa, le funzioni ed
attivita di seguito elencate:
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Dipartimento Cultura e Benessere sociale:
Politiche sociali
Integrazione socio sanitaria
Minori, famiglia, affido familiare e adozioni
Anziani
Disabilita, disagio psichico
Poverta, adulti, giovani
Immigrazione
Promozione sociale e associazionismo
Centri anziani
Centro diurno disabili
Promozione d’impresa

Promozione occupazione inserimento lavorativo fasce deboli

Scuola e politiche giovanili
Gestione servizi per I'infanzia e le scuole dell’obbligo
Servizi di ristorazione e trasporto scolastico
Supporto attivita delle scuole comunali
Asilo nido comunale
Informagiovani

Cultura,Biblioteche, Turismo e Sport
Gestione sistema culturale integrato
Programmazione eventi

Promozione turistico culturale e rapporti con gli

promozione turistica

Pinacoteca comunale

Archivio storico

Biblioteca comunale “S. Mignano”

Sport

Gestione delle strutture sportive
Valorizzazione e sviluppo delle attivita sportive

Distretto Socio Sanitario LT5

uffici

decentrati

di

Direzione ad interim delle Funzioni proprie della gestione associata dei Servizi

Sociali del Distretto Socio Sanitario LT5;

FUNZIONI di LINE

Funzioni Amministrative delle Funzioni di Polizia Municipale

2. Servizi Generali

Sviluppo viabilita, infrastrutture e pareri
Polizia Amministrativa

Organizzazione e gestione del personale
Centrale operativa

Ufficio comando

Gestione del ciclo sanzionatorio
Gestione del contenzioso

3. Mobilita

Piano della mobilita

Trasporto pubblico locale
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Piste ciclabili

Bike sharing

Parcheggi

4. Sicurezza Urbana

Smart city

Autoreparto

Polizia giudiziaria

Infortunistica

Polizia commerciale

Contravvenzioni

Contenzioso

5. Protezione civile

Piano di emergenza comunale
Gestione emergenze di protezione civile

Dipartimento Pianificazione e sviluppo Organizzativo dell'ente
Risorse Umane
Gestione Giuridica e contabile del personale
Ufficio procedimenti disciplinari
Relazioni sindacali
Uscierato/front office

Responsabile dei progetti riguardanti il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per
quanto di competenza tecnica;

e di nominare la Dott.ssa De Filippis Anna Maria, nata a Terracina (LT) il 06/07/1976 e
residente a Sperlonga (LT) in via Tiresia n° 76, Cap. 04029 - CF..DFLNMR76L120U
Comandante della Polizia Locale ai sensi dell’articolo 9 della legge 7 marzo 1986, n° 65
recante la “Legge quadro sull'ordinamento della polizia municipale” nonché responsabile
della polizia locale con le funzioni di dirigente della struttura medesima ai sensi degli articoli
50 e 109 del Tuel;

Di dare atto che l'incarico avra decorrenza dalla data del presente provvedimento e fino a nuova
disposizione;

Di dare atto che al Dirigente stesso competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate
nel P.E.G. ai servizi ivi previsti, nonché la gestione del personale dipendente assegnato ai
Dipartimenti in parola con i poteri di impegnare I'Ente verso terzi nell’ambito delle funzioni
ascritte ai Dipartimenti medesimi;

Di prendere atto che gli obiettivi assegnati al Dirigente testé incaricato sono quelli desumibili dal
programma amministrativo del Sindaco, dal P.E.G. e dal Piano della Performance, nonché quelli di
volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale del Sindaco, degli Assessori di
riferimento, da Deliberazioni di Giunta Comunale e dal Segretario Generale nell’ambito delle
proprie funzioni di sovrintendenza e coordinamento della dirigenza;

Di corrispondere il trattamento economico che ai sensi dell'art. 110 comma 3 del D.lLgs
n.267/2000 TUEL sia equivalente a quello previsto dal vigente CCNL dell'Area della Dirigenza,
oltre all'indennita di posizione, giusta Deliberazione di giunta comunale n°294 del 30/12/2019;
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Di dare atto che l'incarico dirigenziale relativo alle funzioni ed alle attivita sopraelencate potra
essere soggetto a revoca a seguito di valutazione negativa nel raggiungimento degli obiettivi, o
per grave inadempienza, o per sopravvenute esigenze gestionali e funzionali e mutamenti
organizzativi e normativi;

Che il presente provvedimento sostituisce ogni altro provvedimento precedente e con esso
contrastante;

Che copia del presente provvedimento, per conoscenza, venga trasmessa al Segretario Generale,
ai Dirigenti dell’Ente, al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, al Presidente del NTVC,
nonché all’Ufficio del Personale per i successivi provvedimenti di competenza;

Che copia del presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio, per mera pubblicita
dichiarativa di cui al D. Lgs. n. 97/2016;

Che copia del presente atto sara trasmesso alle 00.SS. interne ed esterne a norma delle vigenti
disposizioni del C.C.N.L. di categoria

Il Sindaco
dott. Cristian Leccese

Proposta N. 12197 del 17/11/2022 Pag. 7
DECRETO N. 42 del 21/11/2022

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.



Proposta N. 12197 del 17/11/2022 Pag. 8
DECRETO N. 42 del 21/11/2022

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.



