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COMUNE DI GAETA
Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)

 Partita Iva 00142300599    

   

          

   

         
DIPARTIMENTO

PIANIFICAZIONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE

         

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.608  del  30/06/2022   

Oggetto :  Ufficio di Staff del Sindaco. Approvazione schema di contratto e impegno di spesa.

- c odice 208

A. codice 208

•
1.      
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OGGETTO:                                                                                  (Profilo :   10678)

Ufficio di Staff del Sindaco. Approvazione schema di contratto e impegno di spesa.

IL DIRIGENTE      

Premesso che:

B. l’art. 90 del T.U.E.L. – “Uffici di supporto agli organi di direzione politica” – stabilisce che il

regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi può prevedere la costituzione di uffici posti

alle dirette dipendenze del Sindaco per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro

attribuite dalla Legge, costituiti da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, ai quali

si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali;

C. l’art. 49 del suddetto Regolamento Comunale recepisce la previsione normativa di cui sopra;

Preso atto:

D. che a seguito delle recenti consultazioni elettorali amministrative del 12.06.2022 si e’ verificato un

nuovo assetto politico della città di Gaeta, con elezione diretta del nuovo Sindaco e il conseguente

rinnovo del Consiglio Comunale;

E. che il Sindaco con decreto nr. 17 del 17/06/2022 ha provveduto all’individuazione dei componenti

dell’Ufficio di Staff, fino alla scadenza del mandato del Sindaco, dei Signori:

• Dr. Roberto Mari, nato a Sanremo (IM) il 12/04/1945 e residente a Gaeta  in Via Europa 49/M

Codice Fiscale: MRARRT45D12I138H – Componente  Uff. di Gabinetto - Cat. C1 part time 18 h;

• Dr. Junior Stefano Lenisi, nato a Atripalda (AV)  il 21/01/1982 e residente a Gaeta in Via Monte

Amiata n. 9 - Codice Fiscale: LNSJRS82A21A489W - Responsabile Segreteria Particolare - Cat.

D1 part-time 18 h;

• Dr. Andrea Brengola, nato a Formia (LT) il 25/07/1977 (LT) e residente in via del Colle n° 8 -

Codice Fiscale: BRN NDR 77L 25D 708A -   Responsabile Uff. Stampa - Cat.D1full time 36 h;   

Richiamato l’art. 11, comma 4-bis, del D.L. n. 90/2014, coordinato con la legge di conversione n.

114/2014, secondo il quale le limitazioni di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito con

modificazioni dalla legge n. 122/2010 non si applicano agli enti locali in regola con l’obbligo di riduzione

delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1 della L. n. 296/2006, fermo restando il tetto di

spesa per lavoro flessibile dell’anno 2009;   

Atteso che le assunzioni di cui al presente provvedimento rientrano nei suddetti limiti di spesa e

prescrizioni;

Ritenuto di provvedere in merito determinando le modalità di espletamento della prestazione –come

esplicitato nella parte determinativa del presente atto-, e di conseguenza approvare lo schema del contratto

da stipularsi tra le parti e provvedere ad impegnare le somme necessarie per il pagamento della prestazione;

Dato atto  della necessità di acquisire:

F.  il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art.183,

comma 7, del D.Lgs.vo n. 267/2000;

G. il visto attestante la copertura monetaria all’art. 9 Legge 102/2009
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Ritenuta la propria competenza, ai sensi degli artt. 107, 183 del D.Lgs. 267/2000;

Visti   gli artt. 48, 50, 51 del Regolamento Comunale di Contabilità che disciplinano le procedure di

assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa   

RITENUTA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107, 169, 183/9 del decreto lgs. 267/00

VISTO   il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Vista la Deliberazione Consiliare n. 65 del 16.12.2021, di approvazione del Bilancio di Previsione

2022/2024;

DETERMINA   

- La premessa forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

1. Di prendere atto del decreto del Sindaco n. 17 del 17/06/2022 con cui si è provveduto ad una

riorganizzazione funzionale dei componenti dell’Ufficio di Staff del Sindaco;

2. Di disporre, in esecuzione del suddetto decreto, l'assunzione dei componenti dell'Ufficio di Staff del

Sindaco, a tempo determinato e con l'articolazione oraria come di seguito specificato:

2

Dr. Roberto Mari, nato a Sanremo (IM) il 12/04/1945 e residente in

Gaeta, Via Europa n°49 - Codice Fiscale: MRARRT45D12I138H –

Componente Uff. di Gabinetto

C1 18 ore

Dr. Junior Stefano Lenisi, nato a Atripalda (AV) il 21/01/1982 e

residente in Gaeta, Via Monte Amiata n°9 - Codice Fiscale:

LNSJRS82A21A489 W  - Responsabile Segreteria Particolare

D1 18 ore   

Dr. Andrea Brengola, nato a Formia (LT) il 25/07/1977 (LT) e residente

in via del Colle n. 8 - Codice Fiscale: BRNNDR77L25D708A -   

Responsabile Uff. Stampa

D1 36 ore

H. Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che viene allegato alla presente

determinazione formandone parte integrante e sostanziale;

I. Di precisare che al personale impiegato nell’Ufficio di Staff verrà corrisposto il trattamento

economico nella misura annua lorda di cui al vigente CCNL – Funzioni Locali, in relazione alla

categoria di inquadramento rapportata alle ore come sopra individuate, trattamento economico che

potrà essere integrato ai sensi dell'art.90 - comma 3 - del decreto legislativo 267/2000 da un

emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttività collettiva e

per la qualifica della prestazione individuale;

J. di dare atto che le obbligazioni giuridicamente perfezionate, sono stanziate alle seguenti voci di

bilancio:

 -  560.1 cod. 0102101 - "Stipendi" (imp 52/2022);

 - 560.5 cod. 0102101 - " Contributi a carico Ente" (imp 202/2022);

 - 1400.0 cod. 0102102 - " Irap" (imp 203/2022)
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 -   

 del Bililancio di Previsione 2022-2024;

2. di imputare finanziariamente l’impegno di spesa di cui sopra in relazione alla correlata esigibilità

dell’obbligazione al bilancio di previsione 2022/2024, esercizio finanziario 2022;

3. di rilasciare il visto di compatibilità monetaria attestante la compatibilità del pagamento della

suddetta spesa con le regole di finanza pubblica ora vigenti - art. 9 comma 1 lettera a) punto 2

Legge n° 102/2009;

di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità

contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art.183, comma 7, del

D.Lgs.vo n. 267/2000;

                                           

               

Responsabile procedimento:    

Dott. ssa Giuseppina Sciarra

Il Dirigente del Dipartimento    

Ing. Massimo Monacelli

(Firmato digitalmente)        

     












