=% COMUNE DI GAETA

l Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)
' Partita Iva 00142300599

DIPARTIMENTO

BENESSERE SOCIALE, CULTURA, TURISMO, SPORT E PERSONALE
(BEST)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.1204 del 05/12/2023

Oggetto : APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA" VOLONTARIA ESTERNA PER
PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1,
D.LGS. 1652001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E

DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
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OGGETTO: (Profilo : 16581)

APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA
AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA DEI

FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

IL DIRIGENTE
Viste:
B. la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 76 del 27/12/2022, esecutiva ai sensi
di legge, con cui & stato approvato il Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2023/2025;

C. la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 12/06/2023, esecutiva ai sensi
di legge, con cui & stata approvata la nota di Aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2023/2025;

D. la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 12/06/2023 esecutiva ai sensi
di legge, con cui e stato approvato il Bilancio di previsione 2023/2025;

E. la deliberazione di Giunta Comunale n. 132 del 22.06.2023 con cui e stato
approvato il Piano Integrato di attivita e Organizzazione (PIAO). Triennio
2023-2025;

F. la deliberazione di Giunta Comunale n. 158 del 03.08.2023 con cui & stato
approvato I'’Aggiornamento al Piano Integrato di attivita e Organizzazione
(PIAO). Triennio 2023-2025: sez. 3 - Organizzazione e Capitale Umano - 3.3
Sottosezione di Programmazione - Piano triennale fabbisogni personale
2023-2025;

G. la Deliberazione di Giunta Comunale n. 193/2023, esecutiva ai sensi di legge,
con cui e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) ai sensi dell’art.
169 del D. Lgs. n. 267/2000 Periodo 2023 - 2025;

Considerato che con le suddette Deliberazioni si € dato atto del rispetto di tutte le
vigenti prescrizioni normative in tema di vincoli delle spese di personale;

Preso atto che questo Comune non presenta situazioni di esubero o di eccedenze di
personale, in riferimento sia alla dotazione organica che alle esigenze funzionali;

Evidenziato che nell’anno 2023 e prevista ’assunzione, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato, del seguente profilo:

H. n. 1 (uno) posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore Direttivo Tecnico
(ex cat. D): la figura professionale ricercata €& inquadrata nell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del sistema di classificazione di cui al
C.C.N.L. 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali;
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Ritenuto pertanto di procedere, relativamente al fabbisogno di personale per l’anno
2023, ad attivare la mobilita volontaria tra gli Enti, ai sensi dell’art. 30 co. 1 del
D.Lgs. 165/2001 per l’assunzione di n. 1 (uno) posto di Istruttore Direttivo Tecnico -
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

Tenuto conto che Vlistituto della mobilita di personale dipendente di una
Amministrazione pubblica e disciplinato dall’art. 30 del D. Lgs. n° 165 del 2001 ,
modificato, di recente, con il D.L.n.80/2021, convertito in Legge n° 113 del 6 agosto
2021;

Atteso che la Corte Costituzionale, con decisione n° 324/2010, ha definitivamente
precisato che listituto della mobilita volontaria e una fattispecie
di cessione del contratto (la mobilita volontaria non comporta la costituzione di un
nuovo rapporto, ma solo il trasferimento della titolarita di un rapporto di lavoro gia
esistente da un’Amministrazione ad un’altra);

Atteso che e’ stata esperita la procedura di comunicazione ex art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001 (prot. n. 62771 del 28.11.2023);

Ritenuto, tutto quanto sopra premesso e richiamato, di approvare [’Avviso di mobilita
esterna per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (uno) posto di
Istruttore Direttivo Tecnico - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

Visto l’allegato (all. A) AvvISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER

PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA

QUALIFICAZIONE, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto altresi 'articolo 30, comma 1-quater, del D.Lgs.165/2001 in cui & previsto che,
“...in ogni caso di avvio di procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a
pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del Portale unico del reclutamento
di cui all'articolo 35 ter. Il personale interessato a partecipare alle predette procedure
invia la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile, previa registrazione
nel Portale corredata del proprio curriculum vitae esclusivamente in formato digitale”;

Visto il D.M. del 03.11.2023, relativo alle modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali
del Portale inPA, Registrato alla Corte dei Conti il 9/11/2022 n. 2812, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - Serie Generale n. 9 del 12 gennaio 2023;

Redatto I’ Avviso di mobilita allegato al presente atto in conformita alle previsioni
normative e regolamentari;
Richiamato:

I. il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

J. il D.Lgs. n. 165/2001 con particolare riferimento all’art. 6 co. 1, che stabilisce
che le amministrazioni pubbliche curano U'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale, ed all’art. 30, modificato, di recente, con il
D.L.n.80/2021, convertito in Legge n° 113 del 6 agosto 2021;
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K. IL CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 (triennio 2019-2021)

Dato atto della necessita di acquisire:

- il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai
sensi dell’art. 183, comma 7, del D. Lgs. n. 267/2000;

- il visto attestante la copertura monetaria all’art. 9 Legge 102/2009;
Ritenuta la propria competenza, ai sensi degli artt. 107, 183 del D.Lgs. 267/2000;

Visto il Regolamento per U'Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con
Deliberazione di Giunta n. 507 del 06.05.1998 e ss.mm.ii.

Visto il “Regolamento Comunale dei criteri per mobilita volontaria”, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 23.03.2005;

Vista la Deliberazione Consiliare n. 25 del 12.06.2023, di approvazione del Bilancio di
Previsione 2023/2025;

DETERMINA

A - di dare atto di quanto in premessa esposto che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

B - di attivare la procedura per la mobilita volontaria tra gli Enti per la copertura di n.
1 (uno) posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex cat. giuridica D);

C - di approvare a tal fine UAllegato Avviso di mobilita esterna, che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- Allegato A - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER PASSAGGIO

DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO

TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’'ELEVATA QUALIFICAZIONE;
D - di dare atto altresi che I’Avviso di selezione sara pubblicato sul Portale Unico del
Reclutamento (InPA) e sul sito internet istituzionale del Comune di Gaeta
www.comune.gaeta.lt.it (sezione Bandi/Avvisi/Concorsi), per un periodo
almeno pari a giorni 30 (trenta);
E - di procedere, considerando che la conclusione della procedura concorsuale e
presumibilmente prevista entro il 14.01.2024, quindi assunzione prevista a gennaio 2024
(presuntivamente immissione in servizio al 15.01.2024), a registrare |’obbligazione
giuridicamente perfezionata sull’esercizio finanziario 2024 per la somma necessaria di €
34.049,67;
F - di prevedere la partizione della spesa, a decorrere dalla presunta data di assunzione
in servizio al 15.01.2024, cosi come indicato:
L. per Euro 24.350,97 alla voce di bilancio 2400.1 “Stipendi e altri assegno fissi per
il personale dipendente”;
M. per Euro 541,59 alla voce di bilancio 3310.0 “Salario accessorio”;
N. per Euro 7.001,17 alla voce di bilancio 2400.5 “Contributi a carico Ente su
emolumenti”;
O. per Euro 2.115,94 alla voce di bilancio 2660.0 “IRAP su emolumenti”;
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G - di rilasciare il visto di compatibilita monetaria attestante la compatibilita del
pagamento della suddetta spesa con le regole di finanza pubblica ora vigenti - art. 9
comma 1 lettera a) punto 2 Legge n° 102/2009;

H - di trasmettere la presente determinazione al Dirigente del Dipartimento di
Programmazione Economica e Finanziaria per l’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs
n. 267/2000 e del visto di copertura monetaria ai sensi dell’art. 9 della Legge n.
102/2009;

| - di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con l’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, come
disposto dall’art.183, comma 7, del D. Lgs. 267/2000.

Responsabile procedimento:
Dott.ssa Giuseppina Sciarra
11 Dirigente del Dipartimento
D.SSA ANNA MARIA DE FILIPPIS
(Firmato digitalmente)
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