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DELIBERAZIONE DI GIUNTA

 N. 131  del 01/07/2022

OGGETTO

Scavalco a tempo parziale ai sensi dell'art. 1, comma 124 della Legge 145/2018 di un

dirigente tecnico.   Approvazione convenzione tra la Provincia di Latina ed il Comune

di Gaeta.

L’anno duemilaventidue, addì uno del mese diluglio  in Gaeta e nella sede del Municipio, alle ore

08:30 e seguenti, si è riunita la Giunta Comunale.

Sono intervenuti:

1) LECCESE  CRISTIAN Presente

2) MORINI  TEODOLINDA Presente

3) PETRUCCELLI  SIMONE Assente

4) PAONE  MARIO Presente

5) SANTORO  DIEGO Presente

6) MALTEMPO  LUCIA Assente

  Presenti:   4     Assenti:   2

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario Generale

Avv. CINQUANTA  PATRIZIA.

- c odice 195

A. codice 195

Oggetto:

Scavalco a tempo parziale ai sensi dell'art. 1, comma 124 della Legge 145/2018 di un dirigente

tecnico.   Approvazione convenzione tra la Provincia di Latina ed il Comune di Gaeta.
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LA GIUNTA COMUNALE

 Vista la seguente proposta di deliberazione nr. 10767 del 09/06/2022

   

Premesso che :

B. Il Comune di Gaeta in data 01/01/2019 ha assunto l’ing. Massimo Monacelli nato a Fondi il

06/05/1968 e ivi residente in via Mola della Corte n°25 C.F. MNCMSM68E06D66S con il

profilo di dirigente tecnico, a tempo pieno e indeterminato;

C. A seguito di procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art.30 del Dlgs.

n.165/2001 per n°1 posto di dirigente tecnico indetta dalla Provincia di Latina con

determinazione dirigenziale n°376 del 10/05/2022, l’ing. Massimo Monacelli ha superato

la suddetta selezione come da verbali di cui alla determinazione dirigenziale n°547 del

24/06/2022;

D. Con nota prot. n°25248 del 24/06/2022 acquisita al protocollo di questo Comune in data

27/06/2022 prot. n°32060,  la Provincia di Latina ha comunicato al Comune di Gaeta la

data della presa di servizio del dipendente suddetto presso  la nuova sede di titolarità

fissata al 1 luglio 2022;

Richiamato   l’art.1, comma 124 della Legge 145/2018 (legge di bilancio 2019)che testualmente

recita“Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una

economica gestione delle risorse, gli Enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori

interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro

del comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro

d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'Ente di appartenenza. La convenzione

definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario

settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il

corretto utilizzo del lavoratore”;

Considerato che è comune volontà delle parti addivenire alla stipula di una convenzione tra la

Provincia di Latina ed il Comune di Gaeta, che consenta al Comune di continuare ad avvalersi della

professionalità dell’ing. Massimo Monacelli al fine di sopperire alla carenza di  personale dovuta

proprio al passaggio del dipendente suddetto presso la Provincia di Latina;

Visto   lo schema della convenzione, che si compone di n.   7 articoli, parte integrante e sostanziale

del presente atto, mediante il quale sono stati disciplinati i termini necessari all’instaurazione del

rapporto lavorativo in essere e nello specifico  la durata del periodo di scavalco, il tempo di lavoro

tra l’Ente di appartenenza e il Comune utilizzatore, la ripartizione degli oneri finanziari e i
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conseguenti adempimenti reciproci, oltre ad ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta

gestione del rapporto di lavoro;

Rispettata   la coerenza con i vincoli in materia di spese di personale con il quadro normativo

vigente;

Ritenuta   propria la competenza in ordine all’adozione del presente atto, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 48 del D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii., in quanto è disciplinato il solo scavalco di una unità

di personale tra due Enti del medesimo comparto, mediante convenzione, ferma restando, per il

dipendente interessato, legittimato a rendere la propria prestazione lavorativa a favore di due

datori di lavoro, la unitarietà ed unicità del rapporto di lavoro;   

Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, resi rispettivamente dal Dirigente del

Dipartimento Pianificazione e Sviluppo Organizzativo dell’Ente e dal Dirigente del Dipartimento

Programmazione Economico Finanziaria, ai sensi dell’art. 49 – 1° comma del Decreto Legislativo

18 agosto 2000, n° 267;

con votazione unanime favorevole palesemente resa per alzata di mano

 DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati:

di approvare lo schema di Convenzione, che si compone di n.   7 (sette) articoli, parte

integrante e sostanziale del presente atto, redatto ai sensi   l’art.1, comma 124 della Legge

145/2018 (legge di bilancio 2019), disciplinante tutti gli aspetti relativi allo scavalco a

favore del Comune di Gaeta da parte dell’ing. Massimo Monacelli, dirigente tecnico a

tempo indeterminato presso la Provincia di Latina;   

di prendere atto che le principali modalità di espletamento dell’utilizzo saranno le seguenti:   

durata: dal 1 luglio al 30 settembre 2022;   

tempo di lavoro: 9 (nove) ore presso il Comune di Gaeta da effettuarsi o il martedì o il giovedi;   

riconoscimento del trattamento economico, compreso gli oneri finanziari, parametrato al

monte ore di lavoro prestato, con riversamento dell’Ente utilizzatore;

di trasmettere   copia del presente atto alla Provincia di Latina per la predisposizione dei

provvedimenti di competenza;   

di incaricare il dirigente del Dipartimento Pianificazione e Sviluppo Organizzativo dell’Ente alla

sottoscrizione della convenzione in essere, nonché a tutti gli adempimenti ad esso

consequenziali;
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Successivamente,   

LA GIUNTA COMUNALE

Ravvisata la necessità di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile,

riscontrandone l’urgenza;

Visto l’art. 134 – comma 4 – del Decreto Legislativo 18/08/200, n° 267;

Previa separata votazione unanime favorevole, resa per alzata di mano

DICHIARA

Il presente atto   immediatamente eseguibile.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

GIUNTA COMUNALE   

Responsabile procedimento:    

Inserita da : SCIARRAG il  09/06/2022      

DELIBERAZIONE G.C.  N. 131  DEL  01/07/2022    

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto:

Il Sindaco Il Segretario Comunale

Cristian Leccese  Patrizia Cinquanta



ATTO DI CONVENZIONE TRA LA PROVINCIA DI LATINA  E IL 

COMUNE DI GAETA PER LO SCAVALCO DI UN DIRIGENTE 

TECNICO (ART. 1, COMMA 124 DELLA LEGGE N. 145/2018). 

Il presente atto è stipulato ai sensi dell’art. 1, comma 124  della Legge 

145 del 30/12/2018 ai fini dell’impiego presso il Comune di Gaeta, fino al 30 

settembre 2022, dell’ing. Massimo Monacelli  dirigente tecnico presso la 

Provincia di Latina.   

La presente convenzione, pertanto, regola i rapporti  

TRA 

La Provincia di Latina, rappresentato in questo atto, dal Dirigente del Settore 

Risorse Umane e Politiche della Scuola dott. Ciro Ambrosino; 

Il Comune di Gaeta, rappresentato in questo atto dal dirigente del 

Dipartimento Pianificazione Sviluppo Organizzativo dell’Ente 

________________; 

Premesso che le Parti, ai sensi e per gli effetti ai sensi dell’art. 1, comma 124  

della Legge 145 del 30/12/2018 danno atto che: 

a) Il Comune di Gaeta in data 01/01/2019 ha assunto l’ing. Massimo 

Monacelli nato a Fondi il 06/05/1968 e ivi residente in via Mola della Corte 

n°25 C.F. MNCMSM68E06D66S con il profilo di dirigente tecnico, a tempo 

pieno e indeterminato; 

b) A seguito di procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi 

dell’art.30 del Dlgs. n.165/2001 per n°1 posto di dirigente tecnico indetta 

dalla Provincia di Latina con determinazione dirigenziale n°376 del 

10/05/2022, l’ing. Massimo Monacelli ha superato la suddetta selezione come 



da verbali di cui alla determinazione dirigenziale n°547 del 24/06/2022; 

c) Con nota prot. n°25248 del 24/06/2022 la Provincia di Latina ha 

comunicato al Comune di Gaeta la data della presa di servizio presso  la 

nuova sede di titolarità fissata al 1 luglio 2022; 

d) È comune volontà delle parti addivenire alla stipula di una 

convenzione tra la Provincia di Latina ed il Comune di Gaeta, che consenta al 

Comune di continuare ad avvalersi della professionalità dell’ing. Massimo 

Monacelli al fine di sopperire alla carenza di  personale dovuta proprio al 

passaggio del dipendente suddetto presso la Provincia di Latina; 

e) Il Comune di Gaeta con deliberazione di Giunta Comunale  n. ___ del 

___/___/2022 ha approvato il presente schema di convenzione;  

a) La Provincia di Latina, con decreto Presidenziale n. ______del 

___/___/2022, ha autorizzato il summenzionato dirigente ed approvato il 

presente schema di convenzione; 

 Tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue.  

Art. 1 - Oggetto, finalità e profili generali di riferimento. 

1. La presente convenzione è finalizzata a sopperire ad una carenza di 

personale in organico determinatasi nel Comune di Gaeta dal passaggio 

dell’ing. Massimo Monacelli alla Provincia di Latina, con decorrenza 1 

luglio 2022 a seguito di procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi 

dell’art.30 del Dlgs. N.165/2001 per n°1 posto di dirigente tecnico indetta 

dalla Provincia di Latina con determinazione dirigenziale n°376 del 

10/05/2022 ; 

2. All’ing. Massimo Monacelli, dirigente tecnico a tempo indeterminato  

presso la Provincia di Latina, a scavalco in base alla presente convenzione 



presso il Comune di Gaeta, si applica il complesso di disposizioni derivanti 

dai vigenti CC.NN.LL. di comparto.     

Art. 2 - Tempo di lavoro in assegnazione parziale. 

1. L’ing. Massimo Monacelli  presterà servizio presso il Comune di Gaeta per 

n.9 (nove) ore settimanali da effettuarsi o il martedì o il giovedì ed 

organizzerà la propria attività in modo tale da rendere il servizio in maniera 

ottimale in rapporto alle diverse esigenze che dovessero presentarsi. 

Art. 3 - Gestione del personale utilizzato. 

1. La Provincia di Latina resta titolare del rapporto di lavoro con l’ing. 

Massimo Monacelli e provvede alla gestione dello stesso. 

2. Lo scavalco dell’ing. Massimo Monacelli da parte del Comune di Gaeta, ai 

sensi della normativa richiamata, non si configura come rapporto di lavoro a 

tempo parziale. 

Art. 4 - Oneri finanziari. 

1. Per l’espletamento delle prestazioni professionali rese nello svolgimento 

delle proprie funzioni presso i due Enti, la Provincia di Latina, in qualità di 

datore di lavoro, corrisponderà all’ing. Massimo Monacelli il trattamento 

economico complessivo spettante per il rapporto a tempo pieno di 36 ore 

settimanali, mentre il Comune di Gaeta rimborserà in ragione di 1/4 la propria 

quota di spettanza.  

2. Restano a carico del singoli Enti, ove riconosciuta, la retribuzione di 

risultato correlata al conseguimento degli obiettivi assegnati.    

Art. 5 - Eventuali modifiche della convenzione. 

1. Qualora esigenze funzionali ed operative rendano necessaria la modifica 

della presente convenzione relativamente ai tempi di lavoro e alle modalità di 



utilizzo, le Amministrazioni provvedono, se possibile, alla modifica della 

stessa con atti integrativi della medesima natura, previa adozione di specifici 

provvedimenti da parte dei competenti organi della Provincia di Latina e del 

Comune di Gaeta. 

2. Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa ed 

organizzativa gestibili direttamente dalle Amministrazioni in base a quanto 

previsto dalla presente convenzione.  

Art. 6 - Durata e causa di scioglimento. 

1. La presente convenzione decorrerà dal 1 Luglio 2022  e proseguirà fino al 

30 settembre 2022, salvo revoca di una delle parti.

2. Essa potrà essere, inoltre, risolta in qualunque momento per una delle 

seguenti cause: 

� Scioglimento consensuale mediante atti deliberativi dell’Organo 

esecutivo delle Amministrazioni interessate; 

� Recesso unilaterale di una delle Amministrazioni da adottare con atto 

deliberativo dell’Organo esecutivo con un preavviso di almeno 10 

giorni; 

� Per il venir meno del consenso del lavoratore interessato. 

Art. 7 – Disposizioni generali e finali. 

1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla 

normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale 

degli enti locali. 

2. La presente convenzione sarà registrata solo in caso d’uso e termini di 

legge. 

Gaeta, lì _____ luglio 2022 



Per la Provincia di Latina                                       Per il Comune di Gaeta 

  

   dott._____________            dott._______________ 






