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e COMUNE DI GAETA

Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)
] Partita Iva 00142300599

DELIBERAZIONE DI GIUNTA

N. 8 del 24/01/2023

OGGETTO

Aggiornamento Piao 2022-2024: sezione 3 - Organizzazione e capitale umano: 3.1-
Modello organizzativo dell’Ente.

L’anno duemilaventitre, addi ventiquattro del mese digennaio in Gaeta e nella sede del Municipio,
alle ore 17,25 e seguenti, si e riunita la Giunta Comunale.

Sono intervenuti:

1) LECCESE CRISTIAN Presente
2) MORINI TEODOLINDA Presente
3) PETRUCCELLI SIMONE Presente
4) SANTORO DIEGO Assente
5) MALTEMPO LUCIA Presente

Presenti: 4 Assenti: 1

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario Generale
Awv. CINQUANTA PATRIZIA.

Oggetto:
Aggiornamento Piao 2022-2024: sezione 3 - Organizzazione e capitale umano: 3.1- Modello
organizzativo dell'Ente.

LA GIUNTA COMUNALE
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= COMUNE DI GAETA

l Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)
] Partita Iva 00142300599

Vista la seguente proposta di deliberazione nr. 12995 del 16/01/2023

Su proposta del Sig. Sindaco, dott. Cristian Leccese;

Premesso che |'organizzazione dell’Ente costituisce lo strumento per il conseguimento degli
obiettivi di programma delllAmministrazione e che, pertanto, ogni Amministrazione,
ispirandosi ai criteri di cui all’art. 2, commi 1 e 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, deve garantire la
costante verifica e la dinamica revisione degli assetti organizzativi, al fine di dotarsi di un
assetto organizzativo funzionale alla produzione dei servizi che intende erogare, al
raggiungimento degli obiettivi dalla stessa programmati e, piu in generale, degli obiettivi
istituzionali;

Visto:

— la deliberazione di Giunta comunale n. 227 del 20/12/2022 “Ridefinizione organigramma
e funzionigramma comunale” con gli schemi:
(Allegato "1") recante il nuovo organigramma comunale
(Allegato "2") recante il nuovo funzionigramma comunale;

— il Regolamento dell'Ordinamento degli Uffici e Servizi che attribuisce all'’Amministrazione
il compito di definizione della macchina amministrativa attraverso l'individuazione degli
uffici e dei servizi;

Considerato che condizione necessaria per il miglioramento delle performance & che le strategie,
obiettivi, risorse e servizi siano allineati all’organizzazione generale dell’lEnte e pertanto
|'aggiornamento della pianta organica a seguito della ridefinizione dell'organigramma e del
funzionigramma comunale & rivolta a garantire il funzionamento e I'organizzazione degli uffici
comunali, nonché nell’attivita amministrativa da essi svolta, il perseguimento dei principi di
efficienza, efficacia, economicita, integrita, trasparenza e semplificazione amministrativa;

Ritenuto quindi necessario ed opportuno, in conseguenza di quanto previsto dalla deliberazione
di G.C. n. 227/2022, alla ricollocazione di personale a seguito di riorganizzazione di servizi e
conseguentemente aggiornare il modello organizzativo dell'Ente al fine di adeguarlo all'attuale
struttura organizzativa;

Ritenuto altresi di procedere alla mobilita interna di alcuni dipendenti, nell’ambito
dell’Amministrazione, che é finalizzata:
— alla realizzazione dell'impiego del personale per una migliore utilizzazione delle forze
organiche, in rapporto alla riorganizzazione dei servizi o delle esigenze emergenti
nell’attivita amministrativa e per un piu efficace funzionamento;
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4 COMUNE DI GAETA

l Piazza XIX Maggio - 04024 Gaeta (LT)
] Partita Iva 00142300599

— alla valorizzazione della qualita professionale dei dipendenti in relazione alle necessita
dell’Ente;

— al rinnovamento, quantitativo e qualitativo, della struttura dell’Ente per migliorare i
servizi, anche per un maggiore soddisfacimento dei bisogni della collettivita
amministrativa;

a. adare corso ai processi di rotazione del personale nel rispetto di quanto previsto dalla L.
190/2012 nonché dalle previsioni attuative del predetto principio del piano anticorruzione
approvato dall’ente.

Considerato che gli ambiti di mobilita interna si configurano tra dipartimenti diversi e tra uffici
diversi dello stesso dipartimento trattandosi di assegnazione del personale effettuata da parte dei
Dirigenti dei dipartimenti che agiscono con proprie misure organizzative, nel rispetto dell’art. 5,
comma 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che dispone testualmente: “Nell’ambito delle leggi e degli
atti organizzativi di cui all’art. 2, comma 1, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione
con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro”;

Dato atto che l'aggiornamento del modello organizzativo, nonché la mobilita interna & stato
condiviso dai Dirigenti che hanno espresso parere favorevole nella conferenza dei Dirigenti
dell'11/01/2023 ciascuno per i Dipartimenti di propria competenza;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi rispettivamente in ordine alla regolarita tecnica dal Dirigente
del Dipartimento BEST - Funzione Pianificazione e sviluppo organizzativo dell'Ente e dal Dirigente

del Dipartimento "Programmazione Economica e Finanziaria" in ordine alla regolarita contabile, ai
sensi dell'art.49 - 1° comma - del Decreto Legislativo 18/08/2000, n°267;

Dato atto che il parere dell'organo di revisori non & dovuto in quanto trattasi di aggiornamento

che non modifica il piano del fabbisogno del personale;

Visti:
— Il Decreto Legislativo n°267/2000 — TUEL;

— Il vigente regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
Con votazione unanime favorevole, palesemente resa per alzata di mano
DELIBERA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

— Di approvare l'allegato A) “Modello organizzativo dell'Ente” che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto;
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— Di aggiornare il Piao 2022-2024: sezione 3 - Organizzazione e capitale umano: 3.1 con il
modello organizzativo dell'Ente cosi come schematizzata nell’All. A) al presente atto;

— Di dare mandato ai dirigenti dei dipartimenti competenti al’immediata esecuzione del
presente atti, tramite |'adozione di specifici provvedimenti, anche in ordine agli
spostamenti logistici, da adottarsi entro venerdi 27 gennaio 2023 e con decorrenza dal 30
gennaio 2023;

— Di trasmettere la presente deliberazione ai dirigenti, al Nucleo Tecnico di Valutazione e
Controllo e alle Organizzazioni Sindacali ed alla RSU, quale informazione ai sensi del
vigente C.C.N.L;

— Diprovvedere alla pubblicazione della presente deliberazione.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE
Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, riscontrandone
I'urgenza;
Visto l'art.134 - comma 4 - del Decreto Legislativo 18/08/2000, n°267;
Previa separata votazione unanime favorevole, resa per alzata di mano

DICHIARA

Il presente atto immediatamente eseguibile.

GIUNTA COMUNALE

Responsabile procedimento:

Inserita da : SCIARRAG il 16/01/2023

DELIBERAZIONE G.C. N. 8 DEL 24/01/2023

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto:

11 Sindaco 11 Segretario Comunale
Cristian Leccese Patrizia Cinquanta
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Servizio di line alle dirette dipendenze del Sindaco — Gabinetto del Sindaco — Dirigente Avv. Patrizia CINAQUANTA

RISORSE UMANE

COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco | Cat. Giur.
Aprile Alessandra Addetto Stampa part- time 18 ore C1 C
Avallone Julie Segreteria particolare part- time 18 ore Cc1 C
Brengola Andrea Addetto segreteria per la promozione turistica D1 D
Di Tucci Giovanni Addetto Segreteria part- time 18 ore Cc1 C

Segreteria particolare con delega ai rapporti con i centri
Fustolo Damiano anziani part-time 10 ore C1 C
Lenisi Junior Stefano Responsabile Segreteria part- time 18 ore D1 D
Mari Roberto Componente Uff. Gabinetto part- time 18 ore C1 C
Segreteria particolare con delega alla cura e lo studio
Mazza Maria di politiche dei servizi all'infanzia Cc1 C
Segreteria particolare con delega alla promozione culturale
Romanelli Gennaro e del territorio part- time 30 ore Cc1 C
Servizio di line alle dirette dipendenze del Sindaco - Avvocatura — Dirigente Awv. Patrizia CINAQUANTA
RISORSE UMANE
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur.
Matarazzo Maurizio Funz. Amm. D6 D3
Muscas Sergio Usciere B4 B1
Muto Onorato Istr. Amm. ca C
Piccolo Daniela Avvocato (Coordinatrice) D4 D3
Rak Annamaria Avvocato D4 D3
Servizio di line alle dirette dipendenze del Sindaco — Comandante D.ssa Anna Maria DE FILIPPIS
Servizi generali, Gestione del ciclo sanzionatorio e del contenzioso, sicurezza urbana, viabilita e mobilita.
RISORSE UMANE

COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Appicelli Luca Istr. Vig. Cc1 C
Bencivenga Stella Istr. Vig.P/Time 30 ore C1 C
Buttaro Antonietta Istr. Vig. c5 C
Chiavistelli Antonio Istr. Vig. Cc4 C
Di Florio Giuseppe Istr. Vig. C5 C
Di Tucci Annunziata Istr. Vig. c5 C
Evangelista Nadia Oper. Pol. Mun. C2 C
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lalongo Donatella Istr.Vig. Cc3 C
Li Donni Stefania Oper. Pol. Mun. C1 C
Lombardi Lucia Istr. Vig. Cc3 C
Mastantuono Carmina Istr. Vig. c3 C
Mottola Rosa Istr. Vig. C5 C
Papa Simone Istr. Vig.P/Time 18 ore c1 C
Patriarca Gianluca Istr. Vig. C1 C
Pimpinella Mauro Ist. Dir vigilanza D1 D
Polisi Pasqualino Istr. Vig. C5 C
Rispoli Giovanni Istr. Vig. C5 C
Rossini Carmen Istr. Vig.P/Time 24 ore Cc1 C
Scalesse Erasmo Francesco | Oper. Pol. Mun. Cc1 C
Oper. Pol. Mun.(in comando presso INPS
Sestito Silvia dal 19.09.22) C2 C
Simeone Gianluca Istr. Vig. C1 C
Vasta Gerardo Istr. Vig.P/Time 18 ore Cc1 C
Vaudo Annalisa Istr. Vig.P/Time 30 ore c1 C
Viabilita e Mobilita
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Accetta (25%) Cristofaro Istr. Tecnico c2 C
Fabbri (50%) Andrea Istr. Tecnico Part-time 30h Cc1 Cc1
Felace (50%) Marco Istr. Tecnico Part-time 30h Cc1 Cc1
Protezione Civile e Mobilita
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Di Nitto Benedetto Istr. Dir. Tecnico D6 D1
Servizio di line alle dirette dipendenze del Sindaco (G.C. n. 6/2022)
PNRR
RISORSE UMANE
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco | Cat. Giur
Cinquanta Patrizia Dirigente = =
De Filippis Anna Maria Dirigente = =
Della Notte Stefania Dirigente = =
Di Tucci Antonio Dirigente = =
Gallinaro Maria Veronica Dirigente = =
Mancini Stefania Istr. Amm.vo c2 C
Tallini Francesca Istr.Dir.Contabile D1 D1
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SEGRETERIA GENERALE Dirigente Avy. Patrizia CINQUANTA

RISORSE UMANE

Affari generali, Segreteria generale, Presidenza del Consiglio, Controlli interni

COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Buonaugurio Filippo Istr. Not. C2 C
Colozzo Raffaele Istr. Amm. c4 C
Di Costanzo Maria Elena Istr. Amm. Cc2 C
Porceddu Maria Istr. Contab. C4 C
Varani Daniela Istr. Amm.vo Cc2 C
Servizi civici ed elettorale, Protocollo
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Antetomaso Anna Operat. Amm.vo B2 B1
Cerullo Maria Vittoria Istr. Amm. Cc2 C
Conte Crescenzo Istr. Amm.vo Cc4 C
Ferrone Nada Istrutt. Amm.vo Cc2 C
Fiorillo Elio Programmatore C1 C
L'Imperio Giancarlo Istr. Amm. C2 C
Manildo Roberta Operat. Amm.vo B2 B1
Nocca Albina Istr. Amm. Cca C
Savelli Marianna Istr. Amm. vo C1 C
Tallini Marisa Funz. Amm.vo D6 D3
Valente Filippo Istr. Amm. C2 C
Vellone Manuela Oper. Amm.vo B3 B1
Uscierato/Front-office
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Cennamo Salvatore Operaio Generico B2 B1
Gamuzza Bruno Operat. Amm.vo B2 B1
Guzzon Daniela Operat. Amm.vo B2 B1
Parisella Giuliana Educatrice (in servizio presso Uscierato) c4 C
Strozza Amedeo Operaio generico B2 B1
Uva Patrizia Operat. Amm.vo B2 B1

Dipartimento Benessere Sociale, Cultura, Turismo, Sport e Personale (BEST) — Dirigente D.ssa Anna Maria DE FILIPPIS

Politiche sociali, Scuola e Politiche giovanili

RISORSE UMANE

COGNOME

NOME

QUALIFICA

Cat. Eco

Cat. Giur

Albano

Graziella

Educatrice

C5

C
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Cerbucci Annarita Educatrice C1 C
Conte Lucrezia Educatrice C5 C
Esposito Maria Cristina Oper. Base B2 B1
Ferraiuolo Laura Assist. Soc. D2 D1
Fusco Assunta Educatrice Cc2 C
Mancini Giovanna Assist. Soc. D6 D1
Mandarello Bianca Oper. Di base B4 B1
Porceddu (50%) Rossella Istr. Direttivo amm. vo D2 D1
Taglialatela Maria Serena Assist. Soc. D2 D1
Stamegna (50%) Maria Amm.vo Cc2 C
Tallini (50%) Francesca Istr.Dir.Contabile D1 D1
Distretto socio-sanitario LT 5
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco | Cat. Giur
Bucalo Stefania Assist. Soc. D1 D
Cavicchio Alessandra Assist. Soc. D1 D
La Posta Maria Assist. Soc. part time 35 h D1 D
Mazzante Maria Antonia Assist. Soc. part time 35 h D1 D
Cultura, biblioteche, turismo e sport
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco | Cat. Gjur
Boccia (dal 01.02.2023) Carmine Istr. Amm. C3 C
Campino Silvia Istr, Amm. Cc2 C
D’Albenzio Domenico Istr. Amm.vo part-time 18 h C1 C
Porceddu (50%) Rossella Istr. Direttivo amm. vo D2 D1
Stamegna (50%) Maria Amm.vo Cc2 C
Pianificazione e sviluppo organizzativo dell’Ente
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco | Cat. Giur
Sciarra (50%) Giuseppina Funzionario dirett. amm.vo-cont. D6 D3
Simeone Erasmo Programm. C5 C
Tramontano Stefania Istr. Contabile c2 C
Dipartimento Sviluppo economico e Attivita produttive, Pianificazione urbanistica e Patrimonio (SEAP) —
Dirigente Arch. Stefania DELLA NOTTE
Sviluppo Economico
RISORSE UMANE
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco | Cat. Giur

Ciccariello Giacomo Istr. Amm. C5 C
Sciarra (50%) Giuseppina Funzionario dirett. amm.vo-contabile D6 D3
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Valente (istruttorie AUA) | Giandomenico Ist. Dir. Tecnico D2
Pianificazione urbanistica
RISORSE UMANE
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Olivieri Luisa Istr. Dir. Tecn. D2 D1
Pelliccia Lilia Maria Funz. Dir. Tecn. D6 D3
Viola Stefania Istr. Amm. C4 C
Patrimonio, Demanio e Economie del Mare
RISORSE UMANE
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Tallini (50%) Francesca Istr.Dir.Contabile D1 D1
Vecchiariello Stefano Istr. Tecnico C2 C
Attivita di vigilanza
RISORSE UMANE
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Granata Anna Oper. Pol. Mun. C2 C
Nardi (60%) Francesco Istr. Tecn. Cc2 C
Politiche per la casa (ERP)
RISORSE UMANE
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Palumbo Fulvio Istr. Amm. C C

Dipartimento Programmazione Economica e Finanziaria (PEF) — Dirigente D.ssa Maria Veronica GALLINARO

Ragioneria, S.I.C., Giudice di Pace, Ambulatorio pediatrico (OPBG), Festival dei giovani, PNRR

RISORSE UMANE

COGNOME NOME Cat. Eco | Cat. Giur
Amato (in attesa mobilita) Daniela Istr. Cont. Cc6 C
Ambrosio Gianfranco Istr. Contabile part-time 35 h C1 C
Cesarelli Carla Istr. Dir. Cont. D1 D
De Luca Michela Istr. Cont. c5 C
De Meo Silvia Istr. Dir. Cont. D1 D
Mancini Stefania Istr. Amm.vo Cc2 C
Saccoccio Francesco Istr. Cont. Part. Time 35h C1 C
Taccone Giuseppina Istr. Amm. Cc2 C4

Ricchezza Territoriale — Contenzioso Tributario

COGNOME NOME Cat. Eco | Cat. Giur
Boccia (fino al 29.01.2023) Carmine Istr. Amm. Cc3 C
Cardi Antonella Istr. Cont. c2 C
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Ciano Patrizia Oper. Amm.vo B2 B1
Indolfi (fino al 30.04.2023) Mario Programm. c5 C
Lombardi Antonia Operatore Amm.vo B2 B1
Maccio Ludovica Istr. Amm. C1 C
Minieri Anna Maria Istr. Cont. C5 C
Perrone Emilia Istr. Amm. C5 C
Porzia Carlo Avvocato D4 D3
Simeone Serenella Istr. Dir. Cont. D2 D1

GIUDICE DI PACE (personale distaccato)
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Vona Alessandro Istr. Amm. c2 C
Corrado Anna Maria Istr. Amm. Cc4 C
Fusco Anna Maria Operaio generico B2 B1

Dipartimento Infrastrutture, opere, sostenibilita ambientale e territorio (ISAT) — Dirigente Ing. Antonio DI TUCCI (ad interim)

Infrastrutture ed opere

RISORSE UMANE

COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Di Tucci Antonio Dirigente = =
Chinappi (30%) Rita Oper. Amm.vo B2 B1
Ambiente e rifiuti
RISORSE UMANE
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Accetta (50%) Cristofaro Istr. Tecnico c2 C
Valente (50%) Giandomenico Ist. Dir. Tecnico D2 D1
Petrone (20%) Pasquale Ist. Dir. Tecnico D6 D1
Manutenzione
RISORSE UMANE
COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Accetta (25%) Cristofaro Istr. Tecnico c2 C
Bartolomeo Alessio Op. specializzato Muratore B2 B1
De Angelis Nicola Autista B2 B1
Fabbri (50%) Andrea Istr. Tecnico Part-time 30h Cc1 Cc1
Fasano Alfredo Op. specializzato Fabbro B4 B3
Felace (50%) Marco Istr. Tecnico Part-time 30h C1l Cc1
Granata (50%) Rosalba Istr. Amm. c2 C
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Montano Domenico Operaio Generico B2 B1
Paone (50%) Guglielmo Istr. Dir. Tecnico part-time 18 h D1 D1
Petrone (20%) —

(Assicurazioni) Pasquale Istr. Dir. Tecn. D6 D1
Spinosa (50%) Anna Maria Istr. Amm. C4 C

Dipartimento Riqualificazione e Rigenerazione Urbana, Edilizia pubblica e privata (RUE) — Dirigente Ing. Antonio DI TUCCI

Riqualificazione, rigenerazione urbana ed edilizia pubblica

COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Granata (50%) Rosalba Istr. Amm. c2 C
Marciano (80%) Fulvia Ist. Dir. Tecnico D2 D1
Paone (50%) Guglielmo Istr. Dir. Tecnico part-time 18 h D1 D1
Spinosa (50%) Anna Maria Istr. Amm. ca C
Valente (25%) Giandomenico Ist. Dir. Tecnico D2 D1

Cimitero

COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Chinappi (70%) Rita Oper. Amm.vo B2 B1
Petrone (60%) Pasquale Istr. Dir. Tecn. D6 D1
Piercarilli Umberto Operaio Generico B2 B1

Edilizia privata

COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Cardillo Zallo Sara Istr. Tecn. c2 C
De Santis Maurizio Istr. Tecn. C2 C
Nardi (40%) Francesco Istr. Tecn. c2 C
Tipaldi Laura Funz. Dir. Tecn. D4 D3
Valerio Francesco Istr. Tecn. Geom. Cc3 C
Zuccaro Nicola Salvatore Istr. Tecn. Cc2 C

Energia e transizione verde

COGNOME NOME QUALIFICA Cat. Eco Cat. Giur
Marciano (20%) Fulvia Ist. Dir. Tecnico D2 D1
Valente (25%) Giandomenico Ist. Dir. Tecnico D2 D1
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(Delibera di Giunta)

ALLEGATO ALLA PROPOSTA N. 12995 DEL 16/01/2023

----PARERE TECNICO----
Oggetto:
\Rideterminazione dotazione organica. Provvedimenti

PROPONENTE Pianta organica Gaeta
Ufficio BENESSERE SOCIALE, CULTURA,
TURISMO, SPORT E PERSONALE (BEST)

Il Dirigente Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
Responsabile del |tecnica della presente Deliberazione di Giunta.
Servizio
Proponente

Data 18-01-2023 Il Responsabile Anna Maria De Filippis

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e seguenti. D.Lgs 82/2005.
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Delibera di GIUNTA
ALLEGATO ALLA PROPOSTA N. 12995 del 16/01/2023

OGGETTO: (Profilo:12995)

Aggiornamento Piao 2022-2024: sezione 3 - Organizzazione e capitale umano: 3.1- Modello
organizzativo dell'Ente.

VISTO DEL DIRIGENTE DEL DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.49 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267 .

I Dirigente del dipartimento
RILASCIA
Parere POSITIVO
Note:

Gaeta Ii, 23-01-2023

11 Dirigente Responsabile del Settore
Finanziario
MARIA VERONICA GALLINARO
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